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OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA VINKOVCI
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Vinkovei, 27. listopada 2023. godine

Na osnovu ¢lanka 13. i 14. Statuta Opce Zupanijske bolnice Vinkovci i ¢lanka 19. stavak 2.
Zakona o zastiti na radu ("Narodne novine“, broj 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18),
Upravno vije¢e Opée Zupanijske bolnice Vinkovci na 25. sjednici odrzanoj dana 27. listopada
2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim radnim tvarima i broju radnika, a na temelju izvrSene ,,Procjene
rizika“ ureduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu te prava,
obveze i odgovornosti poslodavca i ovlaStenika poslodavca, te prava i obveze povjerenika
radnika i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zatiti na radu,
provedbenim propisima te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika, drugih osoba na radu te osoba koje se po bilo
kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i prostorima Opce Zupanijske bolnice Vinkovci,
ostvaruje se provedbom i primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu,
evakuacijom i spasavanjem, pruzanjem medicinske pomo¢i te nadzorom nad provodenjem
mjera zastite na radu.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika, drugih osoba na radu te osoba koje se nalaze
u prostorijama i prostorima Opée Zupanijske bolnice Vinkovci ostvaruje se i primjenom pravila
u svezi sa za$titom od pozara, zastitom okoliSa te tehnickom i tjelesnom zaStitom, koja su
regulirana posebnim aktima.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Opce Zupanijske bolnice Vinkovci osigurava
se primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. Sukladno tome, a na osnovi
provedene ,,Procjene rizika® utvrduje se:
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Organizacija, uredivanje i provodenje zastite na radu

Nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin

Osposobljavanja radnika za siguran nacin rada

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Nacin ispitivanja radne opreme i opasnih radnih tvari, kao i nain postupanja s istima
Nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i zastitne opreme

Sustav obavjestavanja i upotrebe znakova obavjestavanja

Pisane upute o radu na siguran na¢in

Postupak s povrijedenima i oboljelim radnicima

. Zastita nepusSaca

. Zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada
. Zastita posebnih kategorija radnika

. Prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika, povjerenika i radnika

. Unutarnji nadzor

Clanak 4.

Poslodavac je obavezan provoditi zastitu na radu na temelju op¢ih nacela prevencije u Opcoj
Zupanijskoj bolnici Vinkovei:

Rl A

8.
9,

10.

Izbjegavanje rizika

Procjenjivanje rizika

Spretavanje rizika na njihovu izvoru

Prilagodavanje rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nadinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po uginku u odredenom vremenu te ostalih napora s ciljem
smanjenja njihovog $tetnog utjecaja na zdravlje

Prilagodavanje tehni¢kom napretku

Zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim

Razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

Davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim

Odgovarajuée osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika

Besplatnosti prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike.



2. DEFINICIJE I POJMOVI
Clanak 5.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1. Bioloske 3tetnosti - bioloki agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuéi i genetski
modificirane, stani¢ne kulture i endoparaziti Covje¢jeg i Zivotinjskog podrijetla, koji
mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u
radnom okoliSu.

2. Bolesti u vezi sa radom su bolesti koje uzrokuje vise ¢imbenika od kojih je rad jedan od
njih

3. Druga osoba - osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i drugi)

5. Izdvojeno mjesto rada - mjesto rada u kojemu radnik posao obavlja u drugom prostoru koji
nije prostor poslodavca

6. Mjesto rada - svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti ili na koje moraju
i¢i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom

7. Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati o§tecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni

8. Nezgoda - neodekivani i neZeljeni dogadaj na radu ili u svezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim,
okolnostima u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

9. Opasne kemikalije - tvari, smjese i pripravci utvrdene u skladu s posebnim propisom i
Procjenom rizika

10. Opasnosti - svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika

11. Osoba na radu - fizi¢ka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad;
osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i
redoviti uenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi
kao volonter, nau¢nik, student i u¢enik na praksi)

12. Ovlastenik - radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlastenja za provedbu zastite na radu

13. Ovlastena osoba je pravna ili fizi¢ka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad ovlastilo
za obavljanje poslova zastite na radu



14. Ozljeda na radu - ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad ili ga
tijekom rada koristi ili mu mozZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca,
ali radnik u njemu obavlja rad

13. Poslovi s posebnim uvjetima rada — poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, mora ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, strué¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
psihi¢ku sposobnost

14. Povjerenik radnika za zastitu na radu — radnik koji je u skladu s odredbama Zakona o zastiti
na radu i ovog Pravilnika izabran da zastupa interese radnika na podruéju zastite na radu

15. Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove

16. Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisana posebne
uvjete koji se odnose na dob, struénu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihicku
sposobnost

17. Povjerenik radnika za zatitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da
zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu

18. Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprjeavanja ili smanjenja rizika na radu

19. Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao $to je gradiliste te mjesta na kojima se
obavljaju privremeni radovi na odrZavanju, ruenju i popravcima

20. Radna oprema - strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te
skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

21. Radni okoli§ - fizikalni, kemijski i bioloki ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruZenju

22. Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana
prije povratka na rad

23. Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vie od Sest mjeseci,
koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku.

24. Radnik - fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

25. Rizik - umnoZak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice

26. Specijalist medicine rada - specijalist izabran od poslodavca u skladu s propisima o
specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju



27. Sredstva rada - gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

28. Stres na radu su zdravstvene i psihi¢ke promjene koje su posljedica akumulirajuceg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne
reakcije te kao promjene ponasanja radnika

29. Stru¢njak zastite na radu - radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite
na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

30. Stetnost - kemijska, bioloska i fizikalna $tetnost, koja moze uzrokovati ostecenje zdravlja
radnika i drugih osoba koje su joj izloZzene

31. Trudna radnica je radnica koja je o trudno¢i obavijestila poslodavca u pisanom obliku

32. Zastita na radu - sustav pravila, naCela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unaprjeduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem
sprjeCavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te
ostale materijalne i nematerijalne Stete na radu i u svezi s radom.

3. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

1. Primjenom pravila zastite na radu ostvaruje se sigurnost i zastita zdravlja radnika, s ciljem
sprjeCavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom.

2. Pravila zastite na radu dijele se na osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu.
Clanak 7.

Osnovna pravila zastite na radu obuhvacaju zahtjeve kojima mora udovoljiti sredstvo rada
kada je u uporabi, a narocito za:

e zaStitu od udara elektri¢ne struje

e zadtitu od mehanickih opasnosti

e sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije,

e osiguranje mehani¢ke otpornosti i stabilnosti gradevine

e osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora

e osiguranje potrebnih putova za prolazak, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih
osoba

e osiguranje Cistoce

e osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja
zraka

e osiguranje propisane rasvjete



e zadtitu od buke i vibracija

e zadtitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

e zadtitu od fizikalnih, kemijskih i biolo8kih $tetnih djelovanja

e zaStitu od prekomjernih napora

e zaStitu od elektromagnetskog i ostalog zraCenja

e osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu u prostorima u kojima se
obavlja smjenski rad.

Clanak 8.

1. Posebna pravila za$tite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavr$avanja za rad, zdravstvenog stanja,
tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati
pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

2. Posebna pravila zastite na radu, sadrZe i prava i obveze u svezi s:

e organizacijom radnog vremena i koritenjem odmora

e nadinom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

e posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnoj Stetnosti, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskoj Stetnosti

e postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

e uputama o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoliénog rada i rada po uginku u odredenom vremenu (normirani rad) te
izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u svezi s radom

e postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomodi.

Clanak 9.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja
bi se trebala primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat e se priznata
pravila zadtite na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene
nacine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjeCava nastanak
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za
radnike.

Clanak 10.

Procjena rizika, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, strucna misljenja, izvjestaji,
tehni¢ka dokumentacija i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i
primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava te se ¢uvaju u
Odsjeku za zastitu na radu.



4. ORGANIZACIJA 1 PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 11.
Poslovi zastite na radu i zastite zdravlja radnika u Opéoj Zupanijskoj bolnici Vinkovci su:

e primjena, odrzavanje i poboljSavanje sustava zastite na radu

e organizacija i provedba mjera zastite na radu

e nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu

e utvrdivanje i predlaganje mjera za unaprjedenje zastite na radu

e analiza stanja zaStite na radu, uz posebnu analizu ozljeda na radu i profesionalnih
oboljenja

e izrada nacrta internih akta iz podrucja zastite na radu i pripadajuéih priloga

e izrada normativa za osobna zastitna sredstva i osobnu zastitnu opremu

e izrada uputa za rad na siguran nacin

e izrada programa osposobljavanja za rad na siguran nacin

e vodenje i ¢uvanje dokumentacije, evidencija i isprava iz podrucja zastite na radu

e nabava i kontrola koriStenja sredstava rada, radne opreme, osobne zastitne opreme i
osobnih zastitnih sredstava

e organizacija i nadzor pri pregledima i ispitivanjima sredstava rada, radne opreme,
osobne zatitne opreme i osobnih zastitnih sredstava

e nadzor s aspekta zaStite na radu pri izgradnji, rekonstrukciji i odrzavanju poslovnih
objekata i sredstava rada

e organizacija izrade elaborata iz podrucja zastite na radu

e suradnja s tijelima inspekcije rada, Zavodom za zaStitu na radu, medicinom rada i
ostalim mjerodavnim tijelima

e pracenje literature i propisa iz podrucja zastite na radu

o izrada godi$njih i ostalih izvje$¢a vezanih uz stanje zaStite na radu.

Clanak 12.

Poslove zastite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, ovog Pravilnika i drugih
propisa kojima se utvrduju pojedina pitanja zastite na radu ureduje i nadzire ravnatelj Opdée
Zupanijske bolnice Vinkovci.

Clanak 13.

Ravnatelj odredene obveze utvrdene Zakonom prenosi pisanom odlukom na ovlastenike kojima
daje ovlastenja za poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga rada radi osiguranja
provedbe Zakona i drugih propisa iz zastite na radu. Poslove, prava, duZnosti, ovlastenja i
odgovornosti ovlastenika ravnatelj utvrduje ugovorom o radu ili aneksom postojeceg ugovora
o radu.



Clanak 14.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu i ugovoru o obavljanju poslova, struéne, savjetodavne i druge
poslove zatite na radu obavljaju struénjaci zastite na radu. Posebna prava i obveze pri
obavljanju poslova zastite na radu imaju odbor za zastitu na radu, povjerenici za zatitu na radu,
radnici i udruge sindikata.

Clanak 15.

[zvr$avanje poslova zastite na radu za ¢ije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati
stru¢no provodenje (nema odgovarajuce kadrove, instrumente i sl.) poslodavac moZe ugovoriti
sa vanjskom stru¢nom ustanovom ovlastenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovlastenom
fizi€kom ili pravnom osobom.

Clanak 16.
U ime poslodavca zastitu na radu provodi Upravno vijece, koje obavlja slijedece poslove:

e donosi plan i program mjera zastite na radu

e usvajaizvje$ca o stanju i provodenju zastite na radu

e Dbrine da se u financijskom planu osiguraju sredstva za financiranje zaStite na
radu

e donosi i druge odluke iz podrugja zastite na radu koje nisu u nadleznosti
ravnatelja.

Ravnatelj
Clanak 17.

Ravnatelj Opée Zupanijske bolnice Vinkovci u okviru svojih ovlastenja:

e osigurava provodenje mjera specifiéne zdravstvene zaStite sa ugovornom
medicinom rada

o odluduje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu

e imenuje ¢lanove odbora za zastitu na radu

e imenuje ovladtenike za zastitu na radu

e donosi odluku o imenovanju odbora za zatitu na radu i osigurava uvjete za njegov
rad

e nadzire rad ovlastenika vezano za provodenje zastite na radu

e osigurava obavljanje nadzora nadleZznim organima

e razmatra izvje$ée inspekcije rada i drugih tijela o stanju zastite na radu i odreduje
potrebne mjere



e odlucuje o zahtjevima radnika zbog povreda njihovih prava i obveza
e obavlja i druge poslove koji nisu u nadleznosti upravnog vijeca
e brine da se u financijskom planu osiguraju sredstva za financiranje zastite na radu

Ovlastenici
Clanak 18.

Ravnatelj Opée Zupanijske bolnice Vinkovci, moZe provodenje zaStite na radu prenijeti u
pisanom obliku prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Ukoliko se zastite na radu provodi djelovanjem ovlasteniku, ravnatelj Opée Zupanijske bolnice
Vinkovci obvezan je ovlastiti ovlastenika, a osobito za to da:

e radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nain ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

e radniku za kojeg nije na propisan na¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vie ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

e posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih §tetno utjecati

e iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
za$titnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika

e u suradnji sa struénjakom zastite na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog postupanja radnika

e nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na radu, uputama poslodavca
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih $tetnosti te da koriste propisanu zastitnu opremu

e radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodnom podstavku

e osigura dovoljan broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje

e osigurava da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a te da se ne uzimaju sredstva
ovisnosti, te da takvom radniku zabrani rad i da ga udalji sa radnog mjesta.

Ovlastenici su za svoj rad odgovorni ravnatelju Opée Zupanijske bolnice Vinkovci. Poslovi
ovlastenika ne smiju biti povjereni radniku koji po prirodi posla ne moze biti u svakodnevnom
izravnom kontaktu s onim radnicima zbog &ije sigurnosti i zastite su ustanovljeni ti poslovi.

Ravnatelj je obavezan ovlateniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu.
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Povjerenici
Clanak 19.

Radnici Opée Zupanijske bolnice Vinkovei izmedu sebe biraju povjerenike za zastitu na radu.
Izabrani povjerenici izmedu sebe biraju koordinatora koji je ujedno i ¢lan Odbora za zastitu na
radu. O svom radu povjerenik je duzan izvjestavati Odbor za zastitu na radu a poslodavac je
duzan osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obnasanje te duZnosti.

Za povjerenika radnika za zastitu na radu ne mogu biti imenovani ovlastenici zastite na radu ni
stru¢njaci zastite na radu.

radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaStite na radu.
Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo:

e podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

e zahtijevati od poslodavca da poduzima mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

e podnositi prituZbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu

e sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biologkih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

e biti obavijesten o svim promjenama koje utje¢u ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

e izvriiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

e primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

e izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika

e prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

e pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

e osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

o stalno progirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za
svoj rad

e staviti prigovor na inspekcijski nalaz

¢ svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

e obavjedéivati radnike o provedbi zastite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za
zaititu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog
vijeca, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke sporazumno.
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Odbor za zaStitu na radu

Clanak 20.

Odbor za zastitu na radu osniva se kao savjetodavno tijelo ravnatelja Opée Zupanijske bolnice
Vinkovei u pitanjima zaStite na radu. Odbor za za$titu na radu imenuje ravnatelj Opée
Zupanijske bolnice Vinkovci posebnom odlukom. Clanovi odbora za zastitu na radu su:

e Ravnatelj

e Glavna sestra bolnice

e Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu
e Specijalist medicine rada

e Stru¢njaci zastite na radu

Predsjednik Odbora za zastitu na radu je ravnatelj Opcée Zupanijske bolnice Vinkovci. Sjednica
Odbora za zastitu na radu mora se odrzati najmanje jednom u $est mjeseci, a na sastanak Odbora
se poziva i inspektor rada koji nije duzan prisustvovati sjednici.

U slu¢aju smrtne ili teke ozljede na radu predsjednik Odbora duzan je sazvati sjednicu Odbora
u roku 48 sati, a ukoliko se ona ne sazove ili se sjednica Odbora za zastitu na radu ne sazove
najmanje jednom u Sest mjeseci, povjerenik radnika za za$titu na radu ili koordinator
povjerenika radnika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radni¢kog vijeéa ima pravo sazvati sjednicu Odbora za zastitu na radu.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, obavjestava radnike iz podruéja zastite
na radu, vodi politiku sprecavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i poti¢e stalno
unapredivanje zastite na radu u Opc¢oj Zupanijskoj bolnici Vinkovei.

Stru¢njak zastite na radu
Clanak 21.

Stru¢njak zastite na radu je osoba koja ispunjava uvjete odgovarajuée struéne spreme, radnog
iskustva, koja ima poloZen stru¢ni ispit prema odredbama opceg akta koji regulira to podrugje,
odnosno koja ispunjava propisane uvjete za obavljanje poslova zastite na radu.

Struna sprema i ostali uvjeti za struénjaka za zastitu na radu utvrdeni su u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Opce Zupanijske bolnice Vinkovci.

Struénjak zastite na radu odgovoran je za svoj rad ravnatelju Opcée Zupanijske bolnice Vinkoveci.
Clanak 22.

Radnici koji su rasporedeni na radna mjesta stru¢njaka zastite na radu sukladno uvjetima iz
Zakona o za$titi na radu, uz poslove utvrdene u Zakonu imaju i sljede¢e duznosti i ovlastenja:
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e pruzaju stru¢nu pomo¢ poslodaveu i njegovim ovlatenicima te radnicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unaprjedivanju zastite na radu

e potiu poslodavca i njegove ovlastenike da mjerodavne sluzbe poslodavca otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu

e suraduju s tijelima mjerodavnima za poslove inspekcije rada te ovlaStenim ustanovama
i trgovackim drustvima koji se bave poslovima zastite na radu

e sudjeluju u izradi plana i programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, provode
teoretska osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, sudjeluju u prakti¢nom
osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin, zajedno sa nadredenim ovlaStenikom,

e osposobljavaju ovlastenike poslodavca za zastitu na radu

e osposobljavaju povjerenike radnika za zastitu na radu i pomazu u njihovom radu

e sudjeluju u radu redovnih i izvanrednih sjednica odbora zastite na radu

e suraduju sa specijalistima medicine rada

e sudjeluju u izradi uputa za rad na siguran nacin

e sudjeluju u organizaciji ispitivanja sredstava rada

e obavljaju nadzor pri rekonstrukciji, remontu i izgradnji te sudjeluju pri internim
tehni¢kim pregledima

e daju misljenje na izradene elaborate iz zastite na radu, koji su sastavni dio projektne
dokumentacije

e sudjeluju u izboru osobnih zadtitnih sredstava, sredstava rada i zaStitne opreme te
kontroliraju uskladenost nabave s pravilima zaStite na radu

e sudjeluju u organizaciji pregleda strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima te Cuvaju
i vode dokumentaciju i evidenciju

e obraduju prijave o nezgodama i ozljedama na radu, a u slu¢aju nastanka smrtne i teSke
ozljede na radu, pisanim putem u roku od 48 sati obavjeS¢uju tijelo mjerodavno za
inspekcijski nadzor

e izraduju godi$nji plan rada

e sudjeluju u izradi Procjene rizika

e izraduju godisnje izvje$ée o stanju zastite na radu, ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima, koje za prihvaéanje dostavljaju Odboru za zastitu na radu

e vode i arhiviraju evidenciju i dokumentaciju u skladu s odredbama Zakona o zatiti na
radu i drugih propisa o zastiti na radu

o u sludaju smrtne, tedke ozljede na mjestu rada, utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti
ili nalaza mjerodavnog inspektora, kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na
radu, predlazu ravnatelju sazivanje sjednice odbora zastite na radu

e provode nadzor nad stanjem zaitite na radu u svom djelokrugu rada te s uoCenim
nedostatcima upoznaju ovlastenika poslodavca pisanim putem.

Stru¢njaci zastite na radu, na temelju praenja stanja, poslodavcu, njegovim ovlastenicima,
odnosno odboru zastite na radu predlazu mjere za poboljsanje stanja zastite na radu.
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Radnici

Clanak 23.

Radnici su duzni obavljati poslove sukladno Zakonu o za$titi na radu, Zakonu o radu,
Kolektivnom ugovoru i Ugovoru o radu.

Obveze i prava radnika su:

osposobiti se za rad na siguran nacin

prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih
poslova pristupiti zdravstvenom pregledu kod lije¢nika specijaliste medicine rada
na koji ga uputi poslodavac

o svim bolestima obavijestiti lije¢nika medicine rada kod obavljanja pregleda
obavljati posao sukladno pravilima zastite na radu i uputama poslodavca sukladno
pravilima struke

koristiti osobna zaStitna sredstva

prije poletka rada pregledati mjesto rada i o eventualnim nedostacima obavijestiti
ovlastenika za zastitu na radu

prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju
druge radnike i sredstva rada

suradivati s poslodavcem, ovlastenikom te s povjerenikom zaduzenim za zastitu na
radu u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu

odbiti rad ako mu je neposredno ugrozen Zzivot i zdravlje zbog toga $to nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu.

Poslodavac, njegov ovlastenik i stru¢njak zastite na radu duzni su obavijestiti radnika o svim
promjenama u radnom procesu koje utjecu na njegovu sigurnost i zdravlje.

Radnik ¢ini osobito tesku povredu radne obveze ako:

e ne izvrSava duZnosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog

Pravilnika

e poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

e ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin

e propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin
dok uspje$no ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin

e u tri pokusaja ne zadovolji na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin
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e odbije napustiti radno mjesto kada to od njega zatrazi neposredni rukovoditelj radi
sigurnosti i zastite zdravlja

e ne prekine rad kad su mu izravno ugroZeni zivot i zdravlje, zato §to nisu primijenjena
pravila zastite na radu

e ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi poslodavac

e radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika

e ne koristi se dodijeljenim osobnim za$titnim sredstvima ili zaStitnim napravama

e odmah ne prijavi ozljedu na radu uslijed ¢ega po poslodavca moZze nastupiti Steta

e ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili upute iz zastite na radu

e odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zateCen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

e odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola ili tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih
unosi u prostore i prostorije poslodavca

e pusi na mjestu na kojem je to zabranjeno.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se mozZe izreéi stegovna mjera.
Clanak 24.

Odjel tehni¢kih, usluznih i informatickih poslova duZan je osigurati da su sva sredstva rada prije
uporabe u ispravnom stanju te je duZan osigurati ispravnost sredstava rada, servis istih i u smislu
primjene pravila zastite na radu na tim sredstvima.

Clanak 25.

Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove u suradnji sa Odsjekom za zadtitu na radu duZan je
pripremiti nacrte opéih akata, odluka, ugovora o radu, ugovora sa stru¢nim ustanovama,
ugovora s medicinom rada i drugih pisanih akata vezanih uz zastitu na radu.

Clanak 26.

Odsjek za kadrovske poslove duzan je po provedenom odabiru kandidata uputiti nove radnike
u Odsjek za zastitu na radu kako bi ih poslali na prethodni zdravstveni pregled prije stupanja na
posao i kako bi dobili literaturu za teoretsko osposobljavanje iz zastite na radu.

Clanak 27.

Odsjek za nabavu duZan je prilikom nabave sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava utvrditi
da li sredstva zadovoljavaju pravila zastite na radu, osigurati sigurnosno tehnicke liste i upute
za rad i koristenje na hrvatskom jeziku. Odsjek za nabavu duZan je osigurati da se prilikom
postupaka nabave postupa po pravilima zastite na radu, posebno u svezi s opasnim tvarima,
njihovim rukovanjem i izdavanjem.
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5. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 28.

Za rad na siguran na¢in duZni su se osposobljavati:
e radnici za koje je procjenom rizika utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na
siguran nacin
e ravnatelj i njegovi ovlastenici iz podrucja zastite na radu
e povjerenici radnika za zastitu na radu
e radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu
e radnici odredeni za poslove evakuacije i spasavanja
e sviradnici po programu za gaSenje poZara.

Osposobljavanjem za rad na siguran nac¢in u smislu ovog Pravilnika, smatra se organizirana i
unaprijed programirana djelatnost preko koje radnici stje€u znanja, vjestine i iskustva za siguran
rad. Osposobljavanje za rad na siguran na¢in iz podru¢ja zastite na radu u Opc¢oj Zupanijskoj
bolnici Vinkovci obavlja Odsjek za zastitu na radu ili vanjska ovlaStena ustanova, odnosno
fizi¢ka ili pravna osoba.

Program osposobljavanja
Clanak 29.

SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o Procjeni rizika.
Programom moraju biti obuhvaceni sadrZaji o postupcima za siguran nacin rada.

Sustav, plan i program osposobljavanja izraduje Opca Zupanijska bolnica Vinkovci prema
opasnostima, $tetnostima i naporima koji su utvrdeni Procjenom rizika. Osposobljavanje se
provodi prema Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita.

Clanak 30.

Osposobljavanje za rad na siguran na¢in provodi se:

e prije nego radnici zapo¢nu samostalno obavljati poslove i radne zadatke na koje su
rasporedeni, samoobrazovanjem iz literature koju dobiju u Odsjeku za zaStitu na radu
ili organiziranim osposobljavanjem od strane vanjske ovlaStene ustanove

e kod promjena u procesu rada

e kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

e kod uvodenja nove tehnologije

e kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

e kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu.
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Clanak 31.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi. Ocjenu
praktiéne osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in daje u ,,Zapisnik o provjeri prakti¢ne
osposobljenosti® (ZOS obrazac) ovlastenik poslodavca za zastitu na radu u organizacijskoj
jedinici u koju je radnik rasporeden.

Clanak 32.

Radnik koji ne zadovolji kod provjere znanja iz zastite na radu, duzan je pristupiti ponovnoj
provjeri u odredenom roku, koji ne moZe biti kra¢i od 30 dana niti duzi od 60 dana. Radnika
koji ne zadovolji ni na tre¢oj provjeri znanja iz zastite na radu ravnatelj moZe rasporediti na
drugo odgovarajuée radno mjesto, uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto.

Ukoliko u Opéoj Zupanijskoj bolnici Vinkovei ne postoji drugo odgovarajuce radno mjesto
radniku se moZe otkazati ugovor o radu iz opravdanih razloga. Popis poslova za koje je potrebno
provesti osposobljavanje za rad na siguran nacin je sastavni dio Procjene rizika.

6. PROCJENA RIZIKA
Clanak 33.

Opéa Zupanijska bolnica Vinkovei duzna je izraditi Procjenu rizika kojom se utvrduje razina
opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u
svezi sa radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za
sigurnost i zdravlje radnika. Procjenom rizika moraju biti obuhvadeni svi poslovi koje obavljaju
radnici i osobe na radu. Procjena rizika mora odgovarati postoje¢im opasnostima, Stetnostima i
naporima.

Procjenom rizika utvrduju se i poslovi za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na
siguran nadin, poslovi s posebnim uvjetima rada, sredstva rada i radni okoli§, uz obavezu
ispitivanja radnog okoliSa, radne opreme, te radna mjesta na kojima se moraju koristiti osobna
za$titna sredstva.

7. OBAVJESCIVANJE

Clanak 34.

Poslodavac je duzan radnicima dati odgovarajuce obavijesti, a po potrebi i pisane upute koje se
odnose na opasnosti i $tetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnoscu koja se obavlja.

17



Kada prijeti iznenadna neposredna opasnost po Zivot i zdravlje radnika, tada se obavijesti iz
prethodnog stavka mogu dati i usmeno.

Clanak 35.

Na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajué¢im instalacijama postavljaju se znakovi
obavijesti i znakovi opasnosti u skladu s vazeéim propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu
dovoljni za djelotvorno obavjestavanje radnika, potrebno je osigurati pisane upute za rad na
siguran nac¢in. Za postavljanje znakova sigurnosti i znakova opéih obavijesti kao i za pisane
upute odgovorni su ovlastenici Opée Zupanijske bolnice Vinkovci.

Struénjak zastite na radu mora omoguditi svakom radniku kada to od njega zatrazi, uvid u
propise, opée akte poslodavca, te sve pisane upute i obavijesti iz zaStite na radu.

8. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 36.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje prema pravilima zaStite na radu mogu
obavljati samo radnici koji osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i
posebne uvjete u pogledu dobi zZivota, spola, struéne sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog ili
psihi¢kog stanja, te psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 37.

Radnika koji ¢e biti rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada Odsjek za kadrovske
poslove upuéuje u Odsjek za zastitu na radu kako bi se uputio na prethodni zdravstveni pregled
u ovlastenu medicinu rada, odnosno specijalistu medicine rada s uputnicom za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti radnika. Uputnica sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima
od utjecaja za ocjenu njegove zdravstvene i psihicke sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Clanak 38.

Radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada u zakonom propisanim rokovima
upucuje na periodiéni zdravstveni pregled Odsjek za zaStitu na radu, na nacin da izraduje
uputnicu za obavljanje zdravstvenog pregleda koju dostavlja ovlasteniku poslodavca za zaStitu
na radu u organizacijsku jedinicu radnika koji se upucuje na pregled. Ovlastenik poslodavca
vodi ra¢una da radnik u predvidenom roku obavi zdravstveni pregled, odnosno duzan ga je
udaljiti s mjesta rada bez valjanog zdravstvenog uvjerenja kojim dokazuje radnu sposobnost.

Clanak 39.

Ako je za radnika izdano Uvjerenje kojom se potvrduje da u pogledu zdravstvenog stanja i
psihi¢ke sposobnosti ne udovoljava posebnim uvjetima rada u odnosu na zahtjeve posla, Odsjek
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za zatitu na radu o tome obavjesStava njegovog ovlastenika i ravnatelja. Uvjerenja o radnoj
sposobnosti radnika Cuvaju se u Odsjeku za zastitu na radu, a preslike se dostavljaju
odgovornim osobama, odnosno ovlastenicima u organizacijskim jedinicama.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima zdravstvenih
pregleda utvrden je Procjenom rizika i predstavlja dodatak ovog Pravilnika.

9. IZDVOJENO MJESTO RADA
Clanak 40.

Poslodavac je radniku koji je prethodno ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, duZan
osigurati zastitu privatnosti te osigurati rad na siguran na¢in i na¢in koji ne ugroZava sigurnost
i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika
procijenjenom u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Clanak 41.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duzan radniku
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 42.

Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je
dogovorio s radnikom.

10. SREDSTVA RADA
Clanak 43.

Prilikom nabave strojeva i uredaja, Odsjek za nabavu duZan je od proizvodaa odnosno
dobavljaga zatraZiti ispravu izdanu od ovlastene ustanove kojom se potvrduje da je stroj ili
uredaj proizveden u skladu s propisima zastite na radu. Osim obveza iz prethodnog stavka,
Odsjek za nabavu prilikom nabave odredenog sredstva duZan je pribaviti i tehnicke upute i
upute za uporabu. Prilikom nabave uvoznih strojeva i uredaja, dobavlja¢ je duZan osigurati
upute na hrvatskom jeziku. Za uvozne strojeve i uredaje s povec¢anom opasnostima, dobavlja¢
je duzan dostaviti ispravu od ovlastene ustanove kojom se potvrduje da je stroj odnosno uredaj
proizveden u skladu sa medunarodnim konvencijama, tehni¢kim normativima i hrvatskim
normama iz podrugja zastite na radu. Dokumente navedene u prethodnim stavcima Odsjek za
nabavu duZan je dostaviti u Odsjek za zastitu na radu radi vodenja potrebne evidencije.
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Clanak 44.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a u utvrdenim rokovima organizira Odsjek za zastitu
na radu.

Clanak 45.

Odjel tehni¢kih, usluznih i informati¢kih poslova duzan je osigurati da su sva sredstva rada prije
1 za vrijeme upotrebe u ispravnom stanju, bez opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika i
pacijenata.

Ako na sredstvu namijenjenom za rad nastanu promjene zbog kojih postoji neposredna opasnost
po sigurnost i zdravlje radnika ili pacijenata mora se privremeno prestati s radom dok se
opasnost ne ukloni. Radna oprema se mora koristiti i odrzavati u skladu s tehni¢kim uputama i
uputama za uporabu. Za pravilno koriStenje i odrZavanje radne opreme odgovorni su
ovlastenici.

Clanak 46.
Ako drugim propisima nisu odredeni drugi rokovi, radna oprema se ispituje:

e prije prvog stavljanja u rad
e najmanje jednom u tri godine
e poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja.

Ispitivanje uredaja koji proizvode ioniziraju¢a zraenja provodi se najmanje jednom godisnje.
Sukladno tehni¢kim propisima, u Op¢oj Zupanijskoj bolnici Vinkovci se mora ispitivati i
ispravnost elektri¢ne i plinske instalacije.

Ispitivanje radne opreme te ispravnosti elektri¢ne i plinske instalacije obavlja stru¢na ustanova
ili pravna osoba s ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

Ispitana sredstva rada koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zatite na radu iskljucuju se iz
upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za rad u smislu primjene pravila zastite na radu.
Odluku o tome donosi ovlastenik poslodavca ili ravnatelj. O zabrani rada na pojedinim
strojevima i uredajima ovlastenik poslodavca je duzan odmah obavijestiti ravnatelja.

Clanak 47.

U radnim prostorijama u kojima zbog procesa rada dolazi do promjene temperature, vlaznosti
i brzine strujanja zraka, u kojima nastaje buka, opasna zracenja ili se koriste opasne tvari te u
kojima je potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu potrebno je obavljati ispitivanje radnog
okoli$a najmanje jednom u tri godine.
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Clanak 48.

Popis radne opreme te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrden je Procjenom rizika.

10. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Clanak 49.

Na poslovima i radnim zadacima na kojima su radnici izloZeni opasnostima po Zivot i zdravlje,
a koje opasnosti se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, koriste se
osobna zastitna sredstva i oprema. Pod osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi
predmeti i uredaji koje na sebi nose osobe na radu, a sluze za sprjeavanje ozljeda,
profesionalnih i drugih oboljenja radnika i drugih $tetnih posljedica, a ista moraju biti izradena
u skladu s propisima zastite na radu i vaZze¢im normama.

Poslovi na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva utvrduju se Procjenom
rizika.

Za opskrbljenost radnika osobnim zastitnim sredstvima odnosno opremom odgovorni su
ovlastenici poslodavca, svaki za svoju organizacijsku jedinicu. Nabavu osobnih zastitnih
sredstava i zastitne opreme osigurava ravnatelj Op¢e Zupanijske bolnice Vinkovci.

Clanak 50.

Zaposlenik se ne smije koristiti osobnim zagtitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za
koristenje kojeg nije osposobljen.

Zaposlenik je duZan &uvati, odrzavati i koristiti se osobnim zaStitnim sredstvom sukladno
pravilima zastite na radu, a prilikom koristenja osobnih zaStitnih sredstava zaposlenik:

- ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zatitnom sredstvu i opremi
ukoliko za to nije osposobljen ili ovlaSten

- ne smije nositi osobna zastitna sredstva izvan radnog vremena i izvan prostorija poslodavca.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zatitna sredstva utvrden je Procjenom rizika.

11. OPASNE RADNE TVARI
Clanak 51.

Prilikom rada s opasnim radnim tvarima treba primijeniti pravila zaStite na radu u skladu sa
propisima i uputama proizvodada i osigurati da su te tvari u svakom trenutku oznalene na
propisan na¢in. Odsjek za nabavu duzan je od proizvodaca, odnosno od dobavljata uz
isporu¢enu opasnu radnu tvar zatraZiti i potrebne podatke o opasnostima prilikom koriStenja
kao i nadine zastite (sigurnosno tehnicki list).
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Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ukoliko nije moguce iste rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih ili manje opasnih kemikalija.

Clanak 52.

U pojedinim procesima se koriste opasne kemikalije te je potrebno primjenjivati pravila zastite:

- ukoliko je prema vrsti poslova i stanju tehnike moguce koristiti, zatvorene sustave

- ukoliko nije moguce sprijeciti oslobadanje opasnih plinova, para i aerosola treba ih
odvoditi s mjesta nastanka izvan radnog okoli$a na nac¢in da se ne oStecuje Zivotni okolis§

- ukoliko nije moguée odvoditi opasne plinove, pare, aerosoli s mjesta nastanka potrebno
ih je svesti na najmanju moguéu mjeru (broj izloZenih radnika, vrijeme izlaganja,
koli¢ina kemikalije)

- ako se pravilima iz prethodnih stavaka ne moZe posti¢i zadovoljavajuca zastita,
potrebno je radnici osigurati odgovarajuéa zastitna sredstva.

Clanak 53.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu duzan je prilikom rukovanja opasnim radnim tvarima
osigurati koristenje propisanih osobnih zastitnih sredstava, te nadzirati njihovo uskladistenje i
odlaganje. Popis opasnih radnih tvari utvrden je Procjenom rizika.

Clanak 54.

Ovlastenik je je duZan osigurati da su opasne kemikalije tako pakirane i oznacene da prilikom
primjene ne postoji opasnost za zdravlje radnika. Ovlastenik je duZan radnicima dati podatke
opasnostima u svezi koriStenja kemikalija. Kod skladiStenja kemikalija potrebno je osigurati
primjenu propisanih pravila.

Osposobljavanje radnika za rad s opasnim kemikalijama provodi se prema Zakonu o
kemikalijama i provedbenim propisima.

12. ZASTITA OD BOLNICKIH INFEKCIJA
Clanak 55.

Zbog opasnosti od bolni¢kih infekcija, prilikom pregleda, lije¢enja i skrbi o pacijentima
potrebno je provoditi posebne mjere za spre¢avanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija. Sukladno
¢lanku 66. Zakona o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti ("Narodne novine”, broj 79/07,
113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21) i propisima donesenim na temelju ovog
Zakona u Opéoj Zupanijskoj bolnici Vinkovci se Pravilnikom o uvjetima i natinu obavljanja
mjera za spre¢avanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija utvrduju obveze i odgovornosti za zastitu
od bolni¢kih infekcija.
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13. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE
Clanak 56.

Opéa Zupanijska bolnica Vinkovei duzna je na svakom radilistu, uzimajuci u obzir tehnologki
proces, tvari koje se u radu koriste i nagin rada poduzeti mjere da do poZara ne dode. Opca
zupanijska bolnica Vinkovci duZna je opasnost po sigurnost i zdravlje radnika smanjiti na
najmanju moguéu mjeru.

Clanak 57.

U sluéaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih
osoba ako ostanu u prostorijama poslodavca, imenovani voditelj evakuacije i spaSavanja duzan
je organizirati i osigurati evakuaciju i spa$avanje radnika, bolesnika i drugih osoba iz poslovnih
prostorija i prostora Opée Zupanijske bolnice Vinkovci.

Clanak 58.

Obaveze iz prethodnog &lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u slu¢aju
pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje
radnika. Plan evakuacije i spaSavanja posebni je dokument i s njim moraju biti upoznati svi
radnici Opée Zupanijske bolnice Vinkovci.

14. OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI
Clanak 59.

Postupke i poslove u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti prema obavezama koje
proizlaze iz Pravilnika o pravima, uvjetima i nafinu ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja u sludaju ozljede na radu i profesionalne bolesti ("Narodne novine",
broj 75/14, 154/14, 79/15, 139/15, 105/16, 40/17, 66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 41/19, 22/20,
39/20, 2/22, 33/23), organizira i obavlja stru¢njak zastite na radu u suradnji sa ovlastenikom
poslodavca u dijelu Opée Zupanijske bolnice Vinkovei gdje je ozljeda ili profesionalna bolest
nastupila, a na temelju prijave radnika.

Prijavu ozljede na radu ili profesionalne bolesti ovjerava (potpisuje) ovlastenik poslodavca za
za$titu na radu ili ravnatelj.

Clanak 60.

Kada se radi o pojedinaénoj i laksoj ozljedi radnika i poslodavac je izvrSio obavezu iz
navedenog Pravilnika, ne mora obavjestavati tijelo nadleZno za poslove inspekcije rada.
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Clanak 61.

Kada se radi o skupnoj, tezoj ili smrtnoj ozljedi na radu poslodavac je obavezan obavijestiti
tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada odmah po nastanku dogadaja, a najdulje u roku 24
sata i u roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti pisano izvijesce.

Clanak 62.

Pri svakoj ozljedi na radu i profesionalnom oboljenju u Opéoj Zupanijskoj bolnici Vinkovci svi
radnici su duZni:

e Izvijestiti neposrednog rukovoditelja i ovlaStenika za za$titu na radu o dogadaju.
e Radnim danom od 07:00-15:00 sati izvijestiti Odsjek za zastitu na radu osobno
ili putem neposrednog rukovoditelja.

Radnim danom od 15:00 do 07:00, vikendom i blagdanima u slu¢aju teske ili smrtne ozljede
obveza je odmah po nastanku dogadaja izvijestiti drZavni inspektorat putem nadleznog
ovlastenika ili stru¢njaka zastite na radu.

Pri podno$enju prijave o ozljedi na radu i profesionalnog oboljenja nuzno je sa sobom donijeti:
1. Traumatoloski list i/ili kompletnu povijest bolesti

Osobnu iskaznicu

Zdravstvenu iskaznicu

Izjavu o dogadaju

Izjave odevidaca ukoliko ih je bilo

Izjavu o radnom vremenu.

N LA W

Rok za prijavljivanje ozljede na radu koja se dogodila na mjestu rada u Odsjek za zastitu na
radu je 24 sata. Ukoliko se radi o ozljedi zadobivenoj u prometnoj nezgodi potrebno je donijeti
i alko test i policijski zapisnik (naj¢e$¢e naknadno).

15. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 63.

U slu¢aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome odmah
obavijestiti nadleznog ovlastenika ili neposrednog rukovoditelja.

Ovlastenik poslodavca za zadtitu na radu duZan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja te
odmabh:
e ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati zaposlenika iz
prostora u kojem je nastala ozljeda
e organizirati pruzanje prve pomoci
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e prema potrebi organizirati prijevoz zaposlenika na daljnje lijeenje
e 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja i
Odsjek za zaStitu na radu.

16. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA 1 DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 64.

Temeljem ¢&lanka 57. Zakona o zatiti na radu, Opca Zupanijska bolnica Vinkovci duZna je
provoditi zadtitu nepusada od djelovanja duhanskog dima. PuSenje je zabranjeno u svim
prostorijama Opce Zupanijske bolnice Vinkovci te na prostoru koji je udaljen manje od 20
metara od ulaza u zgradu zdravstvene ustanove. Stru¢njaci zastite na radu i specijalist medicine
rada duZni su obavje$¢ivati radnike o $tetnosti sredstava ovisnosti i njithovom utjecaju na radnu
sposobnost.

17. OBAVEZE POSLODAVCA U VEZI S PREVENCIJOM STRESA
UZROKOVANOG NA RADU ILI U SVEZI S RADOM

Clanak 65.

Poslodavac je obavezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito &imbenicima kao §to su sadraj rada, odnosno radno okruZenje, organizacija rada, loSa
komunikacija i meduljudski odnosi. Ako postoje naznake stresa na radu ili u svezi sa radom
poslodavac je obavezan posebnu pozornost usmjeriti na:
e organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potrebe posla, radno opterecenje)
e radne uvjete i radnu okolinu
e komunikaciju
e subjektivne &imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osjecaj nemo¢i, osjecaj da
nema dovoljno podrske, omalovazavanje, prozivanje).

18. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 66.
Prema Zakonu o zadtiti na radu u Procjeni rizika utvrduju se poslovi na kojima ne smiju raditi
radnici koji su maloljetnici, trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama
koje doje, radnicima koji su oboljeli od profesionalnih bolesti, radnicima kod kojih je utvrdena

smanjena preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti.
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Clanak 67.

Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici &ija je radna sposobnost smanjena zbog
starosti, invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti. Radnik sa smanjenim radnim
sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja preostale radne
sposobnosti.

Zaitita radnika iz prethodnog ¢lanka provodi se sukladno propisanim pozitivnim propisima RH.

19. ISPRAVE, EVIDENCIJE I I1ZVJESTAJI
Clanak 68.

Prema odredbama ovog Pravilnika, Zakona i podzakonskih akata o vodenju isprava, evidencija
i izvjedtaja, Guvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjed¢a iz podrudja zastite na radu.
Evidencije u Opéoj Zupanijskoj bolnici Vinkovci vodi i ¢uva Odsjek za zatitu na radu, a
preslike isprava i izvje$¢a nalaze se u organizacijskim jedinicama za koje je isprava
ispostavljena.

Clanak 69.

Dokumentacija i isprave iz prethodnog stavka su naro€ito:

e isprave o obavljenim ispitivanjima strojeva i uredaja s pove¢anom opasnosti i imbenika
radnog okolisa (zapisnici i uvjerenja)

e dokazi o ispravnosti elektri¢nih, gromobranskih i drugih instalacija u objektu

e uvjerenja o osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in

e podaci o opasnim radnim tvarima koje se koriste,

e podaci o ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti i poremecajima u
tehnolokom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost
i zdravlje radnika.

Davanje podataka i obavijesti, koje se daju na osnovi prethodno navedene dokumentacije,
poslodavac je obvezan provoditi na nacin da &uva privatnost radnika u skladu sa posebnim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Obveza uvanja tajnosti podataka ne obvezuje poslodavca ukoliko je dostava akata ili isprava
u kojima su sadrani zatraZena od strane osoba koje imaju pravo raspolagati podatcima
temeljem Zakona o zastiti na radu.

Clanak 70.
Odsjek za zadtitu na radu izraduje izvjes¢a o ozljedama i slu¢ajevima profesionalnih bolesti i

podnosi ih ravnatelju Opée Zupanijske bolnice Vinkovei na sjednicama Odbora za zaStitu na
radu ili izvanredno na zahtjev ravnatelja.
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20. NADZOR

Clanak 71.
Inspekcijski nadzor nad provodenjem mjera zadtite na radu obavlja se na temelju Zakona o
zadtiti na radu, a interni nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno
odredbama Zakona o zadtiti na radu i ovog Pravilnika. Interni nadzor nad provodenjem mjera
zaitite na radu obavljaju ovlastenici poslodavca za zastitu na radu i struénjaci zastite na radu
21. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na na&in i po postupku njegovog donoSenja.

Clanak 73.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu Opce Zupanijske bolnice Vinkovci stupa na snagu osmog dana
od dana objave na Oglasnoj plo¢i Opée Zupanijske bolnice Vinkovci.

Clanak 74.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o zaititi na radu prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o

zadtiti na radu Opée Zupanijske bolnice Vinkovci broj: 01-460/9/17, donesenog na 10. sjednici
Upravnog vijeéa Opée Zupanijske bolnice Vinkovci dana 30. sijeénja 2017. godine, a koji je na

snazi od dana 7. veljae 2017. godine.

,,_I\/iarko Dikoni€¢, mag. iur.

i

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Opée Zupanijske bolnice Vinkovci
dana 77 . listopada 2023. godine, te je stupio na snagu dana QY% . studenoga 2023. godine.

Ravna@kv
o -

dr. sc. Kinoslav Spor¢ié, dr. med.
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