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Na temelju odredbe dlanka 26. i 27 . Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93114, lzJ IIJ , 98119,
151122), dlanka 84. Zakona o zdravstvenoj za5titi ("Narodne novine", broj 100/18,I25119,I47120,
II9122,156122,33123), dlanka 13. i dlanka 14. Statuta Opfe Lupanijske bolnice Vinkovci, Upravno
vijede Opie Zupanijske bolnice Vinkovci, nakon provedenog savjetovanja sapovjerenicima sindikata
u ulozi Radnidkog vijeia sukladno dlanku 150. Z'"akona o radu, na svojoj 19. sjednici odrLanoj 29.
lipnja 2023, godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
OPCE ZUPNXUSKE I}OLNICE VINKOVCI

I" OPCE CIDREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Opie Zupanijske bolnice Vinkovci (u daljnjern tekstu: Pravilnik) ureduju
se prava i obveze izradnog odnosa, a osobito postupak i mjere zazaltitu dostojanstva radnika, te
mjere za zaStitu od diskriminacije.

elanak 2.

l) Oryanizacija rada, sistematizacija poslova i radnih zadataka, zaltita na radu, plaie i druga
materijalna pravaureduju se posebnim pravilnicima i kolektivnim ugovorima.

2) Pravilnici iz prethodnog stavka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
odredbi ugovora o radu za pojedinog radnika.

ilanak 3.

1) Svaki radnik obvezanje ugovorom preuzeteposlove obavljati savjesno, strudno i zakonito te prema
uputama poslodavca ili osobe ovla5tene od poslodavca, u skladu s prirodom i vrstom rada"

2) Poslodavac, vzpuno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdi mogudnost izvrsavanja
ugovornih obveza sve dok pona5anje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok
gospodarske prilike to dopu5taju.

ilanah 4.

1) Prije stupanja narad, radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika te drugim propisima
u vezi s radnim odnosom, organizacijom rada i za5titom zdravllai sigurnosti na radu.

2) Ako je neko pravo izradnogodnosa razli(ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom s Radnidkim
vijeiem, Kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se zaradnikanajpovoljnije pravo.



II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

dlanak 5.

1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

2) Ugovor o radu moLe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne

uvjete u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojst.'zu i sistematizacijrradnih mjesta Op6e Zupanijske
bolnice Vinkovci i to u pogledu:

- strucne spreme
- posebnih znanja i sposobnosti te poloZenih ispita
- radnog iskustva
- zdravstvene soosobnosti.

ilanak 6.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom tralarya radnog odnosa, radnik je duLan obavijestiti
postrodavca o bolesti ili dnrgoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvr5avanju obveza
iz ugovora o radu ili koja vgroLava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr5enju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir"

2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moLe

uputiti radnika na lijednidki pregled s tim da tro5kove snosi poslodavac.

3) Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za pc,slove s posebnim uvjetimarada mora uputiti na

lijednidki pregled, na tro5ak poslodavca.

elanak 7.

1) Odluku o potrebi zasnivaryaradnog odnosa donosi ravnatelj.

2) Ugovor o radu s pojedinim radnikom zakljuduje ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.

3) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

4) U skladu sa zakonom radni odnos se moZe zasnovati i na odredeno vrijeme, Sto se u ugovoru
posebno naznaduje"

5) Ugovor o radu na odredene vrijeme sklapa se za zasnivanje radnog odnosa diji je prestanak

unaprijed utvrden i kada postoji potreba za privremenim obavljanjem posla iz objektivnth razloga
kao Sto su privremena zamjena nenazodnog radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode
njegova izvrsenja ogranideno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

6) U sludaju sklapanja Ugovora o radu na odredeno vrijeme s istim radnikom mole se sklopiti najviSe

tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije ukupno trajanje nije duZe od tri (3) godine.

Trajanje Ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i u ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o
radu sklopljenih na odredeno vrijeme, iznimno moZe trqati neprekidno duZe od tri godine samo u

sludajevima zamjene privremeno nenazodnog radnika, dovr5etka rada na projektu koji ukljuduje
financiranje iz fondova Europske unije i ukoliko je to iz drugih objektivnih razloga dopu5teno

posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.



dlanak 8"

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrLavati podatke o:

- strankama, prebivali5tu, odnosno sjediStu i njihovom osobnom identifikacijskom broju
- mjestu rada, a ukoliko zbog naravi posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je

ono promjenjivo, ugovor mora sadrZavati podatak o razliditim mjestimaradana kojima
se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
nazivuradnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada ili kratak popis ili opis poslova

- datum sklapanja ugovora i datum podetka rada
- o tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme, a ukoliko se ugovor

sklapa na odredeno vrijeme datum prestanka ili odekivano trajanje ugovora
- o tome ugovara li se puno iii nepuno radno vrijeme
- o postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora

prtdrlavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora podatak o nadinu odreclivanja otkaznih rokova

- trajanju radnog dana ili tjedna u satima
- trajanju pladenog godiSnjeg odmora, odnosno nadinu odredivanja trajanja godi5njeg odmora
- bruto pladi, ukljuduju6i bruto iznos osnovne ugovorene odnosno ugovorene pIade, dodacima

i ostalim primicima te razdobljima isplate
- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje, ukoliko ono postoji
- o trajanju i uvjetima probnog rada, ukoliko je ugovoren.

III" RAD NA IZDVOJENOM MJE}STU RADA I RAD NA DALJINU

dlanak 9.

1) Radnik i Opia Zupanijska bolnica Vinkovci kao poslodavac mogu dogovoriti rad na izclvojenom
mjestu rada kod kojeg radnik obavlja ugovorene poslove od kuie ili drugog prostora koji nije prostor
poslodavca.

2) Radnik i Op6a Zupanijska bolnica Vinkovci kao poslodavac mogu ugovoriti rad na daljinu koji se
uvijek obavlja putem informacijsko komunikacijske tehnologije, pri demu poslodavac i radnik
ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje de taj rad obavljati, Sto moZe biti promjenjivo
i ovisiti o volji radnika zbog (,ega se takav racl ne smatra radom na miestu rada odnosno na
izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o za5titi na radu.

ilanak 10.

1) Na prijedlog radnika ili poslodavca, obavljanj e rudana izdvojenom mjestu radailircdanadaljinu
radnik i poslodavac mogu ugovoriti kao stalno, privremeno ili povremeno.

2) Poslovi koji su Zakonom o radu ili I'osebnim zakonom odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada, odnosno poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zaitite i sigurnosti na radu, nije mogu6 e zaitttr
radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na
daljinu.

3) Zbog nastanka izvanrednih okolnosti kao Sto s;u epidemije bolesti, potresi i slidno, poslodavac
moLe sa radnikom dogovoriti radna izdvojenom mjestu radabezizmjene ugovora o radu.



4) Ukoliko bi rad na izdvojenom mjestu rada zbog rzvanrednih okolnosti nastalih zbog epidemije
bolesti, poplava, potresa i drugih situacija traja<> duZe od 30 dana, podev5i od dana nastanka
izvanrednih okolnosti, poslodavac je duZan radniku duLan ponuditi sklapanje ugovora o radu sa

obveznim sadrZajem ugovora o radu u sludaju radana izdvojenom mjestu.

dhnak 11.

1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku pored obveznih podataka
navedenih u dlanku 8. ovog Pravilnika mora sadrZavati i podatke o:

- organizaciji rada kojom se omogu6ava neometana dostupnost radnika i njegov neometani
pristup poslovnom prostoru te informacrjarna i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i poslodavcem kao i sa tredim osobama u procesu poslovanja

- nadinu evidentiranja radnog vremena
- sredstvima rada za obavllanje poslova koje je poslodavac duLan nabaviti, instaiirati i

odrlavali, odnosno kori5tenju vlastitih sredstava radnika ukoliko ih koristi te nadinu
naknade tro5kova vezano za kori5tenje tih sredstava

- naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja poslova koje je poslodavac duLan naknaditi
radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili lkada razdoblle rada tijekom jednog mjeseca
traje dulje od sedam radnih dana osim ukoliko kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu nije ugovoreno povoljnije

- nadinu ostvarivanj apravana sudjelovanje radnika u odludivanju na nadin jednak kao i
za ostale zaposlenike poslodavca

- trajanju rada odnosno nadinu utvrdivanja trajaqa takvog rada.

2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku pored obveznih podataka navedenih u dlanku
8. ovog Pravilnika mora sadrLavati i podatke o:

- podatak o pravu radnika da slobodno odreeluje gdje ie obavljati rad
- organizaciji rada kojom se omoguiava neometana dostupnost radnika i njegov neometani

pristup poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i poslodavcem kao i sa tredim osobama u procesu poslovanja

- nadinu evidentiranja radnog vremena
- nadinu ostvarivanj aprava na sudjelovanje rradnika u odludivanju na nadin jednak kao i

za. ostale zaposlenike poslodavca
- trajanju rada odnosno nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada,

a podatke o kori5tenju sredstava za rad i naknadi tro5kova za kori5tenje istih te naknadi troSkova
nastalih zbog obavljanja poslova ako ih poslodavac i radnik ugovore.

3) U odnosu na raspored radnog vremena, prekovremeni rad, nodni rad i stanke na ugovor o radu na

izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu primjenjuju se odredbe Zakona o radu,

kolektivnog ugovora, sporazuma sklopljenog iznedu radnidkog vije6a i poslodavca ili samog

ugovora o radu.

dhnak 12.

1) Ukoliko radnik radi na izdvojenom mjestu rada ili radi na daljinu, placa i druga materijalna prava
radnika ne smiju biti utvrdena u iznosu koji je manji od plaie radnika koji u prostoru poslodavca radi
na istim ili slidnim poslovima, niti druga prava radnika koja proizlaze iz radnog odnosa mogu biti



utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrcfen za radnike koji iste ili slidne poslove obavljaju
u prostorijama poslodavca.

2) Kod odredivanja nadina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
poslodavac je duZan prilagoditi kolidinu i rokove i:zvrsenja poslova na nadin koji radniku ne uskraiuje
kori5tenje pravana dnevni, tjedni i godi5nji odmor u utvrdenom opsegu"

3) Tro5kove koje je radnik imao zbog obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada poslod avac je
duLan nadoknaditi radniku u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

4) {.J svrhu odrZavanja opreme i provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada
radnika kod rada, poslodavac ima pravo udi u prostor doma radnika ili u drugi prostor ukoliko je to
ugovoreno izmedu radnika i poslodavca te u vrijeme koje je dogovoreno sa radnikom.

5) Radniku koji radi na izdvojenom ntjestu rada poslodavac je duLan osigurati zaStitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nadin odnosno nadin koji ne ugroLava sigurnost i zdravlle radnika kadaje to
na izdvojenom mjestu rada prema naravi posla i procijenjenoj velidint rizika za Livot i zdravlie
radnika u skladu sa propisima o zasttti na radu moguie.

IV" ZASTITA ZDR,AVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 13"

1) Opda Zupanijska bolnica Vinkovci obavezno organizira i provodi za5titu zdravlja i sigurnost
radnika na radu, a osobito odrlava: uredaje i opremu, mjesto radai pristup mjestu rada, primjenjuje
mjere zaitite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjedava opasnost na radu, obavjestava raAnite'o
opasnosti na radu i osposobljava ih zarad na sigur.an nadin.

2) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigumost i zdravlje pacijenata
i ostalih radnika na koje utjedu njegovi postupci na radu.

3) Radnik je obavezan pravilno koristiti sredstva radai osobnu zaStitnu opremu i odmah obavijestiti
poslodavca o svakoj situaciji koju smatraznadqnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uodenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zaltite na radu.

ilanak 14.

1) Opia Zupanijska bolnica Vinkovci ie od radnika prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
treiim osobama podatke utvrdene zakonom, Opiom uredbom o zaltiti podataka, propisima o
evidencijama u podrudju rada te podatke radi ostvarivanja pravai obavezaizndnogodnosa.

2) Sukladno prethodnom stavku radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sljedeie osobne podatke:

- podatke potrebne za obradun porcza
- podatke o Skolovanju i odredenim specijalistidkim znaryima
- podatke o poloZenim strudnim ispitima
- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, u skladu sa dl. 5. st.1. ovog Pravilnika
- promjene prezimena



- adresu stanovarya
- broj djece i zdravstvenog osiguranja djece
- osobnu fotografiju.

3) Radnici su obavezni dostavljati podatke iz prethodnog stavka, u suprotnom snose posljedice tog
propusta.

ilanak 15.

1) Ravnatelj imenuje osobe koje su ovla5tene za prikupljanje, obradu, kori5tenje i dostavljanje
podataka tredim osobama.

2) Osobe iz prethodnog stavka moraju uLivati povjerenje radnika, a podatke koje saznaju u obavljanju
svoje duZnosti moraju briZljivo duvati.

3) Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja 6e biti ovla5tena osim njega nadzirati da li se ti osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koristi i dostavljaju tredim osobama u skladu sa zakonom.

V. PROVJERAVANJE STRUdNIH I RADNITI SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

Clanak 16.

1) Radi provjeravanja strudnih i radnih sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta prije sklapanja ugovora o radu
ravnatelj Opie Zupanijske bolnice Vinkovci moLe osnovati povjerenstva.

ilanak 17.

1) Prethodno provjeravanje strudnih i radnih sposolbnosti radnika obavlja se intervjuom, testiranjem,
rje5avanjem odredenih zadataka ili na drugi prikladan nadin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba
obavljati.

2) Prilikom postupka odabira kandidata zaradno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i slidno) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekomtrqanjaradnog odnosa, poslodavac ne smije traliti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

thnak 18.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mol,e se ugovoriti probni rad.

2) Probni rud mole trajati najdule:

- 1 mjesec zaradna mjesta IV. vrste za koje je op6i uvjet niZa strudna sprema ili osnovna Skola

- 2 mjeseca zaradnamjesta III. vrste zakojeje op(:i uvjet srednjo5kolsko obrazovanje
- 3 mjeseca zaradna mjesta II" vrste zakojeje opii uvjet vi5a strudna sprema prerna ranije vaLelim
propisima, odnosno zavr5en strudni studij ili preddiplomski sveudiliSni i veleudili5ni strudni studij
- 6 mjeseci zaradna mjesta I. vrste zakojeje op6i uvjet visoka strudna sprema stedena prema ranije
vaLecim propisima, odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni i veleudili5ni strudni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij.



3) Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacij a i sl) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana, s tim da
ukupno trajanje probnog rada u tom sludaju ne moZe biti dulje od sest mjeseci.

4) Zavnieme probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu
i trajanju neophodnom da se utvrde i ocjene njegove strudne sposobnosti.

ilanak 19.

Provjeru i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti ra<lnika zavrrjeme probnog rada provodi neposredni
voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti.

ilanak 20.

1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani ruzlog za otkaz
ugovora o radu, koji mora biti u pismenom obliku i obrazloLen, a koji se radniku moLe otkazati
tijekom njegova trajanja odnosno najkasnije zadryeg dana probnog rada.

2) Otkazni rok kod ugovorenog probnog ruda je najmanje sedam dana.

3) Ako poslodavac radniku otkaziz stavka l. ovog dlanka ne dostavi najkasnije posljednjeg a dana
probnog rada, smatrat ie se da je radnik zadovoljio na probnom radu"

VI. OSPOSOBLJAVANJE PRIPR]\VNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

dlanak 21"

Pripravnici su radnici koji, po zavr5enom strudnorn obrazovanju, prvi put zasnivaju radni odnos radi
osposobljavanjaza samostalan rad u zanimanjuzakoje su se Skolovali"

tlanak22.

Pripravnici se mogu zapolljavati na radnim mjestima od I. do IIL vrste.

ilanak 23"

1) Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se posebnim pravilnicima odnosno
pro gramima osposoblj av arya pripravnika.

2) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak24.

1) Pripravnidki staZ zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme ili ugovora o strudnom osposobljavanju za.radbez zasnivanja radnog odnosa, uz moguinost
kori5tenj a mj era aklivne politike zapo5lj avanj a.



2) Radi osposobljavanjaza samostalan rad zavr5enih udenika i studenata zdravstvenog usmjerenjaza
koje je zakonom propisana obvezaprrpravnidkog staLa,poslodavac je obvezan primiti na pripravnidki
staZ odredeni broj pripravnika sukladno propisu ko.jeg donosi ministar nadleZan zazdravstvo.

3) SadrZaj i nadin provodenja pripravnidkog stala zdravstvenih radnika, i polaganje strudnog ispita
obavlja se prema odredbama posebnog pravilnika kojeg donosi ministar nadlelan za zdravstvo.

4) Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnidki staZ ili osoba koju on ovlasti,
upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staLai nadinom provodenja programa, organizira
i prati provodenje programa i ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnidki staZ u pripravnidkoj
knjiZici"

itanak 25.

1) Ako posebnim propisima nije drugadije utvrden,i, zapripravnike koji nisu zdravstveni radnici, a

osposobljavaju se zaodredene poslove odnosno odredeno radno mjesto, pripravnidki stalmoLetrajati
najdulje:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrstr:
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II" vrste
- 12 mjesect za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

2) Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

dlanak 26.

1) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje radnog mjesta odredenog zanimanla, Opfa Lupanijslca bolnica Vinkovci moZe osobu koja
je zavr5ila Skolovanje zatakvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje zarudbez zasnivanja
radnog odnosa (strudno osposobljavanje uz rad) odnosno uz mogudnost kori5tenja mjera aktivne
politike zapoSlj avanj a.

2) Strudno osposobljavanje za rad tz stavka 1. ovog dlanka moZe trajati naldule koliko traje
pripravnidki staZ,, a vrijeme provedeno na strudnonn osposobljavanju zarad ubraja se u pripravnidki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet zarad na poslovima radnog mjesta odredenog zantmarya.

VIII. POSTUPAK I MJERE ZAZASTITU DOSI]OJANSTVA RADNIKA
T ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clanak?7.

1) Op6a Zupanijska bolnica Vinkovci dulnaje za5titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja
poslova, tako da im osigura uvjete rada u kojima neie biti izloiem diskriminaciji, uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju, Sto ukljuduje i poduzimarje preventivnih mjera.

2) Zabranjena je izravna ili neizravna diskrimina.cija na podrudju rada i uvjeta rada, ukljudujudi
kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom
osposobljavanju i usavr5avanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima"



3) Diskriminacija iz stavka 2. ovogdlanka zabranjenaje na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje
koZe, spola, jezika, vjere, politidkog i drugog uvjer:enja, nacionalnog i socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta izralavanja ili spolne
orijentacije"

4) Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano nekirn od osnova iz stavka 3. ovog
dianka koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprij atelj sko, poniZavaj uie ili uvredlj ivo okruZenLj e.

5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno pona5anje spolne naravi
koje ima zacili ili stvarno predstavljapovredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

ilanak 28"

1) R.avnatelj Op6e Zupanijske bolnice Vinkovoi ie pismeno imenovati, uz njihovu prethodnu pisanu
suglasnost, dvije osobe razliditog spola koje su osim r5"gu ovla5tene primati i rje5avati prituZbe
vezane za zaftitu dostojanstva radnika i za5titu od diskriminacije.

2) Ravnatelj je ,, roku od 8 dana od dana imenovanja osoba iz prethodnog stavka o istome du?an
obavijestiti radnike Opie Zupanijske bolnice Vinkovci objavom na mrehnim stranicama Opde
Zupanij ske bolnice Vinkovci.

3) Prije dono5enja odluke iz st" I. ovog dlanka ravnatelj ie se savjetovati sa Radnidkim vijeiem o
namjeravanoj odluci, a ukoliko u Opioj Zupanijskoj bolnici Vinkovci nije utemeljeno Radnidko
vijeie sa sindikalnim povjerenikom odnosno sindikalnim povjerenicima kod Opie Zupanijske bolnice
Vinkovci sa pravima i obvezama Radnidkog vijeda sukladno odredbama Zakonu o radu"

4) Osobe iz stavka 1. ovog dlanka ravnatelj ie imenovati uz prethodno pribavljenu suglasnost
povjerenika sindikata potpisnika Kolektivnog ugovora koji imaju dlanove zaposlene u Opdoj
Zupanij skoj bolnici Vinkovei.

ilanak 29.

Kada osoba/osobe iz prethodnog dlanka primi/e prituZbu vezano za zaltrtu dostojanstva radnika i
za5titu od diskriminacije, duLnalejelsu odmah, a najkasnije u roku od osam dana, ispitati prituZbu i
poduzeti potrebne mjere primjerene pojedinom slurdaju radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja i diskriminacije ako utvrdi da ono postoji.

ilanak 30.

1) Osoba ovla5tena zaprimanje i rje5avanje prituZbi koje su vezane zazaititu dostojanstva radnika i
za5titu od diskriminacije (ovla5tena osoba izdlarka2B. ovog Pravilnika) morabezodgode razmotrttr
prituZbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog, istinitog utvrdivanja dinjenidnog
stanja. U dokaznom postupku ovla5tena osoba moie provesti radnje poput:

- prikupljanja oditovanja od svih sudionika navedenih u prituZbi
- saslu5anja podnositelj aliceprituLbe, svjedoka, osobe zakoju se tvrdi da je podnositelja/icu prituZbe
uznemiravala ili diskriminirala, te po potrebi obaviti suodavanje, odevid i prikupljanje drugih dokaza
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kojima se moZs dokazati osnovanost prituZbe- sastavljanja zapisnika prilikom sasluSanja svjedoka,
podnositelj a/iceprituLbe i osobe zakojupodnositelj hcatvrdi dagajeuznemiravala ili diskriminirala,
kao i u sludaju njihova suodavanja, te da zapisnik potpiSu sve osobe koje su bile nazodne njegovu
sastavljanju
- sastavljanja sluZbene zabilje5ke prilikom odevida ili prikupljanja drugih dokaza koju ie pored
ovlaStene osobe potpisati i zapisnidar koji je biljeSku sastavio.

2) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
predstavlja osobito te5ku povredu obveze iz radnog odnosa.

dlanak 31.

1) Nakon provedenog postupka, ovla5tena osoba u pisanom obliku izraduje odluku kojom utvrduje
da li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacija podnositelj alice prrtuLbe postoji,
odnosno ne postoji"

2) U sludaiu ako ovlaStena osoba utvrdi da uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacija
podnositelja/ice postoji, predloZit ie ravnatelju Opde Zupanijske bolnice Vinkovci da osobi koja je
podnositelja/icuuznemiravao ili spolno uznemiravao ili diskriminirao, izrekne odgovarajuiu mjeru,
odnosno predloZi poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sludaju radi sprjedavanja
nastavka uznemiravanj a ili diskriminacij e.

3) U sludaju da ovla5tena osoba utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
diskriminacije podnositelja/ice, donijet ie obrazloiienu pisanu odluku o odbijanju prituZbe"

4) Ravnatelj Opde Zupanijske bolnice Vinkovci 6e na temelju postupka i prijedloga ovla5tene osobe
o poduzimanju mjera koje su primjerene u konkretnom sludaju radi sprjedavarya uznemiravanja ili
diskriminacije osobi koju je uznemiravao ili spolno uznemiravao ili diskriminirao, rzreci
odgovarajuiu mjeru zbog povreda obvezarzradnog odnosa.

5) Ukoliko ovlaStena osoba utvrdi da je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
prema podnositelj ulci zahtjeva podinio ravnatelj, odgovarajudu mjeru zbog povrede obveza izradnog
odnosa ravnatelju 6e izre(i Upravno vijeie Opie Zupanijske bolnice Vinkovci.

ilanak 32.

Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost jelsu
odgovorna/e osoba/e iz (.lanka 28. ovog Pravilrrika koja/e jelsu rje5avalale prituZbu za zaltrtu
dostojanstva radnika i za5titu od diskriminacije, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rje5avanja prituZbe, a o demu moraju biti upozorene, Sto se mora utvrditi u zapisniku o provedenom
postupku.

VIII. RADNO VRIJEME

Clanak 33.

1) Puno radno vrijeme iznosi detrdeset sati dedno.

2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.
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3) Ravnatelj posebnom odlukom odreduje podetak i zavr5etak radnog vremena za svaku ustrojstvenu
jedinicu zdravstvene ustanove, a sve sukladno Pravilniku o radnom vremenu Opde Zupanijske bolnice
Vinkovei.

4) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukdiji
raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vrenrena ravnatelj na prijedlog voditelja ustrojstvene
jedinice moZe odrediti drukdiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu
u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar z:dravstva, u okviru petodnevnog radnog tjedna.

ilanak 34.

Radi trajnog i nesmetanogprulanjazdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odluduje o:
- organrziranju hitne medicinske sluZbe I<roz 24 sata u Objedinjenom hitnom bolnidkom prijemu,
djelatnosti psihijatrije, pedijatrije, ginekologije i eventualno u drugim ustrojstvenim jedinicama
- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama
- orgamziranju rada u smjenama i turnusima
- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana.

ilanak 35.

1) Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene za5tite u Op6oj Zupanijskoj bolnici
Vinkovci, mole se uvesti rad u deZurstvu i pripravnosti kao poseban uvjet rada o demu odluduje
ravnatelj svojom odlukom.

2) Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

3) Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjesednog fonda radnih sati, vrijeme provedeno
u deZurstvu placa se kao redovan rad"

4) Vrijeme provedeno u deZurstvu tznadmjesednog fonda radnih sati plaia se kao prekovremeni rad"

5) Zavrrieme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

6) Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuii
poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plata kao prekovremeni rad.

7) Rad po pozivu moLe naloLiti neposredni rukovoditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se rad treba
obaviti nakon Sto je utvrdena potreba za radom po pozivu.

8) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se plaia, a u rad po pozivu uz efektivni rad,
u radno vrijeme koje se raduna kao prekovremeni rad, ukljudeno je i vrijeme potrebno za dolazakna
posao i povratak kuii.

SKRACENO RADNO VRIJEME

ilanak 36.

1 ) Na poslovima na koj ima ni uz primj enu mj era zaltrtena radu nij e mogui e zaltitiradnika od Stetnog
utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta radanazdravlje i sposobnost
radnika.
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2) Poslovi iz stavka 1. ovog dlanka su poslovi:
- s otvorenim izvorima ronrzirqrsleg zra(enja,
- poslovi pripreme antineoplastidnih lijekova
- intraveno zna aplikacij a antineopl astidnih lij ekova,

pod uvjetom da se obavlj qu2l3 radnog vremena.

3) Za poslove iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se opseg skra6enog radnog vremena od trideset i pet
sati tiedno.

PREKOVREMENI RAD

dlanak 37.

1) U sludaju vi5e sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima prijeke
potrebe, radnikje napisani zahtjev poslodavca duLanraditi duZe odpunog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

2) Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava da se prije podetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zatrtjev,radnik je duLanraditi na temelju usmenog zahtjeva
s tim da se usmeni zahtjev mora pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kad je prekovremeni
rad naloZen.

3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godi5nje, odnosno

dvjesto pedeset sati godi5nje ako je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom.

5) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi ravnatelj na prijedlog voditelja ustrojstvene jedinice

nanadinpredviden stavkom 1. i 2. ovog dlanka.

6) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

7) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Liv<>tate radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vi5e poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu i4avu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaiu vi5e sile.

8) Radniku koji radi u dodatnom radu moZe se naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
pisanu itlavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile.

RASPORED RADNOG VREMBNA

ilanak 38.

1) Raspored radnog vremena je raspored tralarya rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada

obavljanje posla u tim danima podinje r zavr1ava.
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2) Ravnatelj odnosno voditelji ustrojstvenih jedinica pisanom odlukom odiuduje o rasporedu radnog
vremena sukladno propisu ministarstva nadleZnogzazdravstvo, zakljudenom ugovoru saHZZO-om
i drugim potrebama ustrojstvene jedinice.

ilanak 39.

1) Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe zaradomradnika.

2) Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti
ntti rzbje6i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena dine nuZnom.

OBAVLJANJE POSLOVA IZVAN OPCE ZUPANT.TSKE BoLNICE VINKoVCI

Clanak 40.
Obavljanje poslova iz djelatnosti poslodavca

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje ravnatelja:ua svoj radun sklopiti ugovor o obavljanju poslova
iz zdravstvene djelatnosti koju obavlja u Opioj Zupanijskoj bolnici Vinkovci za drugogplsltdu,rca,
sukladno pravilniku kojeg donosi ministar zdravstvate Zakonu o zdravstvenoi zastiti.

ilanak 41.
Dodatrri rad

U sludaju dodatnog rada kod drugog poslodavca, z:a obavljanje poslova iz djelatnosti koje ne obavlja
u Op6oj Zupanijskoj bolnici Vinkovci, radnik je duZan prije podetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti Opdu Zupanijsku bolnicu Vinkovci o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem, sukladno Zakonu o radu.

IX. ODMORI I DOPUSTI

a) STANKA

1) Radnik koji radi najmanje Sest

svakog radnog dana"

Clanak42.

dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minutasati

2) Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, irna pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

3) Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr5etka radnog vremena.

4) Ako priroda posla ne omoguduje stanku u tijeku rada radniku ie se omoguiiti da radi dnevno toliko
kraie.
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b) DNEVNT ODMOR

ilanak 43"

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopnaradna dana u trajanju najmanje dvanaest
sati neprekidno.

c) TJEDNI ODMOR

thnak 44.

l) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od detrdeset osam sati neprekidno

osigurava mu se kori5tenje
proveo na radu zbog kojeg

2) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora,
neiskori5tenog tjednog odmora odmah po okondarnju razdoblja koje je
dedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraiem trajanju.

4) Radniku se u svakom sludaju mora osigurati kori5tenje neiskori5tenog tjednog odmora nakon
detrnaest dana neprekidnog rada.

d) coDrsNJr oDMoR

ilanak 45.

1) Radnik rma za svaku kalendarsku godinu pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje detiri
tjedna.

2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima pren<id radaizmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Opioj
;,Zupanijskoj bolnici Vinkovci.

3) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.

thnak 46.

Trajanje godi5njeg odmora, raspored i nadin kori5tenja ureduju se vaZe6im kolektivnim ugovorima.

tlanak47.

1) Radnik koji nije ispunio uvjet zastjecanje pravana godiSnji odmor na nadin propisan dl. 45. st.2.
ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi5njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne

dvanaestine utvrdenog godi5njeg odmora, za svaki mjesec trajanjaradnog odnosa.

2) Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje polovica
dana godi5njeg odmora zaol<tuLuje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
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3) Kada radniku radni odnos prestaje todno u polovici mjeseca koji ima pami broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora zataj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos.

ilanak 48.

Zavrtleme kori5tenja godi5njeg odmora radniku se ispladuje naknada pla6e u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjedne mjesedne pla6e u prethodna tri
mjeseca (uradunavajuii sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu ,u rid1, ako je to
povoljnije zaradnika.

ilanak 49"

1) Pri utvrdivanju trajarya godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i
neradni dani te dani plaienog dopusta.

2) Razdoblje privremene nesposobnosti zarud koju je utvrdio ovlaSteni lijednik ne uradunava se u
traj anj e godiSnj eg odmora.

ilanak 50.

1) U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi5njeg odmora.

2) Naknada iz prethodnog stavka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenog godi5njeg odmora.

ilanak 51.

1) Raspored kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, ugovorom o radu te Zakonom o radu, najkasnije do 30. lipnja tekuie goaitr..

2) Pri odredivanju rasporeda (plana) kori5tenja godi5njeg odmora, a u skladu s potrebama
otgantzacfe rada, poslodavac je duZan voditi raduna o potrebama i Lellama zaposlenika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se s radnidkim vije6em, odnosno sindikalnim
povj erenikom/p ovj erenicima s pravima i obv ezama radni dko g vij eia.

3) Radnik moLe koristiti godi5nji odmor u dva ili viSe dijelova u dogovoru s poslodavcem.

4) Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju, osim ako
se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore, pod r-rvjetom da je ostvario pravo na godi8nji odmor u
trajanju duZem od dva tjedna.

5) Poslodavac je obvezan dostaviti radniku pisanu odluku, odnosno rjesenje o trajanju godisnjeg
odmora i razdoblju njegovog kori5tenja, najkasnije petnaest dana prije podetka kori5te;ja godisnjeg
odmora.

Clanak 52.
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Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora po Leljr, uz obvezu da o tome,
najmanje dva dana ranije izvijesti voditelja ustrojstvene jedinice.

e) DOPUSTI

dlanak 53.

i) Radnik ima pravo na pla6eni dopust u sludajevirna utvrdenim vaZedim kolektivnim ugovorima.

2) Ako sludaj iz stavka 1. ovog dlanka nastane zawrjeme dok je radnik na godi5njem odmoru,
zahtjev radnika kori5tenje godi5njeg odmora se prekida te radnik koristi pladeni dopust.

ilanak 54.

I) Zapotrebe usavr5avanja ili obrazovanj azapotrebe poslodavca radnik ima pravo na plaieni dopust
u s ludaj evima utvrdenim v alecim ko lektivnim ugovorima.

2) Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je radnik
upu6en od poslodavcazapotrebe poslodavcarlih obveznog kontinuiranog usavr5avanj aradr stjecanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom
provedenim na radu"

3) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugla5enih interesa poslodavca i
radnika.

ilanak 55"

I) Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog kontinuiranog usavr5avanja radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad sukladno dlanku 54. ovog Pravilnika radniku 6e se osigurati plaieni
dopust, kotizacija, putni tro5kovi i troSkovi smje5taja.

2) Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavr5avanja radi
obnove odobrenja za samostalan rad sukladno dlanku 54. ovog Pravilnika poslodavac
osigurati plaieni dopust.

3) Radnik j e duLanpredoditi dokumentaciju kojorn dokazuje osnovanost prava na pladeni dopust.

ilanak 56.

Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u tijekujedne godine zapotrebe vlastitog Skolovanja i strudnog

usavr5avanj a u sludaj evima utvrdenim vaZe6im kolektivnim ugovorima"

ilanak 57"

1) Radniku se moZe odobriti dopust beznaknade pla6e (neplaieni dopust) do trideset dana u tijeku
kalendarsl<e godine pod uvjetom da je takav dopur;t opravdan i dokazan i da ne6e izazvati te5koie u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuie ili stana, njege (lana uLe

obitelji, lijedenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno - umjetnidkim i sportskim priredbama,

vlastitog Skolovanja, do5kolovanja, osposoblj avarya, usavrSavanja ili specijalizacije.

stjecanja ili
6e radniku
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2) Za vrijeme nepla6enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju.

3) Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u ukuprLom trajanju od 5 radnih dana godi5nje zapruLanje
osobne skbi (skrb o dlanu obitelji ili dlanu kudanstva zbog ozbillnog zdravstvenog razloga).

4) U svrhu odobravanj aptava na dopust zapru1atnle osobne skrbi od radnika 6e se zataLiti dokaz o
postojanju ozbiljnog zdravstvenogrcz,logaosobe rradi koje setalidopust iz prethodnog stavka.

5) Tijekom ruzdoblja kori5tenja prava na pruZanje osobne skrbi Opda Zupanijska bolnica Vinkovci
ne smije radnika koji se koristi tim pravom odiaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranj ima.

Clanak 58.

Pladeni odnosno neplaieni dopust odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

X" ODSUTNOST S POSLA

Clanak 59.

1) Radnik ima pravo na odsutnost s prosla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
valnog i hitnog obiteljskog ruzloga uzrokovanop; bole5iu ili nesretnim sludajem prijeko potrebna
nj egova trenutadna nazodnost.

2) Za stjecanje prava izradnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu.

XI. NOC]NI RAD

itanak 60.

1) Nodni rad je rad koji se obavlja u vrornenu izme<lu dvadeset dva sata uveder i Sest sati uiutro iduiee
dana.

2) Ako je rad organizfuan u smjenama lkoje ukljuduju i noini rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u noinoj smjeni radi uzastopee najcluZe jedan tjedan.

3) Radniku koji radi u noinom radu poslodavac je duLanprije podetka toga rada te redovito tijekom
ttajanja nodnog rada omoguditizdravstvene preglede u skladu s Pravilnikom o sadrZaiu. nadinu r
rokovima zdravstvenih pregleda noinih radnika.

4) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, radnik koji radi u noinom radu na poslovima s posebnim
uvjetima rada u skladu s propisima zaitite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s tim
propisima"

5) Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovog dlanka snosi poslodavac.
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6) Ukoliko se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovog dlanka utvrdi da radnik koji radi noiu ima
zdravstvenih problema, poslodavac mu je duZan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje
istih poslovaizvan nodnog rada.

7) Ako poslodavac radniku rz stavka 6. ovog dlanka ne moZe osigurati obavljanje poslova izvan
no6nog rada" duLanmu je ponuditi sklapanje ugovona o radu zaobavljarye poslova izvanno6nog rada
zakojeje sposoban, a koji Sto je viSe moguie, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

8) Zabranjen je no6ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban zbog vi5e
sile te kojeg ne mogu obaviti punoljetni radnici, u kojem sludaju maloljetnik ne smije raditi u
razdoblju od ponoii do detiri ujutro, niti smije raditi duZe od osam sati tijekom ruzdobljaod dvadeset
detiri sata u kojem radi no6u.

9) U sludaju nodnog rada rz prethodnog stavka, obavljanje takvog rada mora biti pod nadzorom
punoljetne osobe.

XII. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Clanah 6l.

1) Radnik j e duLan, Sto je moguie prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti zarad,
a najkasnije u roku od tri dana dulanmuje dostavili lijednidku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
zarad i njezinu odekivanom trajanju.

2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka, duZan je
to udiniti Sto je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestankarazloga koji ga je u
tome onemogudavao.

XIII. PRAVA I OBVEZE RADNIKA NA RADU

tlandr62.

1) Radnik j e duLan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio od strane voditelja
ustrojstvene jedinice u skladu s naravi i vrstom posla.

2) Zdravstveni radnici Opie Zupanijske bolnice Vinkovci pri obavljanju svojeg posla duZni su
postupati prema pravilima struke, na nadin da svojim postupcima ne ugroze Livoti zdravlje ljudi.

3) Zdravstveni radnici mogu se osigurati od odgovornosti za Stetu koju bi mogli podiniti obavljanjem
zdravstvene dj elatnosti.

ilanak 63.

1) Ako radnik radi zamlene odsutnog radnika po pisanom nalogu poslodavca obavlja poslove vi5e
sloZenosti ili teZih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za vrrleme obavljanja poslova
odsutnog radnika, za odradene sate ispla6uje mu se platau visini pla6e radnog mjesta kojeg obavlja
po pisanom nalogu poslodavca.
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2) Nalog za obavllanje poslova iz prethodnog stavka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

dlanak 64.

1) Radnici Opie Zupanijske bolnice Vinkovci du:Zni su duvati kao profesionalnu tajnu sve Sto znaju
o zdravstvenom stanju pacijenta. Na duvanje profesionalne tajne obaveznisu i studenti i udenici Skola
zdravstvenog usmjerenja.

2) Povreda duvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 65.

Ugovor o radu mole prestati na nadin, pod uvjetima i po postupku utvrden zakonom, propisima
donesenim na temeliu zakona i kolektivnih usovora.

dlanak 66.

1) U sludaju kad radnik kr5i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovirn Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr", moZe se pod uvjetom i na nadin utvrden zakonom i
ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa Radnidkim vijedem.

2) Ako kod Op6e Zupanijske bolnice Vinkovci nije utemeljeno Radnidko vije6e, sindikalni povjerenik
preuzima sva prava i obveze Radnidkog vije6a sukladno Zakonto radu (osim pravana imenovanje
predstavnika radnika u Upravno vijede)"

3) Ako kod Opie Zupanijske bolnice Vinkovci djelruje vi5e sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti
o sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati pravai obveze iz prethodnog stavka,
a o postignutom sporazumu sindikati su duZni piszLno obavijestiti poslodavca.

ilanak 67"

1) Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim pona5anjem radnika, ravnatelj ie
na prijedlog voditelja ustrojstvene jedinice obavezno prethodno pisano upozoriti radnika na obveze
izrudnog odnosa, te mu ukazati na mogudnosti otkaza ugovora o radu u sludaju nastavka kr5enja tih
obv eza (otkaz uvj etovan skrivlj enim pona5anj em radnika).

2) Voditelj ustrojstvene jedinice duZan je odrnah, a najkasnije u roku od osarn dana od saznarya za
kr5enje radnili obveza radnika, o tome pismeno izrvijestiti ravnatelja koji ie odrediti osobu koja ie
utvrditi istinitost navoda te druge dinjenice vezane za dono5enje meritorne odluke ravnatelja"

3) Pismeno upozorenje o kr5enju radnih abveza pohranjuje se u dosje radnika na minimalno tri
godine.

ilanak 68.

1) Obaveza prethodnog pisanog upozorenja prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem
radnika ne postoji ako je povreda radne obveze ra.dnika udinjena pod osobito teskim okolnostima i
posljedicamanarad, poslovanje i odnose izmedu radnika.
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2) U sludajupotrebeizvanrednogotkazavoditelj ustrojstvene jedinice duLanjebezodgadanja-hitno
o tome izvijestiti ravnatelja.

ilanak 69"

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjeto'vanog ponaianjem radnika, poslodavac je duZan
omoguiiti radniku izno5enje svoje obrane, osim ak.o postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano
odekivati u odnosu na pona5anje radnika, teLinu udinjene povrede te okolnosti pod kojima je ista
povreda radnih obveza udinj ena.

ilanak 70.

1) Radnik kr5i obveze rzrudnogodnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljededim sludajevima
(lak5e povrede radne obveze):

1. neopravdanog izostanka s poslajedan dan
2. udestalo ka5njenje na posao ili raniji odlazak s posla
3. skrivljeno izvr5avanje radnih obveza ispod prosjeka
4. nepoduzimanje mjera za1tite na radu
5. neuredno duvanje dokurnentacije i sredstavarada
6. nekorektan odnos prema pretpostavljenima
L nekorektan odnos prema suradnicima
8. nekorektan odnos prema korisnicima ushrga (pacijentima i dr.)
9. neobavje5tavanje o privremenoj nesposobnosti zarad u smislu Zakonao radu
10. nanoSenje Stete ugledu Opie Zupanijske bolnice Vinkovci.

2) Za lak5e povrede radne obveze mogu se izre1ikazne:

a) pisana opomena na krSenje radne obveze
b) upozorenje na kr5enje obvezaizradnog odnosa u svezi s mogu6no56u otkaza ugovora o radu.

ilanak 71.

1) Te5kom povredom obvezaizradnogodnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se (teZe povrede
radne obveze):
1. neopravdani izostanak s poslavi5e odjednog dana
2. svjesno neizvr5avanj e obveza iz ugovora o radu
3. kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
4. zloupotreba bolovanja
5. neopravdano odbijanje izvr5enja radnih zadataka
6. udestalo kr5enje pravila rada
7 . povreda poslovne tajne
8. f,rzidki napad na drugog radnika
9. povreda prava privatnosti pacijenta ili radnika
10. konzurniranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na rad u takvom
stanju
1 1. konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu
12. otudenje rnaterijala, sirovina, dokurnenata i drugih stvari Opte Lupanijske bolnice Vinkovci,
pacijenata, njihove pratnje ili posjetitelja
13. napu5tanje radnog mjesta prije dolaska zamJene
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14. sklapanje posla vezanogzazdravstvenu djelatnostzasvoj ili tudi radun bez suglasnosti ravnatelja
ili osobe koju on ovlasti za izdavar4e suglasnosti
15. povreda obveze duvanja profesionalne tajne,
16. izravna ili neizravna diskriminacija, te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika
17. neopravdano ne postupanje po propisima ili opiim aktima Opie Zupanijske bolnice Vinkovci ili
neosnovano neizvr5avanje odluke Upravnog vijeia, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili
postupanj e protivno nj ima
18. nano5enje veie Stete Op6oj Zupanijskoj bolnici Vinkovci svojim nesavjesnim i nepravilnim
radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
19. nepridr/avanje utvrdene financijske politike i financijskih planova Opde Zupanijske bolnice
Vinkovci
20. postupanje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Opde Zupanijske bolnice Vinkovci
21. povreda tajnosti podataka u postupku zaltite dlostojanstva radnika
22. istek odobrenja za samostalan rad (licenca)
23 . neopravdano prekoradenj e danih ovla5tenj a.

ZateLe povrede radne obveze ffrogu se izrei.i kazne:

a) upozorenje na krSenj e obveza iz radnog odnosa
b) redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog
radu.

u svezi s moguinolcu otkaza ugovora o radu
ponaSanja radnika ili izvanredni otkaz usovora o

tlanak72.

1) Radniku za kojeg se utvrdi da nije u moguinosti uredno izvrjavati svoje obveze izradnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovan
otkaz)"

2) Osobno uvjetovan otkaz dopu5ten je samo ako se radnika ne moZe zaposliti na nekim drugim
poslovima.

3) U sludaju iz stavka 1. ovog dlanka voditelj ustrojstvene jedinice je obavezanpisano izvijestiti
ravnatelja.

4) Pisano izvije5ie iz prethodnog stavka mora sadrZavati dinjenice koje nesumnjivo pokazuju da
radnik nije u mogudnosti odnosno da nije sposoban izvr5avati svoje obve ze iz mdiog odnoru. 

"

ilanak 73"

U sludaju otkaza radnik ima pravo na otpremninu, otkazni rok i druga pravau skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom"

XV" NAKNADA STNTN

tlanak74"

1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom narnjerno ili zbog krajnje nepaZrye uzrokuje Stetu
poslodavcu , duLan je Stetu nadoknaditi.
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2) Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

4) Ako je vi5e radnikauzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 75.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaLrye uzrokuje Stetu tredoj osobi,
a Stetu naknadi Opca Lupanijska bolnica Vinkovci, duLanje naknaditi iznos Stete ispla6ene tre6oj
osobi.

ilanak 75.

1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s raclom, poslodavac je dulan radniku naknaditi Stetu
po opdim propisima obveznog prava.

2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlankaL, odnosi se i na Stetu koja je radniku uzrokovana
povredom nj egovih pr ay a iz radno g odnosa.

3) Naknada plaie koju radnik ostvari zbognezakonitog otkazane smatra se naknadom 5tete.

XVI. ZASTITA PRAVA RADNIKA

(lanak77.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obavezno se u pisanom obliku dostavljaju
radniku.

Clanak 78.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovla5tene osobe, moLe podnijeti zahtjev za zaftttu prava u postupku, rokovima i na nadin propisan
Zakonom o radu.

XVII. DOSTAVLJANJE} ODLUKA RADNIKU

ilanak 79.

1) Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se

dostaviti radniku.

2) Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na internoj dostavnici.

3) Dostava se moZe obaviti i po5tom i to preporudenom poSiljkom uz povratnicu.
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4) Na intemoj dostavnici ili povratnici, pored vlastorudnog potpisa radnika, naznaduje se i datum
primitka.

Ctanak 80"

1) Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ie odluku na
radnom mjestu radnika, a na intemu dostavniou ie se zabiljehiti uz potpis dostavljada razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokuSaja dostave, te ie istog dana presliku odluke
izvjesiti na oglasnu plodu s naznakom datuma stavljanja odluke na oglasnu plodu.

2) Dostava putem objave na oglasnoj plodi smatrati 6e se obavljenom istekom osmog dana od dana
stavljanja odluke na oglasnu plodu"

ilanak 81.

1) Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje 6e se izvr5iti preporudenom po5iljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prij avio poslodavcu.

2) Dostava se smatra urednom ako je primitak po5iljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli
dlan njegova kudanstva.

ilanak 82"

U sludaju odbijanja prijema dostave na kuinu adresu ili nepravodobne dojave promjene adrese
stanovada od strane radnika, odluka 6e se objaviti na oglasnoj plodi Opie Zupanijske bolnice
Vinkovci, a dostava ie se smatrati urednom nakonLproteka roka od osam dana od objave na oglasnoj
plodi.

Clanak 83.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Opia Zupanijska bolnica Vinkovci kao
poslodavac upuiuje radniku moZe se izvrsiti i u elektronidkom obliku, pod uvjetom daje isti dostupan
radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrLi dokaz da ih ie radniku dostavio
odnosno da ih je radnik primio.

XVtrII" PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 84"

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom prirnjenjuju se na odgov arajudinadin odredbe Zakona
o radu, Zakona o zdravstvenoj za5titi, vaLetih kolektivnih ugovora te drugih propisa, kao i odluke
nadleZnih orsana"

Clanak 85.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr5e se na nadin i po postupku njegovog donosenja.
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ilanak 86.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Opde Zupanijske bolnice
Vinkovci.

ilanah 87.

Stupanjern na snagu ovog Pravilnika prestaju vailiti odredbe Pravilnika o radu Op6e Zupanijske
bolnice Vinkovci donesenog na 18. sjednici Upravnog vijeda <lana28. sqpnja 2017. godine, a koji je
na snazi od 5. kolovoza2}l7 " sodine.

Ulvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi Opie Zupanijske bolnice Vinkovci dana
24 ,lipnja2023. godine te je stupio na snagu dana Y. srpnja 202t. goditt..

pj;ednik Upravnog rlj
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