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U skiadu s dlancima 20. stavak 1. todka 1. i 2f, stavak 1. Zakona o zaltiti nepravilnosti (l.IN br.
46122) i diankom 14. Statuta Op6e Zupanijske bolnice Vinkovci, a nakon provedenog postupka
savjetovanja s Koordinacijom sindikata u ulozi Radnidkog vije6a Ustanove, Upravno vije6e Ustanove
na 6. sjednici odrZanoj 23.\ipnja2022. godine donosi

PR.AVILNIK O FOSTUPKU T]NUTARNJEG PR.IJ,{VLJTVAI{JA NEPRAVII,NOSTI I
IMENOVANJI] POV.FERL.ruVE O S OEE

SadrZaj Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Plavilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak
iinenovanja povjerijive osobe i njezina zamjenika u Op6oj Zupanijskoj bolnici Vinkovci ( u daljnjem
tekstu: poslodavac),

Or,'im Pravilnikom se iriti na koji nadin ne moZe smanjiti opseg pravailiuskratiti neko pravo prijavitelju
nepravilnosti tzZakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti, a odredba Pravilnika koja ne bi bila sukladna
navedenorn Zakonu llelna pravni udinak.

Podrudje primjene

Clanak2.

Podrudje primjene na koje se odnosi postupak iz ovoga Pravilnika odreden je dlankom 4. Zakona o
zaititt prij av itelj a nepravilno sti.

Popis podrudja primjene nalazi se u prilogu ovome Pravilniku.

Nepravilnosti iz stavka 1. ovoga dlanka mogu biti:

- nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo,
- nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekriaja,
- nepravilnosti za ltoje nisu propisane prekr5ajne odredbe, ali predstavljaju nepravilnost iz

stavka 1. ovosa dlanka,

Imenovanj e povjerljive osobe

Clanak 3.

Poslodavac 6e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog radnidkog vijeda odnosno
sindikalnih povjerenika koji su preuzeli pravai oviasti radnidkog vije6a"

Ako radnidko vijede ili sindikalni povjerenici koji su preuzeli prava i obveze radnidkog vijeda nisu
ustanovljeni, poslodavac de imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog najmanje 20
a/o radnika zaposlenih kod poslodavca,



Poslodavac ie odmah po donoienju ovog Pravilnika pisano pozvati radnid.ko vijeie (sindikalne
povjerenike koji irnaju prava i ovlasti radnidkog vijeia) da dostave svoi prijedlog za povjerljivu osobu i
njezina zamjenilca najkasnije u roku od osam dana dostav e zahtjeva.

Obavijest o povjerljivoj osobi

tlanak4.

O povjerljivoj osobi poslodavac mora obavijestiti sve radnike na prikladan nadin (dostavom e-maila,
intranetom, putem oglasne plode, putem informacija koje 6e dati pojedini rukovoditelji svojim radnicima
i dr.).

Razrje5enj e povj erlj ive osobe

eianak 5"

Poslodavac 6e imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika razrijeiiti bez odgadanja na temelju
prijedloga radnidkog vijeia (sindikalnih povjerenika koji su preuzii prava i obveze radnidkog vijeia) alt.
fuajmanie 20 Yo radnika zaposlenih kod poslodavca ako ne djeluje radnidko vijeie niti sindikalni
povjerenik).

Ako radnidko vijede (sindikahii povjerenici koji je preuzeli prava i ovlasti radnidkog vije6a), zatraLi
razrje5enjepovjerljiveosobe,anepredloZinovuosobu,poslodavac cepozvatiradnidkovije6edauroku
8 dana dostavi prijedlog za povjerljivu osobu, a ako radnidko vije6e to ne udini sam ie imenovati
pot'jerljivu osobu.

Pristanak povj erlj ive osobe

Clanak 6.

Predlagad,i iz dlanka 3. ovoga Pravilnika koji predlaZu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen
pristanak koji se daje u pisanom obiiku i zajedno s prijedlogom dostaviti ga poslodavcu.

Poslodavac ie o imenovuluizdati pisanu obavijest povjerljivoj osobi,

Ako povjerljiva osoba koju je predloZilo radnidko vijeie (sindikaini povjerenici koji su preuzeli ovlasti
radnidkogvijeda), (alt: grupa od20Yo radnika) ne da poslodavcu svoj pristanak, odnosno povude svoj
pristanak koji je u postupku predlaganja dala radnidkom vijeiu (sindikalnirn povjerenicima, grupi od
200k tadnika), poslodavac ie o tome odmah obavijestiti radnidko vijeie (sindikalne povjerenike, grupe
od20% radnika), izatraLiti novi prijedlog u rokovimaizdlanka 3. ovoga Pravilnika, a do dobivariia
novog prijedloga imenovati samostalno drugu osobu,

Ako niti jedna od osoba koje je predloZilo radnidko vijeie (sindikalni povjerenici, grupa od Z0%o
radnika), odnosno niti jedna osoba koju samostalno nade poslodavac ako nema prijedloga od strane
radnidkog vijeda (sindikalnih povjerenika, grupe od 20% radnika) ne da poslodavcu svoj pristanak,
poslodavae ce za povjerljivu osobu imenovati vanjskoga dlana.

Razrje5enje povjerljive osobe na vlastiti zahtiev

i prestanak radnog odnosa

ebnakT.

Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traLiti da je se razrije5i te obveze, odnosno dati pisanu tzjavu da
poviadi svoj pristanak.



U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac 6e razrijeilti povjerljivu osobu i o tome sfsvijestiti
radriidko vijeie odnosno sindikalne povjerenike koji su preuzeli prava i ovlasti radnidkog vije6a.
odnosno radnike, te zatraLiti prijedlog druge osobe, a n nastavlcu postupati sukladlo dlalku 3, ovoga
Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod poslodavea ili postane zakonski zastuplik poslodavca
(ravnatelj i sl') tirne joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, te se dalje postupa na nad.in odreden dlankom
3. ovoga Pravilnika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlj a zamjenik.

Zamjefik povj erlj ive osobe

Clanak B.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuii nadin primjenjuju se na zamjenika.

Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duZnost iz bilo kojeg razloga, a sve do irnenovanja
nove osobe, odnosuo u sludaju dtte nenazodnosti povjerljive osobe (30 i vise dana), ili ako ga
povjerijiva osoba poseb no zato ovlasti, ili u sludaju krade nenazodnosti povjerljive osobe ako je situacija
takva da se ne moZe 6e1cati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao
pomo6nik.

Obveze povjerljive osobe

Clanak 9.

Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojiin se ureduje zaititaprijavitelja nepravilnosti te proinide
postivanje zakonshili rjesenja i zaititu prijavitelja nepravilnosti, zaprimaprijave nepraviinosti, provodi
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravihiosti, Stiti identitet i zaprimljene podatke prijavitelja
nepravilnosti, ptuLa prijavitelju nepravilnosti opde informacije o njegovirn piavima i postupku,
omogu6uje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zadtitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duZna je:

- zapimiti prijavu nepravilnosti i pofvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka,

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne zazaltrtuprijaviteija nepravilnosti,
- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o

prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako pofvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana oJ dana podnoienja prijave,- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema sadri,aju
prijave, ako nepravilnost nije rije5ena s posiodavcem,

- bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo zavanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljelim
prijavarna i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o prijavi

- duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u piilavi od neovla5tenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu- pruZiti jasne i lako dostupne informacije o posflip cima zapodnoienje prrjave nadleZlom tijelu
za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijarna, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadieZnim zapostupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.



Poslodavac ne smije 
'decati 

iii pokusati u,tjecatina postupanje povjerljive osobe i njezina zanjenikaprilikom poduzirnanja radnji iz njihove nadleZnosti pourunil za zaitituprijavitelja nepravil'osti.
Povjerljiva osoba i niezin zamje'ik moraju svoje duznosti obavljati zakonito isavjes'o i ne smijuzlouporabiti svoje ovlasti na steiu pri-javitelja'ep-rav''osti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprirnila osoba koja nije nadlezna za postupanje po prijavinepravilnosti'istajr"rje duLnabezodgode ibezlzmjenaproslijeditipovjerljivojosobiuzzastituide'titeta
prij avite lj a n eprav i lno sti i povj erlj ivo sti po datak a- i" pr j1 av e."

Osiguranje nesnetanog dj elovanja

Cianak 10.

Poslodavac mora povjerljivoj osobi ornoguiiti rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj osobi, u tom

ili*;::tije 
je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi onemoguoli fi titno oteZari njeno

Zbog svojeg dielovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve stetneposijedice.

Povjerljivoj osobi mora se omoguditi djelovanje u radno vrijeme, Ito z'adi da joj se vrijerne tijekomkojeg obavlja aktivnosti povjerljive o.Jb", raduna u radno vrijeme, a ako kolilinu po.tu kojeg trebaobaviti (nonna i sl') to ne dopusta, tada joj r" r.orfti"u porii p.opor"ionalno srnanjuje.
Ako povjerljiva osoba obavlja posao na izdvojenom rnjestu rada, poslod avac 6ejoj u svako vdjemeomoguiiti da dode u prostorije poslodavca i osiiurati prortorf u ru izvrsavanje ob'eza po'jerljive osobe.

Obveze posiodavca

elanak 1 i.
Poslodavac ie:

- zaitititi prijavitelja nepravilnosti od osvete odnosno svih stetnih posijedica- duvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlaste'og otkrivanja, osi,n ako to nije suprot'oposebnom propisu,
- osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama,- poduzeti mjere tadi otklanjanja ufvrdenih nepraviinosti, ito moi,e ukljudivati otkazeizvrsiteljima, prijave nadreznim tijerima reviziju por,uputu i 0..

Zabrana osvete

ilanak 12.

Foslodavac se ne smije osveiivati, pokusavati osve6ivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti,povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog pruavljivanja 
'epravilnosti 

odnosnojavnog ruzotkivarya.

Osvetom se osobito smatraju postupci:

- privreme'og udarjav anja, otkaza, razrj esenja'i slidnih postupaka,- degradiranja ili uskraiivanja moguinosti ,u nupr"douuni",- promjene mjesta rada, smanjenja plaie, prom;ene radno vremena- uskraiivanja mogu6nosti zaosposobljavanje,
- negativne ocjene rada, davanje potvrde o zaposlenju s negativnirn miiljenjem,



- upozorenja pred otkaz, vodenja postupka za naknadu Stete bez razloga, zahtijevanjapauialne
Stete, nedavanja stimulacije koja se daje svima drugima, uskradivanje materijainih prava koja
se daju svima drugima, smanjivanja plade i sl.

- prisile, zastra5ivanja, uznemiravanja ili izoliranja
- diskriminacije, 516liijanja u nepovoijni polozai ili nepravednog trebraila
- uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, iako su za to su bili ispunjeni

zakonski uvjeti, ako je radnik irnao opravdano odekivanje da ie mu isti biti ponuden,
- rteproduLavanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iako je prema potrebama posla to bilo

potrebno,
- prouzrodenja Stete, ukljuduju6i Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na dru5tvenim mreZama,

ili financijskog gubitka, ukljudujuii gubitak poslovanja i gubitak prihoda,
- upuiivanja na lijednid,ke preglede bez opravdanograzloga.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti i poslovna tajna

Clanak 13.

Prijavitelj nepravilnosti duZari je savjesno i po5teno prijavijivati nepravilnosti o kojima ima saznanja i
koje srnatra istinitirn u trenutku prijavljivanja nepravillosti.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne.

Postupak unutamj eg prij avlj ivanj a

Clanak 13.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje 6ss1s1'ljanjem prijave povjerljivoj osobi,

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrZi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i infonnacije o
osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno uodavanja nepravilnosti i
prikupijenu dokumentaciju tij eka postupka.

Povjerljiva osoba vodi odevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duZna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti,
- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od u roku od 30 dana, ali ne duljern od 90 dana

od dana potvrde o prirnitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedarn
dana od dana podno5enja prijave,

* bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti pohebne za zaltitu prijavitelja nepravihiosti
ako je prijavitelj nepravilnosti udinio vjerojatnim da jest ili bi mogao bitiLrtva Htetne radnje
zb o g pr ij av e nepravilno sti,

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema sadrZaju prijave,
ako nepravilnost nije rijesena s poslodavcem,

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguiiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka izstavka 1. ovoga dlanka
odmah nakon njegova zavrietka,

- pisanirn putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama u roku od 30 dana od odludivanja o prijavi,

- duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprirnljene u prijavi od neovlaltenog
otkrivanja odnosno objave drugirn osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.



Poslodavac niti itko drugi ne srnije utjecati ili poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaltitu prijavitelja
nepraviinosti"

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i nadinu dopune prijave, o
njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o moguinosti izravnog prosljedivanja prijave
nadleZnotl tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o rnoguinosti da se uodene nepravilnosti prijave i
drugim nadleznim tijelirna ovia5tenim za postupanje prema posebnim zakonirna.

Nadin primanja prijava

Clanak 14.

Povjerljiva osoba prijave nepravilnosti prirna osobno, telefonom, putem e-maila, po5te i sl., a takoder
se na prikladno mjesto moZe staviti po5tanski sandudi6 ili slidno kako bi se svima omoguiilo da ondje
ostavlj aju svoj e prij ave.

Povjerljiva osoba mora imati svoju sobu ili slidno gdje moZe primati prijavitelje bez darazgovor duju
druge osobe

Prijave se mogu potpisati.

Povjerljiva osoba ie postupati po svim prijavama, osim ako iz same prijave odigledno, nedvosmisleno
i nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.

Povjerljiva osoba moZe postupati po anonimnoj prijavi, ali tada se ne radi o postupku iz Zakana o
za5titi prij avitelj a nepravilnosti.

Vodenje evidencije o prijavama

Cianak 15.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprirnljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima u
pogledu povjerljivosti propisanirn Zakonom o zaititiprijaviteija nepraviinosti.

Prijave se duvaju u trajnom obliku sukladno posebnirn propisirna.

Ako se za podno5enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je mogude napraviti zvudni zapis
ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguie napraviti zvudni zapis, povjerljive osobe i tijelo
nadleZno za vanjsko prijavljivalje imaju pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja,
na jedan od sljedeiih nadina:

- zvudnirn zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obiiku ili
- potpunim i todnim prijepisom razgovorakoji izraduju djelatnici koji su odgovorni za postupanje

s prijavom.

Ako se za podno5enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguie napraviti zvudni
zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije mogu6e napraviti zvudni zapis, povjerljiva osoba
i tijelo nadleZno za vanjsko prijavljivanje imaju pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku todnog zapisa
razgovora koji zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s prijavom,

Ako prijavitelj zatt'aLi sastanak, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od slijede6ih
nadina:

a) zvudnirn zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obiiku ili

b) todnim zapisnikon sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s prijavom.



Povjerljiva osoba ponudit ie prijavitelju rnoguinost provjere i ispravka prijepisa pozivaiz stavka 3.
ovoga dlanka, zapisnika tazgavoraiz stavka4, ovoga dlanka i zapisnika ru ruriunt u rz stavka 6. ovoga
dlanka, kao i rnogu6nost pofvrde todnosti potpisom.

Poduzimanje nuZnih miera

Clanak i5.

Fovjerljiva osoba duzna je za5tititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuZne mjere radi
zaustavljanja StetniLr radnji i otklanjanja njenih posljedica, duvati poaatte zaprimljene u prijavi od
neovlaStenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih
nepravihrosti.

U smislu poduzimanj anuLnihmjerazazaustavijanje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti poyjerljiva
osoba treba o tome obavijestiti nadleZne osobe kod poslodavca (rukovoditelje, ravnatega i sl.) zavisno
od razine i teLine nepravilnosti i traLiti da se nepravilnosti hitno otklone,

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duZni su iste odmah zaustaviti odnos'o ukloniti
i povjerljivu osobu obavijestiti o udinjenom.

Ako nepravilnosti ne budu rijesene u primjereriom roku povjerljiva osoba 6e obavijestiti daljnje osobe
u hijerarhiji,

Povjerijiva osoba ne6e postupiti prema stavku 4. ovoga dlanka ako ocijeni da bi postup ak iz stavkaZ.
ovoga dlanka nepovoljno utjecao na otklanjanje nepravilnosti, dakle ako su osobe koje bi trebalo
obavijestiti upravo ukljudene u nepravilnosti, nego ie uputiti prijavitelja da o nepravilnostima obavijesti
putem vanj sko g prij avlj ivanj a.

Poduzirnanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti

Clanak 17.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (surnnja na kazneno djelo, prekrdaj ili druga vrsta
nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima i sijede6e mjere:

- u sludaju ufvrdenih nepravilnosti zakoje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa dokazima
u prilogu dostavlja na postupanje nadleZ'om drzavnom odvjehriltvu:

- u sludaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekr5aja, obavjestava se nadleZno
ministarstvo, inspektorat i sl.

- u sludaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisan e kazne, predlaae mjere zaotklanjanje
nepravilnosti.

Cuvanje podataka o prijavitelju

ilanak 18.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojirna se ureduje
zaitita o s o bnih p o dataka,

Povjerljiva osoba duZna je prije podetka obavljanja poslova zaltite prijaviteija nepravilnosti potpisati
izjavu o povjerlj ivosti.

Dokumentaciia vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu
osigurane od neovJaStenog pristupa,

Povjerljiva osoba duZnaje i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka
radnog odnosa kod poslodavca duvati povjerijivost podataka za kole je d,oznall tijekom obavijanja
poslova povjerljive osobe.



Osobni podaci sadrZani u dokumentaeiji iz
zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno

_postupka 
prijave nepraviinosti duvaju se 1 godinu od

do okondanja sudskog postupka za zaititu prijavitelja

o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izridite zakonske obveze upostupku od strane povjerljive osobe, predstavlja nje'o tesko krsenje ugovornih

Z ab r ana s prj e dav anj a prij av lj i v anj a neprav i ln o sti

Clanak 19.

Zabr anj eno je sprj edavanj e prij avlj ivanj a nepraviln osti.

Kr5enje ugovomih obveza

elanak 20,

svako djelovanje bilo kojeg radnika kod poslodavca, protiv povjerljive osobe s ciljern njenog

:;;3::"u*'anja 
i sprjedavanja u djelovanju kao povjerljive osobe, predstavtja teiko krsenj" ugouo.,ril,

Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerijive osobe odnosno izbjegavanje postupanja, zataskavanje,urii5tavanje dokaza i sl. predstavlja tesku povredu ugovornih obveza.

svako djelovanje bilo kojeg radnika kod posiodavca protiv prijavitelja s ciljem da se onemogu6i, prija'ii davanju dokaza i sf ili s ciljern da ga se kazni, omete, ,rnr-i.uua i sl, radi prijave predstavlja teZupovredu ugovornih obveza,

U siudaju postupanja protiv prijavitelja na iradin iz stavka
prijavitelja zaitititi otkazujuci ugovore o radu radnicima
uznemiruju ili ih premjestiti na drugo mjesto rada.

Samog prijavitelja poslodavac ie premjestiti na drugo mjesto rada samo na prijaviteljev izriditi zahtlev.
Takoder poslodavac 6e u situaciji iz stavka 3. i 5. prijavitelju omoguditi plaie'i dopust dok se ne sredeuvjeti za nastavak nonnalnog rada,

Mo guinosri prij avlj ivanj a

Clanak2l"

unutarnje prijavljivanje nepraviinosti svaki radnik moze udiniti povjerljivoj osobi,

Ako bilo koja osoba prijavu nepravilnost umjesto povjerljivoj osobi dostavi nekoj drugoj osobi kodposlodavca (dlanu uprave, ravnatelju, rukovoditelju, ,udnidko- vijeiu i sl.) tada se ne radi o prijavinepravilnosti u smislu zakona o zastiti prijaviteljanepravilnosti, ali su te osobe koje su dobile prijavuduzne o tome obavijestiti povjerljivu osobu, duvati podatke o prijavitelju i poduzeti mjere zaotklanjanjenepravilnosti koje su u njihovoj nadleznosti odnosno obavijestiti nadlezne radnike da otklonenepravilnosti.

zataikavanje podataka predstavrja tesku povredu ugovorne obveze.

prijelazne i zavrine odredbe

ehnak22.

Na sve odnose koji nisu preclvideni ovirn Pravilnikom primjenjivat ie se neposredno odredbe zakona ozaltiti pr ij avitelj a neprav i lno sti,

nepravilnosti.

Odavanje podataka
sluZbenom vanjskom
obveza.

1. ovoga dlanka, poslodavac ie radnika_
koji prijavitelja sprjedavaju, kaZnjavaju,



il3[TJ",1}jiff::,1i*:;,j:"g.1Ti"o dana objave na oglasnoj prodi op6e L;upani

;:' ;, ffi" u #?* *;,' ?Tl,|I:VinkOrrci od 19 nrncinno rnro ^^r:,^^ -*{Vinkovci od 19. prosinca 2019. eodine,

sjednik Upravnog vileca:

Clanak23.

77" oG,Pravilnikje objavJjen na Oglasnoj plodi dana
dana OS. o?. 2022. goiine.

2022. godine, a-stupio je na snaglr

noslav S dr. med.



PRILOG

ZAKON O ZASTITI PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI (Narodne novine 46/22)

Podrudje primjene Zakona

ehnak4.
(1) ovim zakonompropisuje se zastita osoba koje prijavrjuju nepravilnosti:

a) koje su obuhvadene podrudjem primjene akata Europske unije navedenih u dijelu L priloga ovomZakonu koji se odnose na sljededa podrudja:

-javnu nabavu

- financijske usluge, proizvode i trzi5ta te sprjedavanje pranja novca i financiranj atercrizma
* sigurnost i sukladnost proizvoda

- sigurnost prometa

- zaStitu okoli5a

- za5titu od zradenja i nukleamu sigurnost

- sigurnost hrane i hrane zaZivotinje, zdravrjei dobrobit Zivotinia

-javno zdravlje

- za5titu potro5ada

- zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigumost mreznih i informacijskih sustava.

b) koje udedu na financijske interese Europske unije kako je navedeno u dlanku 325. Ugovora ofunkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim m3erama Europske unije
c) koje se odnose na unutamje trhiflte,kako je navedeno u dlanku 26. stavku 2. ugovora o funkcioniranjuEuropske unije, uklju:"j-"ci povrede pravila Europske unije o trzisnom natjecanju i dri,avnimpotporama, kao i povrede koje se odnose na unutarnje trziste utdnosu na radnje kojima se krse pravilao porezu na dobit ili arunLmane dija je svrha ostvariii poreznu prednost koja je u suprotnosti s ciljem ilisvrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit

d) koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim krsenjem ugrozava ijavni interes.
(2) odredbe ovoga zakonane primjenjuju se na podrudju obrane i nacionalne sigurnosti osim ako istanisu obuhva6ena zakonodavstvom Europske unije naveienim u dijelu L priloga ovom Zakonu.
(3) u skladu sa stavkom 2' ovogadlanka, tijela u dijem su djelokrugu poslovi nacionalne sigurnosti iobrane donijet 6e posebni akt kojim i. 

..r:_ 
urediti zaltiia prijavitelja nepravilnosti te postupakprijavljivanja nepravilnosti u podrudju kljudnih sigurnosnih i jrambenih 

interesa, a vodeii radina oza5titi kljudnih sigurnosnih i obrambenih interesa,


