
OPĆA ŽUPANIJSKA BOLNICA VINKOVCI 
RAVNATELJSTVO 
Ur. broj: 01- 6314/17 
 Vinkovci, 13. rujna 2017.                 
 
        Temeljem Pravilnika o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravnički staž (NN 
124/13) i članka 21. Statuta Opće županijske bolnice Vinkovci  ravnatelj raspisuje  

 

 

OGLAS 
                   za prijem osoba na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 

Opću županijsku bolnicu Vinkovci 
za slijedeća zvanja: 

 
 

1. Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra /medicinski tehničar - VSS, 10 izvršitelja 
2. Stručni prvostupnik/prvostupnica sestrinstva - VŠS, 4 izvršitelja 
3. Stručni prvostupnik/prvostupnica fizioterapije - VŠS, 2 izvršitelja 
4. Stručni prvostupnik/prvostupnica radiološke tehnologije - VŠS, 4 izvršitelja 
5. Stručni prvostupnik/prvostupnica/medicinsko-laboratorijske dijagnostike  - VŠS, 5 izvršitelja 
6. Medicinska sestra/medicinski tehničar - SSS, 3 izvršitelja 
7. Primalja/primalja asistentica  - SSS, 1 izvršitelj 
8. Zdravstveno-laboratorijski tehničar/ka - SSS, 6 izvršitelja 
9. Magistar/Magistra prava - VSS, 1 izvršitelj 
10. Magistar/Magistra inženjer/ka računarstva - VSS, 1 izvršitelj 

 
 
U v j e t i: na oglas se mogu prijaviti nezaposlene osobe do 29 godina sa završenom SSS, VŠS i VSS, koje 
se vode  u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapošljavanje duže od 30 dana  
      - bez radnog iskustva 
      - s radnim iskustvom do 12 mjeseci u zvanju za koje su se obrazovale, bez obzira na razdoblje 
        ukupno  evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju 
      - prednost imaju kandidati koji su ranije završili obrazovanje 
      - u slučaju da su dva ili više kandidata završila obrazovanje tijekom istog mjeseca u istoj godini  
        prednost će se dati kandidatu s kraćim trajanjem obrazovanja, pri čemu se trajanje obrazovanja 
        računa u godinama, a prema početnoj školskoj, odnosno akademskoj godini u kojoj je kandidat 
        započeo obrazovanje 
     - u slučaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili više kandidata prednost će se dati kandidatu s   
        višim prosjekom ocjena postignutim tijekom školovanja ( prosječna ocjena ), odnosno uzeti u  
        obzir težinski prosjek, ako nema prosječne ocjene 
 
     - Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o pravima hrvatskih  
        branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji i Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i 
        zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
        prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
        dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta. 
 
  
 
 



P o t r e b n a   d o k u m e n t a c i j a:  
        -zamolba 
        -kratak životopis (obvezno navesti adresu i broj telefona) 
        -domovnica 
        -diploma o završenoj stručnoj spremi 
        -svjedodžbe  (od  I, II, III i IV razreda srednje škole) za srednju stručnu spremu, odnosno potvrda  
         o  prosjeku ocjena tijekom studija za višu i visoku stručnu spremu 
        -preslika osobne iskaznice 
        -potvrda s Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o duljini prijave u evidenciji nezaposlenih 
        -ispis staža iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje temeljem ugovora o radu i ugovora o    
         djelu 
 
 
R o k   z a   p r e d a j u   p r i j a v a:  10 dana  od  dana  objave   oglasa na  Hrvatskom  zavodu  za   
zapošljavanje.  
 
Prijave na natječaj dostavljaju se u urudžbeni zapisnik Opće županijske bolnice Vinkovci, Zvonarska 57, 
Vinkovci, s naznakom „Natječaj za prijem na stručno osposobljavanje - ne otvaraj“. 
 
 
         
 
 

                                                                                                                        Ravnatelj: 
 
                                                                                                          Krunoslav Šporčić, dr. med. 
                                                                                           


