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1. UVODNI DIO

Op¢a Zupanijska bolnica Vinkoveci je zdravstvena ustanova sekundarne zdravstvene zastite,
proracunski korisnik jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, a osnivaé joj je Vukovarsko-
srijemska Zupanija.

Najvise ustrojstveno tijelo Opée Zupanijske bolnice Vinkovei Jje Upravno vijecée koje upravlja
I nadzire rad bolnice. Upravno vijeée Opée Zupanijske bolnice Vinkovci ima sedam ¢lanova i &ine ga
predstavnici: osnivaca, Vukovarsko-srijemske zupanije (predsjednik i tri €lana), predstavnik Republike
Hrvatske (jedan ¢lan, imenuje ga Vlada RH na prijedlog ministra zdravstva) te dva predstavnika iz
Bolnice.

Clanovi Upravnog vije¢a Opce zupanijske bolnice Vinkovei tijekom 2023. godine:

MARKO DIKONIC, dipl.iur., predsjednik
NIKOLINA BELJO, dipl.iur., &lan

PAVICA FILKOVAC, dipl.iur , &lan

ILIJA COTA, mag.iur., ¢lan

SNJEZANA KRPETA, mag. med. techn , &lan
ASTRID PERISKIC MARKOVIC, dr.med., &lan
GORDANA KUCLJAK, primalja, &¢lan

el Bu A R E

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je za
zakonitosti rada Bolnice. Upravno vijeée, nakon provedenog natjecaja, donosi Odluku o izboru i
imenovanju ravnatelja ustanove (Ur.broj:01-6475/3/2020 od 25. rujna 2020. godine) te je na navedenu
funkeiju uz prethodnu suglasnost Ministarstva zdravstva ponovno imenovan dr. sc. Krunoslav Spor¢i¢,
dr.med. na mandatno razdoblje od 4 godine. Ravnatelj Bolnice ima zamjenika, pomoénika za pravne

poslove, pomo¢nika za financijsko poslovanje te pomo¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru bolnice, a
tijekom 2022. godine to su bili:

dr. sc. KRUNOSLAYV SPORCIC, dr. med., ravnatel;

dr. sc. ANTUN SUMANOVAC, dr. med., zamjenik ravnatelja

MIRELA ZIVANOVIC, mag. oec., pomo¢nik ravnatelja za financijsko poslovanje
MARKO VORGIC, dipl. iur., pomoénik ravnatelja za pravne poslove

TEA PRGIC, mag. med. techn., pomoc¢nik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra bolnice

O

Bolnica je registrirana u registru Trgovackog suda u Osijeku za obavljanje zdravstvene
djelatnosti sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti sa ciljem zastite i ocuvanja zdravlja stanovniStvu koje
Joj gravitira u skladu s najboljom medicinskom praksom i eti¢kim nadelima.

Opca zupanijska bolnica Vinkovci sredstva za rad i poslovanje ostvaruje u najveéem dijelu
pruzanjem zdravstvenih usluga koji ukljucuje i prihode od participacija kroz izvor financiranja - prihodi
za posebne namjene, a sve temeljeno na Ugovoru o provodenju bolnicke te specijalisticko-konzilijarne
zdravstvene zastite bolesnika sklopljenim sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje sukladno
krevetnoj mreZi koju mozemo podijeliti na dva dijela:

1. DIO : Bolni€ka zdravstvena zastita ugovorena je sa 354 postelja i to:
® 242 ugovorene postelje za akutne bolesti je na slijede¢im djelatnostima: Interna medicina
(65), Infektologija (11), Neurologija (12), Psihijatrija (25), Pedijatrija (18), Op¢a kirurgija
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(51), Uroglogija (8), Ortopedija (5), ORL (12), Oftalmologija (5), ginekologija i
opstetricija (30),

® 15 ugovorenih postelja za produzeno lijeCenje: Interna medicina (6), Op¢a kirurgija (6),
Ginekologija i opstetricija (3),

* 97 postelja/stolaca dnevne bolnice: Interna medicina (8), Infektologija (1), Neurologija (4),
Psihijatrija (44), Pedijatrija (12), Op¢a kirurgija (8), Urologija (3), Ortopedija (1), ORL (2),
Oftalmologija (8), Ginekologija i opstatricija (6),

e te 5 postelja palijativne skrbi.

2. DIO: Specijalisti¢ko-konzilijarna zdravstvena zastita ugovorena je kroz slijedece djelatnosti:
oftalmologija, ginekologija i opstetricija, hitna ambulanta ginekologije i opstetricije,
ginekoloska dijagnostika, ginekoloski UZV, ginekoloska endoskopija, uroginekologija,
anesteziologija, ambulanta za bol, klini¢ka psihologija, logopedija, radiologija (klasi¢ne i
kontrasne pretrage), ultrazvuk, CT-kompjutorizirana tomografija, mamografija, denzitometrija,
transfuzijska medicina, klini¢ka citologija, medicinska biokemija, patohistoloska dijagnostika,
hemodijaliza.

Slijedeci vazan izvor financiranja u Opéoj zupanijskoj bolnici Vinkovei su opéi prihodi i primitci koji
se odnose na prihode za financiranje decentraliziranih funkcija Vukovarsko-srijemske Zupanije koja su
namijenjena za nabavu nove medicinske i ostale opreme te odrzavanje iste, zatim slijedi izvor
financiranja - vlastiti prihodi za dio prihoda koji se ostvari pruzanjem usluga neosiguranim osobama,
najmom prostora te uslugama pruzene dugim pravnim osobama. Nakon toga slijede izvori financiranja
od pomo¢i (razne kapitalne i tekuée pomoéi npr. financijska pomo¢ bolni¢kim zdravstvenim ustanovama
za podmirivanje dijela dugovanja prema dobavljadima lijekova i potrosnog medicinskog materijala,
zatim sredstva primljena od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za pripravni¢ki staz zdravstvenih
radnika, pomoc¢i Ministarstva zdravstva za novu medicinsku opremu i sl.) te jos dva izvora financiranja
i to od donacija i izvor financiranja kroz prihode od prodaje nefinancijske imovine.

2. ORGANIZACIJSKI USTROJ

Zdravstvena djelatnost Opée Zupanijske bolnice Vinkovci obavlja se u prostoru povrsine 24.400
m? na dvije lokacije. U tom prostoru organizirano je 18 zdravstvenih ustrojstvenih jedinica kroz 2 sluzbe
i 16 odjela. Radi obavljanja struno-administrativnih, usluzno tehni¢kih i pomoénih poslova
organizirana su i tri nezdravstvena odjela. Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta, rijec je o sljede¢im ustrojstvenim jedinicama:

= RAVNATELJSTVO sa Jedinicom za kvalitetu zdravstvene zastite

= SLUZBA KIRURSKIH DJELATNOSTI

e Odjel za abdominalnu kirurgiju

* Odjel za op¢u kirurgiju i vaskularnu kirurgiju

e Operacijski blok i sterilizacija

* Poliklinika i dnevna bolnica sluzbe kirurskih djelatnosti
e Odjel za jednodnevnu kirurgiju



= SLUZBA INTERNISTICKIH DJELATNOSTI

Odjel za kardiologiju sa koronarnom jedinicom
Odjel za gastroenterologiju

Odjel za dijabetologiju s endokrinologijom
Odjel za pulmologiju

Odjel za nefrologiju s hemodijalizom

Odjel za dermatologiju i venerologiju

e Poliklinika u sluzbi internisti¢kih djelatnosti

= Odjel za ginekologiju i opstetriciju

= Odjel za pedijatriju

* Odjel za urologiju

= Odjel za ortopediju i traumatologiju

®* Odjel za otorinolaringologiju

" Odjel za oftalmologiju i optometriju

*  Odjel za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivno lijecenje

®*  Odjel za psihijatriju

*  Odjel za neurologiju

* Odjel za infektologiju

*  Odjel za patologiju i citologiju

*  Odjel za radiologiju

*  Odjel za transfuzijsku medicinu

*  Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

*  Odjel za medicinsku biokemiju

* Bolnicka ljekarna

®*  Objedinjeni hitni bolnigki prijem
Nezdravstvene ustrojstvene jedinice :

® Odjel ekonomsko-financijskih poslova:

e Odsjek za nabavu,

* Odsjek za obragun prihoda, plan i analizu,

e Odsjek zaracunovodstvene i financijske poslove,
* Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove,

® Odsjek za opée i pravne poslove,

* Odsjek za kadrovske poslove,



® Odjel tehni¢kih, usluznih i informati¢kih poslova:

* Odsjek za tehnicke poslove i odrzavanije,

e Odsjek za informatiku,

e Odsjek za ¢is¢enje i druge pomoéne poslove,

® Odsjek za pranje i odrzavanje rublja,
* Odsjek za dijetetiku i prehranu,
e Odjel za zastitu na radu.

3. BROJI STRUKTURA ZAPOSLENIH

Struktura zaposlenih u odnosu na proteklo razdoblje, odnosno omjer zdravstvenih i

nezdravstvenih radnika, prikazani su u slijedecoj tabeli:

Tablica: Struktura zaposlenih radnika u Opcoj Zupanijskoj bolnici Vinkovci

OPIS Na dan Na dan INDEKS

31.12.2022. | 31.12.2023. | 2023/2022
Ukupan broj zaposlenih 932 981 105
1. | Zdravstveni radnici 714 744 104
2. | Nezdravstveni radnici 218 237 109

3. | Omjer zdravstvenih/nezdravstvenih 77/23 76/24

4. | Zaposleni na neodredeno vrijeme 882 931 106
S. | Zaposleni na odredeno vrijeme 50 50 100
5.1 | Na odredeno — zdravstveni radnici 44 44 100
5.2 | Na odredeno — nezdravstveni radnici 6 6 100
6. | Pripravnici 15 22 147
8. | Specijalizanti ustanove 39 37 95

Dana 31. prosinca 2023. godine u Bolnici je ukupno 981 zaposlenik, od kojih je 744 zdravstvena
djelatnika, od kojih je 700 zaposleno na neodredeno vrijeme i 44 na odredeno vrijeme te 237
nezdravstvenih djelatnika, od kojih 231 na neodredeno vrijeme i 6 na odredeno vrijeme. Vedina
djelatnika na odredeno vrijeme je zaposlena u svrhu zamjene odsutnih djelatnika (bolovanja, porodiljni
i roditeljski dopusti ili dopusti za njegu djeteta s potesko¢ama u razvoju).

Zaposljavanje zdravstvenih radnika na odredeno vrijeme uzrokovano je i koristenjem mjere —
potpore za zaposljavanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koji je osigurao sredstva za zaposljavanje
pripravnika zdravstvenih radnika.



Tablica: Struktura i udio (%) zdravstvenih i nezdravstvenih radnika u ukupnom broju zaposlenih

% -udio u % -udio u
STRUKTURA ZDRAVSTVENIH i Na dan ukupnom Na dan ukupnom
NEZDRAVSTVENIH RADNIKA | 31.12.2022. broju (932) | 31.12.2023. | broju (981)
zaposlenih zaposlenih
2022. 2023.
Ukupan broj zdravstvenih radnika 714 76,60 744 75,84
1. Ukupan broj zaposlenih lije¢nika 158 16,95 166 16,92
broj specijalista 54 5,79 65 6,63
broj subspecijalisia 62 6,66 62 6,32
broj specijalizanata 39 4,18 37 3,77
Doktor medicine — rad pod nadzorom 3 0,32 2 0,20
2. VSS ostalih zvanja 18 1,93 15 1,53
ds VSS-Prvostupnica/magistra 128 142
sestrinstva i ;)stalih zvagnja 12,73 14,48
4. SSS-Medicinska sestra i ostalo 385 388
zdravstveno osoblje .l 355
5. Pomo¢ni djelatnik u zdravstvu 10 1,07 11 1,12
6. | Pripravnici 15 1,61 22 2,24
Ukupan broj nezdravstvenih radnika | 218 23,40 237 24,16
7. | VSS 18 1,93 19 1,94
8. | VSS 3 0,32 3 0,32
9. SSS, KV 93 9,98 103 10,50
10. | NSS, PK, NKV 104 1517 112 11,40

Ljudski resursi u dijelu zdravstvenih djelatnika nastoje se obnavljati, razvijati i popunjavati u skladu
s moguénostima ustanove, ukoliko je moguée upraznjena radna mjesta popunjavaju se iz raspolozivog
kadra u Bolnici, a zapo$ljavanja se provode uz ishodenje prethodne suglasnosti Ministarstva zdravstva

za zaposljavanja djelatnika na neodredeno vrijeme te Upravnog vije¢a ustanove za zapo$ljavanje
djelatnika na odredeno vrijeme.

U veljaci 2023. godine raspisan je natjecaj za izhor specijalizanata, na koji se prijavio jedan
kandidat, jedno specijalisti¢ko usavrSavanje iz ginekologije i opstetricije. U listopadu 2023. godine na
natjecaj za izbor specijalizanata prijavio se 21 kandidat za specijalisti¢ka usavrSavanja iz deset podrudja
medicine. Izabrano je 9 kandidata za devet razli¢itih specijalistickih usavrSavanja, za jedno podrudje
specijalistickog usavriavanja nije zbog prijave istog kandidata na dva specijalisticka usavrSavanja. Od
navedenog broja, troje kandidata je odustalo te su provedena zaposljavanja Sestero kandidata i to za
specijalistiCka usavrSavanja iz: abdominalne kirurgije, opée kirurgije, kardiologije, endokrinologije i
dijabetologije, neurologije te klinicke radiologije. U Bolnici je trenutno u tijeku 38 specijalisti¢kih
usavriavanja.

U srpnju 2023. godine Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovei provela je natjeCaj za zaposljavanje
na odredeno vrijeme u trajanju jedne godine pripravnika-zdravstvenih radnika putem mjere
pripravnistvo financirano od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za slijedeca zvanja: prvostupnik/ca
radne terapije, prvostupnik/ca fizioterapije, prvostupnik/ca medicinsko laboratorijske dijagnostike,
prvostupnik/ca radioloske tehnologije, fizioterapeutski tehnidar, primalja asistentica — ukupno 23
izvrsitelja. Za zvanje prvostupnik/ca radne terapije nije bilo prijavljenih kandidata.



U listopadu 2023. godine ponovljen je natjecaj za dva radna mjesta — mjera pripravni$tvo. Na
radno mjesto prvostupnik/ca radne terapije nije bilo prijavljenih kandidata, a na radno mjesto
fizioterapeutski tehnidar/ka primljena su dva kandidata, od prijavljenih osam kandidata.

U 2023. godini ukupno le provedeno sedam natjeCajna postupka za zaposljavanje na odredeno
i neodredeno vrijeme zdravstvenih i nezdravstvenih radnika. Ukupno je trazen 31 zdravstveni radnik,
odnosno 30 zbog djelomi¢nog ponistenja natjecajnog postupka za jedno radno mjesto (na odredeno 22
, neodredeno 8) te 12 nezdravstvenih radnika, odnosno 6 zbog djelomiénog ponistenja natjecajnog
postupka za osam radnih mjesta.

Povecan je broj djelatnika u 2023, godini. Broj nezdravstvenih djelatnika u odnosu na kraj2022.
godine povecan je za 19 djelatnika u 2023. godini, a broj zdravstvenih poveéan Jje za 30 djelatnika. U
priloZenoj tablici su vidljive promjene u strukturi zaposlenih po grupama zaposlenika.

Tijekom 2023. godine 14 djelatnika ostvarilo je pravo na odlazak u starosnu mirovinu, od kojih
9 zdravstvenih i 5 nezdravstvenih. Tijekom godine otislo je 5 djelatnika (4 zdravstvena i 1
nezdravstveni) u prijevremenu starosnu mirovinu i invalidsku mirovinu, pa je sveukupno u 2023. godini
u mirovinu otislo 17 djelatnika (11 zdravstvenih i 6 nezdravstvenih).

4. NATURALNI POKAZATELJI RADA

Tablica: Usporedba pokazatelja pruzenih zdravstvenih usluga 2022.-2023.

2022. 2023. INDEKS
2023/2022
1. | BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA |
Broj ugovorenih kreveta 257 257 100
IskoriStenost ugovorenog broja postelja (%) 65 65 100
Prosjecan broj dana lijeenja 5,85 5,66 97
Broj bolesnika u stacionaru 9.640 10.089 105
Ukupan broj bolni¢kih dana 61.280 61.333 100
Broj izvrSenih operacija (mali i veliki zahvati) 7.703 8.497 110
Broj sati iskoriStenosti operacijskih sala 3.126 3.723 105
Broj poroda 676 623 92
2. DNEVNA BOLNICA j
Ukupan broj postelja/stolica 97 97 100
Popunjeni broj postelja/stolica 120 136 113
IskoriStenost ugovorenih postelja/stolaca (%) 124 140 113
Broj bolesnika-slu¢ajeva 44.046 49.765 113
Broj bolesnika - hemodijaliza 11.583 11.983 103
Broj bolesnika dnevna bolnica 32.463 37.862 117
3. | POLIKLINICKO-KONZILIJARNA |
ZDRAVSTVENA ZASTITA |
Broj slu¢ajeva 297.459 310.319 104
Broj usluga 1.091.931 | 1.183.126 108
Prosjek usluga po sluéaju/bolesniku 3,67 3,81 104




U skladu sa Nacionalnim planom te Strateskim planom Ministarstva zdravstva koji predvida
povecanje broja pruzenih zdravstvenih usluga kroz specijalisticko-konzilijarnu i ja¢anje dnevne bolnice
uz tendenciju smanjenja prosje¢nog broja dana lijeCenja u stacionarnoj zdravstvenoj zastiti mozemo reéi
da se Opca zupanijska bolnica Vinkovci uklapa u trazeno. Prosjedan broj dana lije¢enja u 2023. godini
ima blagi trend smanjenja od 3% u odnosu na prijaSnje razdoblje i iznosi 5,66 dana uz istodobno
povecanje broja izvrienih operacija za 10% te broja sati iskoristenosti operacijskih sala za 5%. Ukupan
broj bolesnika u dnevnoj bolnici pove¢ao se u odnosu na prethodno razdoblje za 13% i iznosi 49.755
bolesnika. Broj bolesnika i pruzenih usluga kroz poliklini¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zatitu se
takoder povecao za 4%. Jedini nezeljeni trend oCituje se u smanjivanju broja poroda iz godine u godinu
Sto moZemo povezati sa drustvenim promjenama — promjenom stava prema formiranju obitelji, kasnijem
zapoSljavanju zbog produljenja $kolovanja te odlaskom i zaposljavanjem izvan granica RH.

5. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA OZB VINKOVCI

U nastavku dajemo pregled svih sjednica Upravnog vije¢a Opce zupanijske bolnice Vinkovei
tijekom 2023. godine s temama dnevnog reda:

14. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove odrzana 31. sijeCnja 2023. godine
DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec prosinac 2023.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. Donosenje Odluke o usvajanju zavrinog raduna - godisnjeg financijskog izvjeséa Opée zupanijske
bolnice Vinkovci za razdoblje 01.01.2022. —31.12.2022. godine sukladno ¢lanku 84. Zakona o
zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

3. Donosenje Odluke o usvajanju 1.izmjene tablice predmeta nabave koja je temelj za izradu 1.
izmjene Plana nabave za 2023. godinu

4. IzvjeSce ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje listopad — prosinac 2022. godine
sukladno ¢lanku 194. stavak 1. Pravilnika o poletku, zavrietku i rasporedu radnog vremena
zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi Jjavne zdravstvene sluzbe
(NN 106/19.)

5. IzvjeS¢e ravnatelja ustanove o isplaéenim prekovremenim satima i pripravnostima u razdoblju od
01. listopada 2022. godine do 31. prosinca 2022. godine

6. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za izdavanje bjanko zaduZnice do ukupnog
iznosa 150.000,00 eura ( stopedesettisuéaeura ) kao jamstvo za izvrSenje nagodbe o otplati
dugovanja u korist SECURITAS HRVATSKA d.o.o.

7. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje DODATKA VIII. Ugovoru
o provodenju bolnicke i specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite Klasa: 500-07/20-01/434;
Ur. broj: 338-01-04-01-22-49 od 20. prosinca 2022. godine

8. Donosenje Pravilnika o radnom vremenu

9. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

10. Izvjesée o primljenim donacijama u mjesecu sije¢nju 2023.

11. Razno

15. sjednica Upravnog vijeca Ustanove odrzana 28. veljace 2023. godine

DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec sijeCanj 2023.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove



2. Izvjesée o radu i poslovanju Opce zupanijske bolnice Vinkovei u 2022 godini

3. Donosenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o provedbi viSegodi$njeg plana uravnotezenja — Plana
pokri¢a manjka prihoda Opce Zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje 2022. — 2024. godine

4. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

5. lzvjesée o primljenim donacijama u mjesecu veljaci 2023. godine
6. Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe izmjenu i dopunu Dnevnog reda:

- utocki 2.) Izvjesée o radu i poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovci u 2022. godini mijenja se
tako da tocka 2.) glasi: Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana OZB Vinkovci za
razdoblje 01.01.2022. — 31.12.2022. godine

- u tocki 4.) DonoSenje Odluke o imenovanju Povjerenstava za izbor kandidata za upudivanje na
specijalizacije za 2023. godinu, a sukladno Plany specijalizacija i uzih specijalizacija

Tocke 4.) Kadrovska problematika - zamolbe za prijem u radni odnos, 5.) [zvjesée o primljenim

donacijama u mjesecu veljaci 2023. godine i 6.) Razno slijedom redoslijeda postaju tocke 5),6)17).

16. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove odriana 31. ozujka 2023. godine

DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Op¢e Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec veljadu 2023. godine,
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove
2. Donos$enje Odluke o usvajanju izvje$¢a o radui poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za
2022. godinu
3. DonoSenje Odluke o konaénom prijedlogu Popisa prioriteta za financiranje iz sredstava
decentraliziranih funkcija za 2023. godinu, obzirom se dijelom radi o medicinskoj opremi
vrijednosti vece od 99.542,11 eura/750.000,00 kuna, a radi ishodenja suglasnosti Ministarstva
zdravstva.
U svrhu provedbe prethodno navedene Odluke predlaze se i dono3enje slijede¢ih Odluka:
a) nabava i postavljenje RTG uredaja sa okomitom stativom (1 komplet) planirane vrijednosti
230.000,00 EUR

b) nabava i postavljenje UZV uredaja za potrebe radiologije (1komplet) planirane vrijednosti
100.000,00 EUR.

¢) nabava i postavljenje operacijskog stola za potrebe ortopedskih i traumatoloskih operacija (1
komplet) planirane vrijednosti 148.947,45 EUR

4. DonoSenje Odluke o II. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2023. godinu koja je temelj za izradu
II. izmjene Plana nabave Opée zupanijske bolnice Vinkovei za 2023, godinu, a prema prijedlogu
ravnatelja

5. DonoSenje Odluke o Cjeniku zdravstvenih usluga Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za
zdravstvene usluge izvan ugovora sa HZZO-om za uslugu bolnickog smjestaja pacijenata u
jednokrevetnu sobu, a na zahtjev pacijenta uz obvezu osobnog placanja troskova smjestaja

6. Donosenje Odluke o imenovanju &lanova Etickog povjerenstva Opée zupanijske bolnice Vinkovci

7. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

8. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljuivanje DODATKA IX. Ugovoru
o provodenju bolnicke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zaStite, Klasa: 500-07/20-
01/434; Ur. broj: 338-01-04-01-23-54 od 25. sije¢nja 2023. godine

9. a) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje DODATKA IV Ugovoru o

provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka debelog crijeva za 2023. godinu
b) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje DODATKA IV Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke za 2023. godinu

10.  Izvjesce o primljenim donacijama u mjesecu ozujku 2023. godine

11. Razno



17. sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odrzana 27. travnja 2023. godine

DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Op¢e Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec ozujak 2023.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. IzvjeS¢e ravnatelja o poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje od 01. sije¢nja
2023. godine do 31. ozujka 2023. godine, sukladno &lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti

3. Donosenje Odluke o usvajanju izvjestaja o izvrSenju financijskog plana Opée Zupanijske bolnice
Vinkovei za razdoblje od 01. sije¢nja 2023. godine do 31. ozujka 2023. godine

4. Izvjesce ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje sijetanj — ozujak 2023. godine sukladno
Clanku 194. stavak 1. Pravilnika o pocetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi Javne zdravstvene sluzbe NN 106/19.

3. IzvjeSce ravnatelja ustanove o isplaéenim prekovremenim satima i pripravnostima u razdoblju od
01. sije¢nja 2023. godine do 31. ozujka 2023. godine

6. Donosenje Odluke o I11. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2023. godinu koja je temelj za izradu
III. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za 2023, godinu, a prema prijedlogu
ravnatelja

7. DonoSenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za lijekove Opée Zzupanijske bolnice Vinkovci

. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

9. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje DODATKA IV Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa prevencije ranog otkrivanja slabovidnosti za razdoblje od 01.
sije¢nja 2023. godine do 31. prosinca 2023. godine

10. IzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu ozujku 2023. godine

11. Razno

o

L. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odrZana 12. svibnja 2023. godine

DNEVNI RED:

1. DonoSenje Odluke o Planu specijalizacija i uzih specijalizacija za 2023. godinu.

18. sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odrzana 31. svibnja 2023. godine
DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec travanj 2023. godine
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. DonoSenje Odluke o 1. izmjeni Financijskog plana Opce Zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje
2023. —2025. godine s Obrazlozenjem istog, prema prijedlogu ravnatelja ustanove

3. DonoSenje Odluke o usvajanju 1.izmjene ViSegodiSnjeg plana uravnotezenja Opée Zupanijske
bolnice Vinkovei za razdoblje 2023.-2025. godine, prema prijedlogu ravnatelja ustanove

4. Donosenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu Opce Zupanijske bolnice Vinkovci

5. Razmatranje Zamolbe Obrta za ugostiteljstvo i trgovinu ,,Mali Etno 1 Ur.broj: 3069/2023. od
26. travnja 2023. godine kojom se trazi odobrenje postavljanja ugostiteljske terase u dvoristu Opée
zupanijske bolnice Vinkovci u razdoblju od 01. travnja 2023. godine do 31. listopada 2023. godine

6. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

7. lzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu travnju 2023. godine

Razno

&
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19. sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odrzana 29, lipnja 2023. godine

DNEVNI RED:

1.

2

S

i

Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec svibanj 2023.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove
Donosenje Odluke o nabavi uredaja i medicinske opreme vrijednosti preko 99.542,11 EUR-a:

d) RTG uredaja sa okomitom stativom (1 komplet) planirane vrijednosti 248.750,00 EUR
e) UZV uredaja (Ikomplet) planirane vrijednosti 126.250,00 EUR
f) operacijskog stola za potrebe ortopedskih i traumatologkih operacija (1 komplet) planirane
vrijednosti 157.500,00 EUR
DonoSenje Odluke o usvajanju PRAVILNIKA O RADU Opée zupanijske bolnice Vinkovci prema
prijedlogu ravnatelja ustanove
DonoSenje Odluke o utvrdivanju cijene zakupa prostora na kojem su postavljeni automati za
prodaju toplih i hladnih napitaka i snack proizvoda tvrtke Spanex d.o.o., Vinkovci
Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:
IzvjeSée o primljenim donacijama u mjesecu svibnju 2023. godine
Razno

20. elektronska sjednica Upravnog vijeca Ustanove odrzana 26. srpnja 2023. godine

DNEVNI RED:

1.

2.

Donosenje Odluke o usvajanju izvjeStaja o izvrenju financijskog plana za period sije¢anj — lipan;
2023. godine, prema prijedlogu ravnatelja ustanove.

Analiza financijskog poslovanja Opée zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec lipanj 2023. godine,
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove, prema prijedlogu
ravnatelja ustanove

- IzvjeS¢e ravnatelja o poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje od 01. sije¢nja 2023.

godine do 30. lipnja 2023. godine, sukladno &lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zatiti, prema
prijedlogu ravnatelja ustanove

21. sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odriana 31. kolovoza 2023. godine

DNEVNI RED:

1.

2.

6.
e
8.

Analiza financijskog poslovanja Op¢e Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec srpanj 2023. godine,
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

IzvjeSce ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje travanj — lipanj 2023. godine sukladno
Clanku 194. stavak 1. Pravilnika o podetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi Jjavne zdravstvene sluzbe NN 106/19.

IzvjeSCe ravnatelja ustanove o isplaéenim prekovremenim satima i pripravnostima u razdoblju od
01. travnja 2023. godine do 30. lipnja 2023. godine

Donosenje Odluke o V. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2023. godinu koja je temelj za izradu
V. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2023. godinu, a prema prijedlogu
ravnatelja

DonoSenje Odluke o usvajanju Pravilnika o mjerilima i na¢inu koristenja vlastitih prihoda Opce
Zupanijske bolnice Vinkovci prema prijedlogu ravnatelja ustanove

Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

Izvjesée o primljenim donacijama u mjesecu srpnju i kolovozu 2023. godine

Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dopunu i izmjenu Dnevnog reda:
- u tocki 4.)
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a) DonoSenje Odluke o V. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2023. godinu koja je temelj za
izradu V. izmjene Plana nabave Opée zupanijske bolnice Vinkovci za 2023. godinu, a prema
prijedlogu ravnatelja

b) Donosenje Odluke o nabavi i postavljanju Denzitometra (1 komplet) planirane vrijednosti (sa
PDV-om) 118.750,00 EUR i uredaja za magnetsku rezonanciju MR 1,5T (1 komplet)
planirane vrijednosti (sa PDV-om) 1.300.000,00 EUR

- u tocki 6.) Donosenje Odluke o izmjeni Odluke o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu Ur.broj:
2905/4/2023 od 31. svibnja 2023. godine
Tocke 6.) Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos, 7.) Izvjesée o primljenim

donacijama u mjesecu srpnju i kolovozu 2023. godine i 8.) Razno slijedom redoslijeda postaju tocke
7.),8)19.).

22. sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odrzana 29. rujna 2023. godine

DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opée zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec kolovoz 2023.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. Donosenje Odluke o VI. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2023. godinu koja je temelj za izradu
VI. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2023. godinu, a prema prijedlogu
ravnatelja

3. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

4. Izvjesce o primljenim donacijama u mjesecu rujnu 2023. godine

5. Razno

23. elektronska sjednica Upravnog vijeéa Ustanove odriana 06. listopada 2023. godine

DNEVNI RED:

1. Donosenje Odluke o usvajanju Prijedloga financijskog plana za 2024. — 2026. godine s
obrazlozenjem istog, a prema prijedlogu ravnatelja ustanove.

24. elektronska sjednica Upravnog vijeéa Ustanove odrzana 25. listopada 2023. godine

DNEVNI RED:

1. Donosenje Odluke o usvajanju VII izmjene tablice predmeta nabave za 2023. godinu, a koja je temelj
za izradu VII izmjene Plana nabave Opée zupanijske bolnice Vinkovci za 2023. godinu.

25. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove odrzana 27. listopada 2023. godine
DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opée zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec rujan 2023. godine,
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zatiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. lzvjeSce ravnatelja o poslovanju Opée zupanijske bolnice Vinkovei za razdoblje od 01. sije¢nja
2023. godine do 30. rujna 2023. godine, sukladno &lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti

3. DonoSenje Odluke o usvajanju izvjestaja o izvrienju financijskog plana Opée Zupanijske bolnice
Vinkoveci za razdoblje od 01. sije¢nja 2023. godine do 30. rujna 2023. godine

4. Donosenje Odluke o II. prenamjeni Popisa prioriteta za raspored decentraliziranih sredstava za
2023. godinu Opée Zupanijske bolnice Vinkovci, prema prijedlogu ravnatelja ustanove

5. lzvjeSce ravnatelja ustanove o isplaéenim prekovremenim satima i pripravnostima u razdoblju od
01. srpnja 2023. godine do 30. rujna 2023. godine
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6. lzvjeSce ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje srpanj — rujan 2023. godine sukladno
Clanku 194. stavak 1. Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova 1 privatnih zdravstvenih radnika u mrezi Javne zdravstvene sluzbe NN 106/19.

7. Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta (Pravilnik o unutarnjem redu) prema prijedlogu ravnatelja ustanove, a nakon
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima

8. Donosenje Pravilnika o zastiti na radu Opce Zupanijske bolnice Vinkovci

9. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

10. Izvjes¢e o primljenim donacijama u mjesecu listopadu 2023. godine

11.  Razno

26. elektronska sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odrzana 16. studenoga 2023. godine

DNEVNI RED:

1. DonoSenje Odluke o imenovanju Povjerenstava za izbor kandidata za upucivanje na specijalizacije za
2023. godinu, a sukladno Planu specijalizacija i uzih specijalizacija

27. sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odrzana 30. studenoga 2023. godine
DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec listopad 2023.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove
2. DonoSenje Odluke o II. prenamjeni Popisa prioriteta za raspored decentraliziranih sredstava za
2023. godinu Opc¢e zupanijske bolnice Vinkovci, prema prijedlogu ravnatelja ustanove
- DonoSenje Pravilnika o utvrdivanju optimalnih zaliha lijekova i potrognog medicinskog materijala
4. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju€ivanje s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje DODATKA XI Ugovoru o provodenju bolni¢ke i specijalisticko —
konzilijarne zdravstvene zastite, KLASA: 500-07/20-01/434, URBROJ: 338-01-04-01-23-69 od
31. listopada 2023. godine
5. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos
6. Donosenje Odluke o zamolbi obrta za ugostiteljstvo i turizam ,MALI ETNO1“ Vinkovci za
proSirenje ugostiteljskog prostora u Opéoj zupanijskoj bolnici Vinkovei, a u okviru Ugovora o
zakupu poslovnog prostora broj: 01-8088/15 od 15. listopada 2015. godine i Dodatka ugovora o
zakupu poslovnog prostora broj: 01-2020/1/17 od 22. ozujka 2015. godine, time da se daje
suglasnost ravnatelju ustanove za zakljuéenje novog Ugovora o zakupu poslovnog prostora
7. Izvjesce o primljenim donacijama u mjesecu studenome 2023. godine
8. Razno

98]

28. elektronska sjednica Upravnog vijeéa Ustanove odrzana 12. prosinca 2023. godine

DNEVNI RED:

1. Donosenje Odluke o usvajanju IX. izmjena tablice predmeta nabave za 2023. godinu koja je temelj
zaizradu IX. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2023. godinu

2. DonoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o imenovanju Povjerenstava za izbor
specijalizanata URBROJ: 01-8606/2/2023 od 16. studenoga 2023. godine.
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29. sjednica Upravnog vije¢a Ustanove odryana 22. prosinca 2023. godine
DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opée Zzupanijske bolnice Vinkovci za mjesec studeni 2023. godine,
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. Donosenje Odluke o 2. izmjeni Financijskog plana Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje
2023.-2025. godine s Obrazlozenjem istog, prema prijedlogu ravnatelja ustanove

3. Donogenje Odluke o usvajanju 2. izmjene Visegodidnjeg plana uravnotezenja Opcée Zupanijske
Bolnice Vinkovei za razdoblje 2023.-2025. godine, prema prijedlogu ravnatelja ustanove

4. DonoSenje financijskog plana Opée zupanijske bolnice Vinkovcei za razdoblje 2024. —2026. godine,
a prema prijedlogu ravnatelja

5. DonoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Opée Zupanijske
bolnice Vinkovcei na prijedlog ravnatelja ustanove

6. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos

IzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu prosincu 2023. godine

8. Razno

~

6. POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

Opca Zupanijska bolnica Vinkovci tijekom 2023. godine ostvarila je povecanje prihoda za 25% te
povecanje ukupnih rashoda za 12% u odnosu na prethodno razdoblje. Ukupni prihodi i primitci iznose
39.006.981 EUR, a rashodi i izdaci 40.168.123 EUR iz Cega proizlazi manjak prihoda poslovanja u
iznosul.161.142 EUR. Ukoliko navedenom manjku dodamo manjak prihoda iz prethodnih godina u
iznosu 33.064.847 EUR dolazimo do iznosa kumuliranog manjka prihoda u iznosu 34.225.989 EUR
koji se prenosi u novu poslovnu 2024. godinu.

Najznacajnije stavke prihoda su prihodi od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u
iznosu 28.920.946 EUR, a koji ¢ine 74% ukupnih prihoda, a koji su se povecali u odnosu na proteklo
razdoblje za 25%. Najveéi udio u prihodima HZZO-a &ine prihodi od osnovnog osiguranja po osnovu
bolni¢kog i po osnovu specijalisti¢ko-konzilijarnog lije¢enja u iznosu 23.462.227 EUR, zatim prihodi
od dopunskog osiguranja u iznosu 2.941.523 EUR koji se povecavaju za 49% u odnosu na 2022. godinu
te prihodi za pruzene zdravstvene usluge izvan limita koje iznose 2.500.892 EUR i koji su se povecali
za 32% u odnosu na proteklo razdoblje. U usluge izvan limita spadaju: skupi lijekovi; dodatni postupci
CT, holter EKG, UZV srca, UZV, dojke, UZV Stitnjace, ergometrija, gastroskopija te operacija
katarakte); kategorija H osiguranika (inozemni osiguranici i njihove obitelji); nacionalni programi
mamografije, kolonoskopije i slabovidnosti djece te sredstva za provodenje zdravstvene zastite
hrvatskim drzavljanima s prebivali§tem u Bosni i Hercegovini. Limit, odnosno maksimalni moguéi
ugovoreni mjesecni prihod u 2023.godini poveéava se, ali jos uvijek sa preniskom cijenom za pruzene
zdravstvene usluge tako da i dalje nije dostatan da bi OZB Vinkovci poslovala pozitivnim financijskim
rezultatom. U slijedeéoj tablici prikazana je usporedba izvrnog rada u odnosu na ugovoreni limit
tijekom 2023. godine, a koji se na mjese¢noj razini iskazuje kroz Centralni zdravstveni informacijski
sustav (CEZIH) :
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Tbl. IzvrSeni rad - podaci sa CEZIH-a
lzvrSeni rad
Maksimalni moguci na ean
. e o _ obracuna
ugovoreni mjesecni | lzvr$eni rad na dan
2023. | . . u odnosu
prihod (temeljem obracuna .
o na ugovoreni
izvrSenja usluga) e o L
mjesecni iznos
(%)

1 2 3 4
sijecanj 2.147.984,70 1.794.018,33 83,52
veljaca 2.147.984,70 1.818.373,85 84,65
oZujak 2.147.984,70 1.927.823,02 89,75
travanj 2.190.944,39 1.766.507,04 80,63
svibanj 2.190.944,39 1.842.233,93 84,08
lipanj 2.382.641,97 1.863.039,44 78,19
srpanj 2.382.641,97 1.903.122,10 79,87
kolovoz 2.382.641,97 1.621.120,91 68,04
rujan 2.382.641,97 1.895.788,82 79,57
listopad 2.382.641,97 2.086.202,68 87,56
studeni 2.501.774,07 2.051.401,71 82,00
prosinac 2.501.774,07 2.162.091,51 86,42

Druga stavka prihoda s najveéim povecanjem u odnosu na prethodno razdoblje je stavka koja se odnosi
na ostale i izvanredne prihode sa iznosom 8.824.507 EUR i sadrzava primljene tekuce pomoéi u cilju
pomaganja naSoj ustanovi za prevladavanje poteskoéa u poslovanju:  financijska potpora od
Ministarstva zdravstva ukupnog iznosa 697.642,18 EUR za nabavu gastroenteroloskog stupa u iznosu
243.246 EUR, denzitometra u iznosu 1 17.616,25 EUR, UZV u iznosu 94.250,00 EUR te RTG uredaja
u iznosu 242.529,93 EUR, od Ministarstva regionalnog razvoja i EU fondova, a u sklopu projekta
palijativne skrbi 12.600 EUR, od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje uplaéeno je 276.394.32 EUR za
financiranje placa pripravnika, zatim 6.604.51 1,50 EUR iz drzavnog proraduna za podmirenje obveza
prema dobavljacima za lijekove i potros$ni medicinski materijal u koje je ukljucen i iznos placenih
pravomoc¢nih presuda 884.286,50 EUR za uvjete rada u prekovremenom radu te povecanja osnovice
6%. Upladene tekuce i kapitalne donacije iznose 67.661,80 EUR u koje spada donacija Vukovarsko-
srijemske Zupanije za dizalo u poliklinici u iznosu 30.542,84 EUR, dva aparata za hemodijalizu od
Medika d.d. u iznosu 25.631,43 te hladnjak od Medi-lab d.o.0. u iznosu 1.682,53 EUR.

Prihodi od proraduna (sredisnji i lokalni) iskazani u tablici pod rb.3 u iznosu 887.047 EUR
odnose se na sredstva primljena temeljem propisa fiskalne decentralizacije, odnosno Odluke Viade RH
o minimalnim financijskim standardnima za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove na
prijedlog Ministarstva zdravstva za 2023. godinu. Temeljem navedenog Vukovarsko-srijemska zupanija
Je duzna u svom proradunu planirati sredstva za financiranje decentraliziranih funkcija. Prilikom
primitka navedenih sredstava iz drZavnog proraduna, sa pozicije pomoéi izravnanja, Zupanija doznadava
sredstva dalje ustanovama krajnjim korisnicima, pa tako i Opcoj zupanijskoj bolnici Vinkovci. Sredstva
su strogo namjenska i sluze za zanavljanje medicinske i ostale opreme te odrzavanju iste.

U nastavku tablica pokazatelja financijskog poslovanja za razdoblje sijeanj — prosinac 2023.
godine u odnosu na prethodno razdoblje:
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| Red. br.

POKAZATELJI

1. - XI. 2022, .- XII. 2023. INDEKS
0 1 2 3 4
I. PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 23.094.495,00[ 28.920.946,00 125
- proraéuni bolnica 19.206.352,00| 23.462.227,00 122
- dopunsko zdravstveno osiguranje 1.972.505,00 2.941.523,00 149
- ugovor za primarnu zdravstvenu zastitu 0,00 0,00
- za usluge izvan ugovorenog limita " 1.901.470,00| 2.500.892,00 132
- na osnovi oZljeda na radu i prof. bolesti 14.168,00 16.304,00 115
2 Prihodi od pruzenih usluga drugim zdravstvenim ustanovama 5.433,00 0,00 0
3 Prihodi od proracuna (sredi$niji i lokalni) 953.388,00 887.047,00 93
4 Prihodi od ostalih korisnika 512.948,00 264.962,00 52
5 Prihodi od participacije 87.113,00 109.481,00 126
6 Prihodi od EU projekata 13.272,00 0,00 0
7 Ostali i izvanredni prihodi 6.463.159,00 8.824.507,00 137
8 Primici od financijske imovine i zaduzenja 6,00 38,00 633
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 8) 31.129.814,00| 39.006.981,00 125
Il. RASHODI - IZDACI
1 Lijekowvi 1.818.498,00 2.167.827,00 119
2 Potrogni medicinski materijal 3.475.431,00 3.552.688,00 102
3 Krvi krvni pripravci 0,00 0,00
4 Zivezne namirnice 262.311,00 314(770,00 120
5 Medicinski plinovi 61.206,00 48,589,00 79
6 Materijal za odrzavanje gistoce 49.330,00 55,348,00 112
7 Uredski materijal 109.442,00 128.714,00 118
8 Ostali razni materijal 263.965,00 281,693,00 107
9 UtroSena energija 935.421,00 746.140,00 80
10 Ugradeni rezervni dijelovi 507,00 0,00 0
11 Postanski izdaci 69.826,00 74.675,00 107
12 Tekuce i investicijsko odrzavanje 464.735,00 543.234,00 117
13 lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 374.545,00 269.118,00 72
14 Ostali izdaci 1.763.909,00 1.863.626,00 106
Materijalni rashodi (1 - 14) 9.649.126,00| 10.046.422,00 104
15 Bruto place 18.804.188,00| 23.222.303,00 123
16 Ostali rashodi za zaposlene ? 675.481,00 828.970,00 123
17 Doprinosi na place 2.794 140,00 3.345.349,00 120
18 lzdaci za prijevoz zaposlenika 622.311,00 685.488,00 110
19 Ostali materijaini rashodi za zaposlenike 89.076,00 108.153,00 121
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 22.985.196,00| 28.190.263,00 123
20 Financijski rashodi 735.966,00 40.625,00 6
21 lzdaci za kapitalna ulaganja 1.183.322,00 1.854.802,00 157
22 lzdaci vezani za EU projekte 0,00 0,00
23 Ostali i izvanredni izdaci 1.323.269,00 36.011,00 3
24 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00
25 Nabawna vrijednost prodane robe 0,00 0,00
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1 - 25) 35.876.879,00| 40.168.123,00 112
ViSak prihoda i primitaka 0,00 0,00
Manjak prihoda i primitaka 4.747.065,00( 1.161.142,00 24
Manjak prihoda iz prethodnih godina 28.317.782,00| 33.064.847,00 117
Korigirani (kumulirani) manjak prihoda 33.064.847,00| 34.225.989,00 104
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Najznacajnije stavke rashoda:

Ukupni rashodi za zaposlene — rashodi za zaposlene povecali su se 23% u odnosu na prethodne
razdoblje i iznose 28.190.263 EUR i &ine 70 % ukupnih izdataka Bolnice. Na povecanje ukupnih
rashoda za zaposlene utjede: povecanje osnovice za izradun place te povecanja materijalnih prava iz
Kolektivnog ugovora, organizacija rada u uvjetima pandemije i isplata posebne nagrade radnicima koji
obavljaju poslove vezane za pruzanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelim od bolesti COVID-19 $to
Jeregulirano posebnom Odlukom Vlade Republike Hrvatske. Osim gore navedenog na povecanje troska
plade utjece i povecanje plaée po osnovi minulog rada i to 0,5% za navrienu godinu staza, poveéanje
minimalne place (osnovna placa Je manja od minimalne place 3to zahtjeva isplatu razlike do
»minimalca“ dijelu pomoénog tehnikog osoblja —CistaCice, telefonisti, pralje, servirke, bolni¢arke i sl.)
te promjene u kvalifikacijskoj strukturi zaposlenih (npr. specijalizant-specijalist, dr. sc, zatim povecanje
broja prvostupnica sestrinstva i sli¢no). U nastavku dajemo tabelarni prikaz strukture ukupnih izdataka
za zaposlene u odnosu na prethodno razdoblje:

: ; INDEKS
RED.BR. PLACE I IZDACI ZA ZAPOSLENE 2022. godina 2023. godina
e . 123
1. Bruto place djelatnika 18.804.188 23.222.303
- pripravnost (bruto iznos od rednog broja 1) 372.306 500.174 134
-prekovremeni sati (bruto iznos od rednog 111
broja. 1) 1.602.660 1.774.344
- Prekovremeni u broju sati 77.018,50 74.977,44 97
2. Plage po odbitku poreza i doprinosa - neto 13.349.541 15767.805 118
3. Doprinosi na place 2.794.140 3.345.349 120
i PrQSJecvna bruto plac¢a po zaposlenom 1.681 1973 117
(mjesecno)
5. PrQSJecvna neto placa po zaposlenom 1.194 1339 112
(mjesecno)
6. Troskovi prijevoza 622.311 682.488 110
= ; p 140
7 Ostah,l_zdam za zgpolslene (otpre?}fupe, 670.643 937.123
pomoci, poklon djeci, regres, boZi¢nica)

Iz tablice je vidljiva neusporedivost bruto iskazanih iznosa, posebice u dijelu prekovremenih
sati, jer ukoliko usporedujemo bruto isplaéene iznose za prekovremene sate ispada da su se isti povecali
za 11%, ali ako usporedujemo ostvareni broj prekovremenih sati vidimo da su se isti u odnosu na
prethodno razdoblje smanjili za 3%. Na neusporedivost utje¢e povecanje osnovice za izradun plaée
tijekom godine, a u 2023. godini ista se poveéavala dva puta i to u travnju i jo§ jednom u listopadu. Jo$
Jedan od razloga je i npr. knjizenje isplacenih pravomoénih sudskih presuda u 2023. godini u okviru
rashoda za zaposlene po nalogu Drzavnog ureda za reviziju, a koji su u prethodnom razdoblju knjizeni
u okviru skupine naknada $teta zaposlenicima.

Materijalni rashodi - u iznosu 10.046.422 EUR &ine 25% ukupnih rashoda i poveéani su za 4% u

odnosu na prethodno razdoblje. Uzrok poveéanju rashoda Je globalno poskupljenje - inflacija koja je
dalje uzrokovala porast cijena svih roba i usluga.

17



Financijski rashodi — financijski rashodi iznose 40.625 EUR, smanjeni su za 94% u odnosu
na prethodno razdoblje. Zbog nedostatka financijskih sredstava koji uzrokuje nemoguénosti redovnog
placanja dobavljata iz tog razloga povecavaju se obveze vezane uz kamate. Najveci dobavljac lijekova
i potro$nog medicinskog materijala — Medika d.d. u 2022. godini nas Je teretio sa 4,5 mil kuna kamata
sudskom presudom za neplaéene radune iz proteklih razdoblja.

Izdaci za kapitalna ulaganja — kapitalna ulaganja iznose 1.854.802 EUR, povecala su se za
57% i znace dodatna ulaganja u medicinsku opremu zanavljanjem stare te kupnjom nove. Najvecim
dijelom ista su financirana iz pomoc¢i Ministarstva zdravstva u iznosu 697.642,18 EUR te
decentraliziranim sredstvima u iznosu 590.447,45 EUR. Koristenjem decentraliziranih sredstava
nabavljeno je: RTG uredaj, UZV uredaj, aparat za anesteziju, operacijski stol za potrebe ortopedskih i
traumatoloSkih operacija, perfuzori, hemodinamski monitori, reanimacijski stol. KoriStenjem pomodi
Ministarstva zdravstva novo nabavljeno je: denzitometar, UZV, gastroeneroloski stup, RTG.

Ostali izvanredni izdaci — u iznosu 36.011 EUR smanjili su se u odnosu na prethodno razdoblje
za 97% jer smo u proteklom razdoblju u okviru naknada $teta zaposlenicima knjizili izdatke vezane uz
pravomocne sudske presude ili nagodbe za naknade $tete zdravstvenom osoblju za izradun uvjeta rada i
lije¢nicki dodatak u dijelu koji se odnosi na prekovremeni rad za period od 2013. godine do oZujka 2020.
godine te isplatu razlike 6% povecavanja osnovice za period prosinac 2015. godine do sijecanj 2017.
godine. Prema nalogu Drzavnog ureda za reviziju izdaci temeljem placenih pravomoénih sudskih
presuda tijekom 2023. godine knjiZeni su okviru rashoda za zaposlene — place po sudskim presudama te
se iz tog razloga na istom iskazuje indeks smanjenja.

Osnovni cilj financijskog poslovanja Bolnice Je racionalizacija svih vidova rashoda i izdataka
te ulaganje napora za pronalaZenje veéih izvora prihoda, a da se pri tome ne narusi kvaliteta pruzanja
zdravstvenih usluga pacijentima koji gravitiraju Op¢oj Zupanijskoj bolnici Vinkovci.

Za proraCunske korisnike drzavnog proratuna i proraCunske korisnike jedinice lokalne i
podruéne-regionalne samouprave rok predaje godisnjih financijskih izvjestaja je 31.sijeCnja 2024.
godine. Financijski izvjestaji sastoje se od propisanih obrazaca Ministarstva financija: Bilance,
IzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, Izvjestaja o rashodima prema funkcijskoj
klasifikaciji, Izvje$taja o promjenama u vrijednosti u obujmu imovine i obveza, Izvjestaja o obvezama,
Biljeske. Navedeni izvjestaji objavljeni su 01. veljace 2024. godine na mreznoj stranici Opc¢e zupanijske
bolnice Vinkovei (www.obvk.hr).

U nastavku dajemo pregled strukture i stanja obveza te potrazivanja Opc¢e Zupanijske bolnice Vinkoveci
na dan 31. prosinca 2023. godine u odnosu na isti period proteklog razdoblja:
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Struktura i sanje ukupnih i dospjelih obveza u kn na dan 31.12.

Ukupne obveze . Ukupne obveze .
OBVEZE - dii Ukt:’pno dgggjzele wa sl Ukupno dospjele
31.12.2022. ooveze 2922 | 34422023, | Obveze2023.
0 1 2 3 4

Za lijekove 1.035.405,49 678.169,75 672.965,00 287.079,00
Za sanitetski materijal, krvi i krvne derivate
isl. 157370482 1.040.534.34] 444695600 431.117,00
Za Zivezne namirnice 121.417,75 68.719,76 59.754,00 10.372,00
Za energiju 254.311,77 53.620,41 97.178,00 0,00
Za ostale materijale i reprodukcijski
" 445.759,90 398.022,83 83.224.00 39.929.00
Za proizvodne i neproizvodne usluge 1.644.789,04 1.412.270,89 762.324,00 517.971,00
Za opremu (osnowna sredstva) 271.211,63 254.632,69 2.062,00 0,00
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 200578525 204912881 4 ,4568300| 123073700
Ostale nespomenute obveze 1.073.985,14 1.060.895,48 415.624,00 413.833,00
UKUPNE OBVEZE PREMA
DOBAVLJACIMA 8.486.370,78 7.015.994,96 4.358.770,00 2.931.038,00
Obveze prema zaposlenicima 2.233.543,30 241.438,18 2.543.604,00 0,00
Obveze prema HZZO za manje izvrsen rad 23.240.903,71 23.240.903,71 28.248.126.00 23.240.904.00
UKUPNO: 33.960.817,79 30.498.336,85| 35.150.500,00 26.171.942,00

[z tablice je vidljiva struktura ukupnih obveza prema dobavljadima, obveza prema zaposlenicima
te obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje za manje izvr$en rad na dan 31. prosinca
2023. godine u odnosu na prethodno razdoblje. Na povecanje obveza u velikoj mjeri utjecala je inflacija
te povecanje cijena na svim podru¢jima, a u najvecoj mjeri utje¢e primljeni predujam, odnosno obveze
prema HZZO za manje izvr$en rad, ¢iji udio iznosi 80,36% u ukupnim obvezama. Takoder je vidljivo
smanjenje ukupnih obveza prema dobavljagima u odnosu na prethodno razdoblje za 51%, odnosno 42%
za dospjele obveze.

Struktura i stanje ukupnih i dospjelih potrazivanja u kn nadan 31.12.

Potraivaniana Ukupno dospjela |Potrazivanja na Ukupno
POTRAZIVANJA Pk = s 2’ 025, | Potrazivania dan dospjela
= ' 2022. 31.12.2023. potrazivanja
0 1 2 3 4
zastite 0 0 0,00 0,00
Potrazivanja od HZZ0O-a temeljem ugovora za usluge pruzene
izvan ugovorenog limita* 265193,5762 3089282633 322.317,00 0,00
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 203551,1315 0 185.602,00 0,00
Potrazivanja na osnovi ozljeda na radu i profesionalne bolesti 2013,670449 0 1.506,00 0,00
PotraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0 0 0,00 0,00
Ostala potrazivanja 808167,6289 727430,8846 919.199,00 838.687,00
UKUPNO: 1.278.926,01 758.323,71 1.428.624,00 838.687,00

Dospjela i nenaplacena potraZivanja najvecim dijelom su ostala potrazivanja, a njih &ine
potrazivanja za pruzene zdravstvene usluge pacijentima koji nisu imali osnovno ili dopunsko
zdravstveno osiguranje te potraZivanja za troskove speci jalizacije lije¢nika koji su otisli u tijeku ili nakon
zavrSene specijalizacije. Za potraZzivanja se redovito Salju opomene i podizu ovrsni prijedlozi prisilne
naplate. Naplata je otezana zbog &estih proglasavanja osobnih steCajeva ili dugotrajno blokiranih raduna
duznika. Samo pokretanje ovrsnih postupaka stvara dodatne troskove vezane uz postupke provodenja
istih.
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7. ZAKLJUCAK

Opca zupanijska bolnica Vinkovci Jje u 2023. godini ostvarila manjak prihoda poslovanja u

iznosu 1.161.142 EUR, a kumulirani manjak prihoda iz prethodnih razdoblja se za isti povecava i
ukupno iznosi 34.225.989 EUR.

Najvece poteskoce u poslovanju i nadalje predstavljaju, kao i prethodnih godina, poteskode
vezane uz manjak prihoda na mjeseénoj razini u odnosu na ostvarene rashode Sto onda uzrokuje
kumuliranje dospjelih obveza prema dobavlja¢ima, a zbog nemoguénosti pladanja u zakonski
propisanim rokovima proizlaze i dodatni troskovi zateznih kamata i pauSalnih naknada, sve sukladno
Zakonu o financijskom poslovanju. Nadalje, nemoguénost utjecaja na trzisne cijene roba i usluga,
nemogucnost utjecaja na visinu materijalna prava radnika odredenih Uredbom 0 nazivima radnih mjesta
i koeficijentima sloZenosti poslova u Javnim sluzbama, Temeljnim i granskim kolektivnim ugovorom
takoder su jednako vazni uzroci kumuliranja manjka prihoda tijekom godina.

Iskazani manjak prihoda, odnosno kumulirani manjak prihoda uzrokovan je, kako smo veé gore
naglasili, nedostatnim limitom koji odreduje HZZO, kako cijenom usluge, tako i ukupnom
maksimalnom moguéem mjeseénom iznosu sredstava. Tijekom 2023. godine limit se povecéavao
nekoliko puta. Povecanje mjesednog iznosa sredstava - limit nuzno Je opravdati fakturama za pruzene
zdravstvene usluge. Smatramo da ugovorene cijene za pruzene zdravstvene usluge nisu dostatne te se iz
tog razloga dogada da je izvr3eni rad u prosjeku 82% u odnosu na primljena nov¢ana sredstva - limit.
Navedeno znaci da se uplaéeni mjesecni limit tijekom godine ne moze u cijelosti prikazati kao prihod
za dio koji se odnosi na manje izvr$eni rad i koji se onda prikazuje kao obveza, odnosno primljeni
predujam. U 2023. godini temeljem Zapisnika HZZO iznos od 5.007.222 EUR Je utvrden kao manje
izvrseni rad u odnosu primljene limite te se za isti umanjuje prihod koji je uplacen na radun i potrosen
na placanje obveza. Iskazani iznos manje izvr§enog rada ne utjee samo na povecanje manjka prihoda,
nego i na povecanje ukupnih i dospjelih obveza jer se primljeni predujam nalazi u okviru istih te se na
dan 31.12.2023. stanje obveza prema HZZO za manje izvrSeni rad povecava i iznosi 28.248.126 EUR,
a sveukupne obveze iznose 35.150.500 EUR.

Ravnateljstvo ustanove ¢e i nadalje u suradnji sa Upravnim vije¢em provoditi sve potrebne
aktivnosti u cilju racionalizacije svih oblika trogkova poslovanja te povecanja prihodovne strane, vodeéi
racuna da se pri tome ne ugrozi kvaliteta pruzanja zdravstvenih usluga.
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