Na temelju Clanka 84. stavka 1. toCke 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine", broj
100/18., 125/19., 147/19., 119/22., 156/22.), ¢&lanka 23. Pravilnika o pocetku, zavrsetku i
rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi
javne zdravstvene sluzbe ("Narodne novine", broj 106/19., 9/22.), suglasnosti Ministarstva
zdravstva, KLASA: 510-05/14-01/60, URBROJ: 534-10-1-1-1/2-14-02 od 13. ozujka 2014.
godine i ¢lanka 14. Statuta Opc¢e Zupanijske bolnice Vinkovci, Upravno vije¢e Opce Zupanijske
bolnice Vinkovci, na sjednici odrzanoj dana 31. sijecnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADNOM VREMENU

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena (u nastavku
teksta: Pravilnik) radnika u Opcoj zupanijskoj bolnici Vinkovci (u daljem tekstu Bolnica).
(2) Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s Pravilnikom o sadrzaju

i nacinu vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.
Raspored radnog vremena, a posebno podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se vodeci
raéuna o djelatnosti ustanove, procesu rada u pojedinim njezinim dijelovima, godisnjem dobu
te potrebama osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem
tekstu: Zavod) uz postivanje nacela kontinuiranosti, u€inkovitosti i dostupnosti zdravstvene

zastite.

Clanak 3.
Bolnica pruza zdravstvenu zastitu gradanima radom u jednoj, dvije ili viSe smjena, pomakom
radnog vremena, jednakim ili nejednakim radnim vremenom, radom u turnusima,

pripravno$cu, dezurstvom i radom po pozivu.

Clanak 4.
Raspored radnog vremena od 40 sati tjedno, odnosno odgovarajuc¢eg ukupnog mjesecnog
fonda sati u Bolnici je utvrden tako da osigurava dostupnost zdravstvene zastite osiguranim
osobama Zavoda u djelatnosti hitne medicine neprekidno 24 sata te pripravnoscu i dezurstvom
prema potrebama stanovniStva; u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj djelatnosti
organiziranjem rada u jednoj ili dvije smjene te pomicanjem radnog vremena prema potrebama
stanovni$tva; u bolni¢koj zdravstvenoj djelatnosti u jednoj ili viSe smjena te putem deZurstva i
pripravnosti prema potrebama stanovni§tva i pojedinih oblika bolniCkog lijecenja te

moguénostima zdravstvene ustanove.



Clanak 5.
(1) Pocetak rada u bolnici i poliklinici radnim danom odreduje se u 7.00 sati, a zavrSetak u
15.00 sati.
(2) Za posebne potrebe rada pocCetak radnog vremena prilagodava se potrebama organizacije
rada prema nacelima kontinuiranosti, ucinkovitosti i dostupnosti zdravstvene zastite
stanovnistva.
(3) Zbog dostupnosti specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite radno aktivhom
stanovnistvu rad u poliklinikama organizira se preraspodjelom radnog vremena na nacin da
najmanje 20% ukupnog kapaciteta poliklinike, uvazavajuci sve njezine djelatnosti, radi radnim
danom do 19.00 sati.

(4) Rad subotom u bolnici organizira se rasporedom radnog vremena.

Clanak 6.
(1) Smjenski rad i rad u turnusima organiziran je na bolni¢kim odjelima i u tehni¢koj sluzbi.
(2) Kod smjenskog rada prva smjena traje od 06,00 — 14,00 sati, druga smjena od 14,00 —
22,00 sata, a tre¢a smjena od 22,00 — 06,00 sati.
(3) Rad u turnusu podrazumijeva rad 12 — 24 — 12 — 48, gdje se kao smjene odreduju dnevna
smjena od 07,00 — 19,00 sati i noéna smjena od 19,00 — 07,00 sati.
(4) Poslodavac je duzan osigurati radniku raspored rada kroz jednak ili po potrebi nejednak

raspored rada, kako bi radnik obavljao rad u trajanju mjesecnog fonda sati.

Clanak 7.
(1) Ravnatelj utvrduje potrebu za dezurstvom i pripravno$¢u radnika prema kriterijima
osiguravanja pruzanja hitne medicinske pomo¢i, odnosno potrebe zbrinjavanja Zivotno
ugrozavajucéih stanja, pri éemu se uzima u obzir kategorija zdravstvene ustanove, vrsta
djelatnosti i raspolozivi kapaciteti zdravstvene ustanove.
(2) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac. Radnik koji je u
pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na radno mjesto
najkasnije u roku od jednog sata.
(3) Radnik koji zahtjeva pozivanje na rad radnika koji je u pripravnosti, za potrebu njegova
dolaska iz pripravnosti na radno mjesto odgovara pod punom kaznenom i materijalnom
odgovornoscu.
(4) Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi nakon

redovitoga radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv)



obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 8.

Obavijest 0 podetku i zavrgetku radnog vremena bolnice, ustrojstvenih jedinica i ordinacija
mora biti vidljivo i &itko oznadena na ulaznim vratima ustanove, odnosno ordinacije.

Clanak 9.
(1) Voditelj ustrojstvene jedinice i ravnatelj Bolnice odgovorni su za vodenje ev;dencue o
radnom vremenu i za pridrzavanje utvrdenog radnog vremena.

(2) Nepostivanje utvrdenog radnog vremena predstavlja tezu povredu radne duznosti
zdravstvenih radnika.

Clanak 10,
Iznimno od odredbi ovog Pravilnika, u sluéaju nastupa izvanredninh okolnosti, katastrofa i
epidemija ministar nadlezan za zdravstvo moze odrediti drukgiji po&etak i zavrgetak radnog
. vremena, kao i drukiji raspored radnog vremena Bolnice ili radnika, dok te okolnosti traju.

Clanak 11.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i OZB Vinkovai,
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o podetku, zavretku i
rasporedu radnog vremena u Opéoj Zupanijskoj bolnici Vinkovci od travnja 2014, godine.

/50, PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEGA

:_\-L‘\J 2 '--/'.// i
2 vikover £ (Lo
.5 Zvonarska 57 ‘E e
‘e &/ Marko Dikonié, dipf. iur.
,i '\/
g

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglaks\ﬁ6j"‘§lﬁi Opcée Zupanijske bolnice Vinkovci dana
01.02. 2023. | teje stupio na shagu dana 09.92. 292> godine.
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