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1. UVODNI DIO

Opca Zupanijska bolnica Vinkovci Je zdravstvena ustanova sekundarne zdr
proracunski  korisnik jedinice podrugne (regionalne) samouprave, a osnivad joj
srijemska Zupanija.

NajviSe ustrojstveno tijelo Opée Zupanijske bolnice Vinkovei je Upravno Vij
I nadzire rad bolnice. Upravno vijece Opce Zupanijske bolnice Vinkovci ima sedam ¢
predstavnici: osnivata, Vukovarsko-srijemske Zupanije (predsjednik i tri ¢lana), predst
Hrvatske (jedan ¢lan, imenuje ga Vlada RH na prijedlog ministra zdravstva) te dva
Bolnice.

Clanovi Upravnog vije¢a Opée Zupanijske bolnice Vinkovei tijekom 2022. go

MARKO DIKONIC, dipl.iur., predsjednik

NIKOLINA BELJO, dipl.iur., &lan

PAVICA FILKOVAC, dipl.iur, &lan

ILIJA COTA, mag.iur., &lan

GORDAN ZANIC, mag.oec., &lan

ASTRID PERISKIC MARKOVIC, dr.med., &lan |

GORDANA KUCLJAK, primalja, &lan 1
|

S ey B S R

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i o
zakonitosti rada Bolnice. Upravno vijeée, nakon provedenog natjeaja, donosi Od

5

avstvene zastite,
je Vukovarsko-

ece koje upravlja

lanova i &ine ga
avnik Republike
predstavnika iz

line:

dgovoran je za
uku o izboru i

imenovanju ravnatelja ustanove (Ur.broj:01-6475/3/2020 od 25. rujna 2020. godine) te je na navedenu

funkciju uz prethodnu suglasnost Ministarstva zdravstva ponovno imenovan dr. sc. Krl‘mos

dr.med. na mandatno razdoblje od 4 godine. Ravnatelj Bolnice ima zamjenika, pomoén
pomocnika za pravne poslove, pomoénika za financijsko poslovanje te pomoénika
glavnu sestru bolnice, a tijekom 2022. godine to su bili:

dr. sc. KRUNOSLAV SPORCIC, dr. med., ravnatelj

2. doc. dr. sc. DAVORIN PEZEROVIC, dr. med., zamjenik ravnatelja do 16.12.2022

3. dr.sc. ANTUN SUMANOVAC, dr. med., pomocénik za kvalitetu te zamjenik ravn
23.12.2022.godine

4. MIRELA ZIVANOVIC, mag. oec., pomocnik ravnatelja za financijsko poslovanje

5. TOMISLAV BERTOVIC, mag.oec., pomocnik ravnatelja za pravne poslove do 17
godine

6. MARKO VORGIC, dipl. iur., pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove od 22.12.207

7. TEA PRGIC, mag. med. techn., pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra

Bolnica je registrirana u registru Trgovagkog suda u Osijeku za obavljar
djelatnosti sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaititi sa ciljem zastite i ofuvanja zdravlja st
Joj gravitira u skladu s najboljom medicinskom praksom i eti¢kim nacelima.

Opca zupanijska bolnica Vinkovci sredstva za rad i poslovanje ostvaruje u
pruzanjem zdravstvenih usluga koji ukljuéuje i prihode od participacija kroz izvor finan

za posebne namjene, asve temeljeno na Ugovoru o provodenju bolnicke te specijalistid
zdravstvene zastite bolesnika sklopljenim sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno 0sigl

krevetnoj mrezi koju moZemo podijeliti na dva dijela:

lav Sporgic,
ika za kvalitetu,
za sestrinstvo —

.godine
atelja od

.10.2022.

22. godine
bolnice

hje zdravstvene
anovnistvu koje

najvecem dijelu
ciranja - prihodi
ko-konzilijarne
ranje sukladno




1. DIO : Bolni¢ka zdravstvena zadtita ugovorena je sa 354 postelja i to:

® 242 ugovorene postelje za akutne bolesti je naslijede¢im djelatnostima: Interna medicina
(65), Infektologija (11), Neurologija (12), Psihijatrija (25), Pedijatrija (18), Opéa kirurgija
(51), Uroglogija (8), Ortopedija (5), ORL (12), Oftalmologija (5) ginekologija i
opstetricija (30),
e 15 ugovorenih postelja za produZeno lije¢enje: Interna medicina (6), Opéa kirurgija (6),
Ginekologija i opstetricija (3),
e 97 postelja/stolaca dnevne bolnice: Interna medicina (8), Infektologija (1), Neurologija (4),
Psihijatrija (44), Pedijatrija (12), Opcakirurgija (8), Urologija (3), Ortopedija (1), ORL (2),
Oftalmologija (8), Ginekologija i opstatricija (6),
e te 5 postelja palijativne skrbi.

2. DIO: Specijalisti¢ko-konzilijarna zdravstvena zastita ugovorena je kroz slijedece djelatnosti:
oftalmologija, ginekologija i opstetricija, hitna ambulanta ginekologije i opstetricije,
ginekoloska dijagnostika, ginekologki UZV, ginekoloska endoskopija, uroginekologija,
anesteziologija, ambulanta za bol, klini¢ka psihologija, logopedija, radiologija (klasi¢ne i
kontrasne pretrage), ultrazvuk, CT-kompjutorizirana tomografija, mamografija, denzitometrija,

transfuzijska medicina, klini¢ka citologija, medicinska biokemija, patohistoloika dijagnostika,
hemodijaliza.

|
Slijede¢i vaZan izvor financiranja u Opéoj Zupanijskoj bolnici Vinkovei su opéi prihodi i primitci koji
se odnose na prihode za financiranje decentraliziranih funkcija Vukovarsko-srijemske Zupanije koja su
namijenjena za nabavu nove medicinske i ostale opreme te odrZavanje iste, zatim slijedi izvor
financiranja - vlastiti prihodi za dio prihoda koji se ostvari pruzanjem usluga neosiguranim osobama,
najmom prostora te uslugama pruZene dugim pravnim osobama. Nakon toga slijede izyori financiranja
od pomo¢i (razne kapitalne i tekuée pomoci npr. financijska pomo¢ bolni¢kim zdravstvenim ustanovama
za podmirivanje dijela dugovanja prema dobavlja¢ima lijekova i potrognog medicinskog materijala,
zatim sredstva primljena od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za pripravnicki staz zdravstvenih
radnika, financijska potpora Vukovarsko-srijemske Zupanije i sl.) te jo§ dva izvora financiranja i to od
donacija i izvor financiranja kroz prihode od prodaje nefinancijske imovine.

2. ORGANIZACIJSKI USTROJ

Zdravstvena djelatnost Opce Zupanijske bolnice Vinkovei obavlja se u prostoru povrsine 24.400
m? na dvije lokacije. U tom prostoru organizirano je 18 zdravstvenih ustrojstvenih jedinica kroz 2 sluzbe
i 16 odjela. Radi obavljanja struéno-administrativnih, uslu?no tehni¢kih i pomoénih poslova
organizirana su i tri nezdravstvena odjela. Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta, rijec je o sljede¢im ustrojstvenim jedinicama:

* RAVNATELJSTVO sa Jedinicom za kvalitetu zdravstvene zastite
»  SLUZBA KIRURSKIH DJELATNOSTI

e Odjel za abdominalnu kirurgiju




Odjel za opcu kirurgiju i vaskularnu kirurgiju

Odjel za ortopediju i traumatologiju

Operacijski blok i sterilizacija

Poliklinika i dnevna bolnica sluzbe kirurgkih djelatnosti
Odjel za jednodnevnu kirurgiju

SLUZBA INTERNISTICKIH DIELATNOSTI

Odjel za kardiologiju sa koronarnom jedinicom
Odjel za gastroenterologiju

Odjel za dijabetologiju s endokrinologijom
Odjel za pulmologiju

Odjel za nefrologiju s hemodijalizom

Odjel za dermatologiju i venerologiju
Poliklinika u sluzbi internistickih djelatnosti

Odjel za ginekologiju i opstetriciju

Odjel za pedijatriju

Odjel za urologiju

Odjel za otorinolaringologiju

Odjel za oftalmologiju i optometriju

Odjel za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivno lijecenje
Odjel za psihijatriju

Odjel za neurologiju

Odjel za infektologiju

Odjel za patologiju i citologiju

Odjel za radiologiju

Odjel za transfuzijsku medicinu

Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Odjel za medicinsku biokemiju

Bolni¢ka ljekarna

Objedinjeni hitni bolni¢ki prijem

Nezdravstvene ustrojstvene jedinice :

®  Odjel ekonomsko-financijskih poslova:

e Odsjek zanabavu,
¢ Odsjek za obracun prihoda, plan i analizu,
e Odsjek zaradunovodstvene i financijske poslove,




" Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove,
* Odsjek za opée i pravne poslove,
e Odsjek za kadrovske poslove,
* Odjel tehni¢kih, usluznih i informati¢kih poslova:

e Odsjek za tehni¢ke poslove i odrZavanje,

® Odsjek za informatiku,

¢ Odsjek za ¢is¢enje i druge pomoéne poslove,
® Odsjek za pranje i odrzavanje rublja,

e Odsjek za dijetetiku i prehranu,
* Odjel za zastitu na radu.

3. BROJ I STRUKTURA ZAPOSLENIH

Struktura zaposlenih u odnosu na proteklo razdoblje, odnosno omjer

nezdravstvenih radnika, prikazani su u slijedeéoj tabeli:

zdravstvenih i

Tablica: Struktura zaposlenih radnika u Opcoj Zupanijskoj bolnici Vinkovei

OPIS Na dan Na dan INDEKS
31.12.2021. | 31.12.2022. | 2022/2021
Ukupan broj zaposlenih 947 932 98
1. | Zdravstveni radnici 714 714 100
2. | Nezdravstveni radnici 233 218 94
3. | Omjer zdravstvenih/nezdravstvenih 75125 77123
4. | Zaposleni na neodredeno vrijeme 893 882 99
5. | Zaposleni na odredeno vrijeme 54 50 93
5.1 | Na odredeno — zdravstveni radnici 48 44 92
5.2 | Na odredeno — nezdravstveni radnici 6 6 100
6. | Pripravnici 14 15 107
8. | Specijalizanti ustanove 43 39 91

Dana 31. prosinca 2022. godine u Ustanovi je ukupno 932 zaposlenika, od kojih je 714 zdravstvenih

djelatnika, od kojih je 670 zaposleno na neodredeno vrijeme i 44 na odredeno

rijeme te 218

nezdravstvenih djelatnika, od kojih 212 na neodredeno vrijeme i 6 na odredeno vrijeme. Veéina
djelatnika na odredeno vrijeme je zaposlena u svrhu zamjene odsutnih djelatnika (bolovanja, porodiljni
i roditeljski dopusti ili dopusti za njegu djeteta s potesko¢ama u razvoju). Dio djelatnika zaposlen na
odredeno vrijeme bio je potreban za rad u COVID odjelu — slijedom progla3enja i trajanja pandemije.

Zaposljavanje zdravstvenih radnika na odredeno vrijeme uzrokovano je i koridtenjem mjere —
potpore za zapoSljavanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koji je osigurao sredstva za zapogljavanje

pripravnika zdravstvenih radnika.




Tablica: Struktura i udio (%) zdravstvenih i nezdravstvenih radnika u ukupnom broju

zaposlenih
% -udio u ‘ % -udio u
STRUKTURA ZDRAVSTVENIH i Na dan ukupnom Na d:im ukupnom
NEZDRAVSTVENIH RADNIKA | 31.12.2021. broju (947) | 31.12.2022. | broju 932)
zaposlenih zaposlenih
2021. 2022,
Ukupan broj zdravstvenih radnika 714 75,40 714 76,60
1. Ukupan broj zaposlenih lije¢nika 158 16,68 158 16,95
broj specijalista 52 5,49 54 | 5,79
broj subspecijalista 61 6,44 62 | 6,66
broj specijalizanata 43 4,54 39 | 4,18
Doktor medicine — rad pod nadzorom 2 0,21 3 0,32
2. | VSS ostalih zvanja 17 1,80 18 1,93
3. VSS-Prvostupnica/magistra 126 128
sestrinstva i (f)stalih zvagnja 155 il
4. SSS-Medicinska sestra i ostalo 388 385
zdravstveno osoblje 5 A
5. Pomoc¢ni djelatnik u zdravstvu 11 1,16 10 1,07
6. Pripravnici 14 1,48 15 1,61
Ukupan broj nezdravstvenih radnika 233 24,60 218 23,40
Ja VSS 6 0,63 18 1,93
8. | VSS 3 0,32 3 0,32
9. SSS, KV 114 12,04 93 9,98
10. | NSS, PK, NKV 110 11,61 104 11,17

Ljudski resursi u dijelu zdravstvenih djelatnika nastoje se obnavljati, razvijati i popu
s mogucnostima ustanove, ukoliko je moguée upraznjena radna mjesta popunjavaju se
kadra u Bolnici, a zapo$ljavanja se provode uz ishodenje prethodne suglasnosti Minista

U rujnu 2022. godine raspisan je natjedaj za izbor specijalizanata, na koji se pr
kandidata, ukupno jedanaest specijalisti¢kih usavrSavanja. Od navedenoga broja, $o
odustalo te su provedena zaposljavanja troje kandidata — za specijalisti¢ka usavrSavan
urologije i opce kirurgije. U Ustanovi je trenutno u tijeku 39 specijalistikih usavriavan

njavati u skladu
iz raspoloZivog
rstva zdravstva.

{javilo devetero
st kandidata je
a iz pedijatrije,
ja.

U lipnju 2022. godine Opéa Zupanijska bolnica Vinkovei provela je natjecaj za zaposiljavanje
na odredeno vrijeme u trajanju jedne godine pripravnika-zdravstvenih radnika putem mjere

pripravnistvo financirano od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za slijede¢a zvanja:

prvostupnik/ca

fizioterapije, prvostupnik/ca medicinsko laboratorijske dijagnostike, prvostupnik/ca radiologke
tehnologije, fizioterapeutski tehnicar, primalja asistentica — ukupno 16 izvritelja. Za zvanje primalja

asistentica nije bilo prijavljenih kandidata. i

U 2022. godini ukupno su provedena tri natjeajna postupka za zaposljavanj

na odredeno i

neodredeno vrijeme zdravstvenih i nezdravstvenih radnika. Ukupno je trazen 31 zdravstveni radnik,

odnosno 30 zbog djelomi¢nog ponistenja natjeCajnog postupka za jedno radno mjesto (na odredeno 22
, neodredeno 8) te 12 nezdravstvenih radnika, odnosno 6 zbog djelomi¢nog ponistenja natjecajnog

postupka za osam radnih mjesta.




Isti je broj zdravstvenih djelatnika na kraju 2021. i 2022. godine, iako su vidljive promjene u
strukturi zaposlenih po grupama zaposlenika. Broj nezdravstvenih djelatnika u odnosu na kraj 2021.

godine smanjen je za pet djelatnika u 2022. godini te su vidljive promjene u strukturi zaposlenih po
grupama zaposlenika.

Tijekom 2022. godine 12 djelatnika ostvarilo je pravo na odlazak u starosnu mirovinu, od kojih
6 zdravstvenih i 6 nezdravstvenih. Tijekom godine oti§lo je nekoliko djelatnika u prijeyremenu starosnu

mirovinu i invalidsku mirovinu pa je sveukupno u 2022. godini u mirovinu otidlo 15 djelatnika (7
zdravstvenih i 8 nezdravstvenih). ‘

4. NATURALNI POKAZATELJI RADA

Tablica: Usporedba pokazatelja pruzenih zdravstvenih usluga 2021.-2022.

2021. 2022. INDEKS
2022/2021
1. BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Broj ugovorenih kreveta 257 257 100
[skoriStenost ugovorenog broja postelja (%) 67 65 97
Prosjecan broj dana lijecenja 6,0 5,85 98
Broj bolesnika u stacionaru 9.593 9.640 101
Ukupan broj bolni¢kih dana 63.068 61.280 97
Broj izvrSenih operacija (mali i veliki zahvati) 6.964 7.708 111
Broj sati iskoriStenosti operacijskih sala 2.791 3.126 119
Broj poroda 732 676 92
2 DNEVNA BOLNICA
Ukupan broj postelja/stolica 97 97| 100
Popunjeni broj postelja/stolica 98 120 123
[skoriStenost ugovorenih postelja/stolaca (%) 101 124 123
Broj bolesnika-slutajeva 35.947 44.046 123
Broj bolesnika - hemodijaliza 11.760 11.583 98
Broj bolesnika dnevna bolnica 24.187 32.443 134
3. | POLIKLINICKO-KONZILIJARNA
ZDRAVSTVENA ZASTITA
Broj sluéajeva 297.689 297.459 100
Broj usluga 1.058.841 | 1.091.931 103
Prosjek usluga po sluaju/bolesniku 3,56 3,67 103

U skladu sa Nacionalnim planom te Strateskim planom Ministarstva zdravstva koji predvida
povecanje broja pruzenih zdravstvenih usluga kroz specijalistiCko-konzilijarnu i ja¢anje dnevne bolnice
uz tendenciju smanjenja prosje¢nog broja dana lij ecenja u stacionarnoj zdravstvenoj zastiti moZemo reéi
da se Opca Zupanijska bolnica Vinkovci uklapa u traZeno. Prosjean broj dana lijecenja u 2022. godini
ima blagi trend smanjenja od 2% u odnosu na prijaSnje razdoblje i iznosi 5,58 dana uz istodobno
povecanje broja izvrSenih operacija za 11% te broja sati iskoristenosti operacijskih sala za 12%. Ukupan
broj bolesnika u dnevnoj bolnici povecao se u odnosu na prethodno razdoblje za 23% i iznosi 44.046
bolesnika. Broj bolesnika i pruzenih usluga kroz poliklini¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zagtitu se
takoder povecao za 3%. Jedini neZeljeni trend oituje se u smanjivanju broja poroda iz godine u godinu




Sto mozemo povezati sa dru§tvenim promjenama— promjenom stava prema formiranju obitelji, kasnijem
zaposljavanju zbog produljenja Skolovanja te odlaskom i zaposljavanjem izvan granica RH.

tijekom 2022. godine s temama dnevnog reda:

5. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA OZB VINKOVCI

U nastavku dajemo pregled svih sjednica Upravnog vije¢a Ople Zupanijske bolnice Vinkovei

1. konstituirajuéa sjednica Upravnog vijeéa Ustanove odrzana 28. sijecnja 2022. éodine

DNEVNI RED: j
|

l.

2.

7
8.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaZe izmjene i dopune Dnevnog reda:

Analiza financijskog poslovanja Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec prosinac 2021.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i €lanku 13. Statuta Ustanove
IzvjeS¢ée ravnatelja o financijskom poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za razdoblje od
OI. sijecnja 2021. godine do 31. prosinca 2021. godine i donoSenje Zavr$nog ratuna Opce

Zupanijske bolnice Vinkovei za 2021. godinu sukladno &lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i
¢lanku 13. Statuta ustanove

. Izvjesce ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje listopad — prosinac 2021. godine

sukladno €lanku 14. stavak 5. Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radpog vremena

zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mre%i javne zdravstvene sluzbe

IzvjeSce ravnatelja ustanove o isplaéenim prekovremenim satima i pripravnostima u razdoblju od

O1. listopada 2021. godine do 31. prosinca 2021. godine |

Kadrovska problematika — zahtjev za prijem zaposlenika:

- zamolba za produZenje radnog odnosa dr. med., specijalisti opée kirurgije i subsgec.

abdominalne kirurgije nakon stjecanja uvjeta za odlazak u mirovinu ‘

Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju€ivanje s Hrvatskim z$vod0m za

zdravstveno osiguranje: ‘

a) DODATKA IV Ugovoru o provodenju bolnicke i specijalisti¢ko- konzilijarne zdravstvene
zastite Klasa: 500-07/20-01/434; Ur. broj: 338-01-04-01-21-27 od 15. prosinca 2021. godine

b) DODATKA V Ugovoru o provodenju bolnigke i specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite
Klasa: 500-07/20-01/434; Ur. broj: 338-01-04-01-21-31 od 27. prosinca 2021. godine

IzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu sije¢nju 2022. godine ‘

Razno.

2021. godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta

-utocki 1.) Analiza financijskog poslovanja Opée zupanijske bolnice Vinkovci za$jesec prosinac

Ustanove ‘
- ispravak i izmjena dijela materijala analize financijskog poslovanja Ustanove

- uto€ki 2.) Izvjesée ravnatelja o financijskom poslovanju Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za

razdoblje od 01. sije¢nja 2021. godine do 31. prosinca 2021. godine i donoSenje Zavrsnog
ra¢una Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2021. godinu sukladno ¢lanku 84. Zakona o
zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove ‘
- dopuna materijalom \

- utocki 5.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos i zahtjev za pro‘duienje radnog

odnosa: ‘
b) medicinska sestra/tehnicar — 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, SSS, radi odlaska
medicinskih sestara s Odjela za pedijatriju u mirovinu !
¢) struénjak za zastitu na radu (m/%) — | izvrSitelj na neodredeno vrijeme, VSS, zbog
nepopunjenosti radnog mjesta uslijed odlaska iz ustanove voditelja Odsjeka zastite na

| 8




kuharice

-utocki 8.) Razno

2. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 25. veljace 2022.
DNEVNI RED:

L.

9.
10. Razno.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe izmjene i dopune Dnevnog reda:
- utocki 5.) IzvjeSée o radu i poslovanju Opce Zupanijske bolnice Vinkovei u 2021. g0

- utocki 6.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos:
a) doktor medicine specijalist ginekologije i opstetricije - 1 izvrSitelj na neod

- DonoSenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o izvrSenju financijskog plana Opce zup

- DonoSenje Plana i programa rada i razvoja Opée zupanijske bolnice Vinkovci

radu iz Odjela tehni¢kih, usluZnih i informatickih

poslova, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
OZB Vinkovci

radnih mjesta

d) pomoéni djelatnik u kuhinji (m/Z) — 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, NSS, za

potrebe Odsjeka za dijetetiku i prehranu, od kojih jednog pomoénog dje
odlaska umirovinu, jednog pomoc¢nog djelatnika zbog preraspodjele
djelatnika na drugo radno mjesto te Jednog pomoénog djelatnika zbo
bolovanja

latnika zbog

o dugotrajnog

e) doktor medicine specijalist pedijatrije, uzi specijalist neuropedijatrije + produljenje

radnog odnosa na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu na razdo
godine dr. med., spec. pedijatrije i uZem spec. neuropedijatrije zbog

blje od jedne

povecanog opsega posla i potrebe organizacije sluzbe u Odjelu za pedijatriju

- Odluka Etickog povjerenstva Opce zupanijske bolnice Vinkovei od 14. s
godine.

Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec sijeca

sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i €lanku 13. Statuta ustanove
IzvjeSce o radu i poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovei u 2021. godini

Vinkovci za razdoblje od 01.01.2021. godine do 31.12.2021. godine
2022. -2024. godine, a prema prijedlogu ravnatelja ustanove
l. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2022. godinu, a pr

ravnatelja
Kadrovska problematika — zahtjev za prijem zaposlenika:

. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju€ivanje Ugovora o pos

ijje¢nja 2022.

nj 2022. godine

anijske bolnice

za razdoblje od

. DonoSenje Odluke o 1. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. godinu, koja je temelj za izradu

ema prijedlogu

lovnoj suradnji

u zdravstvenoj zastiti osiguranika Zavoda zdravstvenog osiguranja Zupanije Posavske, Federacija
BiH sa sjediStem u Odzaku broj: 1.1.-14-140/22 od 24.01.2022. godine, a za razdoblje od 01.01. -

31.12.2022. godine

- a) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljuCivanje DODATKA III Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka debelog crijeva za 2022.

godinu

b) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljuCivanje DODATKA TII Ugovoru o

provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke za 2022. godinu

¢) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljucivanje DODATKA III Ugovoru o

provodenju Nacionalnog programa prevencije ranog otkrivanja slabovidnosti za 2

IzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu veljagi 2022. godine

- dopuna materijalom

vrijeme za potrebe Odjela za ginekologiju i opstetriciju
b) medicinska sestra/tehni¢ar— 3 izvrsitelja na odredeno vrijeme, SSS, za

internisti¢kih djelatnosti, od kojih jedna medicinska sestra kao zamjena

022. godinu

dini

edeno vrijeme

potrebe Sluzbe




medicinskoj sestri na &ije ime smo veé imali zamjenu i to medicinsku sestru
koja je prekinula radni odnos u veljaci 2022. godine, a potrebe za zamjenom

i dalje postoje jer se predvida nastavak dugotrajnog bolovanja (porodiljski
dopust za trece dijete) te dvije medicinske sestre kao zamjene bacc. med.
techn. koja jena bolovanju od studenoga 2021. godine i koja je na
dugotrajnom bolovanju od 2019. godine, a njena zamjena je bila
medicinska sestra koja je dobila ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Odjelu za
nefrologiju s hemodijalizom.

Za navedene ocekuju se bolovanja u trajanju od Sest do dvanaest
mjeseci. '

- u to¢ki 10.) Razno

- Zamolba za sklapanje nagodbe s lanovima Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
sestara/tehniCara, a u vezi isplate razlike place za prekovremeni rad

3. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 30. oZujka 2022. godine

1. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec veljadu 2022. godine,
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zatiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. DonoSenje Odluke o Planu specijalizacijai uzih specijalizacija Opée Zupanijske bolnice Vinkovci
za 2022. godinu sukladno dopisu Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske Klasa:131-01/22-01
01/27, Ur. broj: 534-07-2-3/7-22-01 od 10. veljage 2022. godine

3. Informacija o provedbi odluke Vlade Republike Hrvatske od 16. rujna 2021. godine o isplati razlike
iznosa uvecanja plaée za prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja za razdoblje od 2014. do 2020. godine

4. DonoSenje Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Opée Zupanijske bolnice Vinkovei (Pravilnik o unutarnjem redu travanj 2015,)

5. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:
6.a) Davanje suglasnosti za nabavku medicinske opreme vrijednosti preko 750.000,00 kuna sukladno
sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o kategorizaciji medicinsko-tehnicke opreme zdravstvenih ustanova
(NN RH br. 12/12., 99/13.1 63/16.— RTG uredaj s C-lukom (1 komplet)—vrijednost 1.200.000,00
kuna

b) Davanje suglasnosti za nabavku medicinske opreme vrijednosti preko 750.000,00 kuna sukladno
¢lanku 3. Pravilnika o kategorizaciji medicinsko-tehnicke opreme zdravstvenih ustanova (NN RH

br. 12/12., 99/13. 11 63/16. — UZV uredaj za potrebe pedijatrije (1 komplet) —vrijednost 900.000,00

kuna
7. lzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu ozujku 2022. godine
8. Razno

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:
- utocki 2.) DonoSenje Odluke o Planu specijalizacija i uzih specijalizacija Opée Zupanijske bolnice
Vinkovci za 2022. godinu sukladno dopisu Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske
Klasa:131-01/22-01/27 Ur. broj: 534-07-2-3/7-22-01 od 10. veljade 2022.
- dopuna materijalom
- utocki 5.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos:
-kuéni majstor - monter centralnog grijanja — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme za
potrebe Odsjeka za tehni¢ke poslove i odrZavanje, zbog odlaska u
mirovinu od dana 22. ozujka 2022. godine, a sukladno prijedlogu voditelja Odjela
tehnickih, usluznih i informati¢kih poslova
- u tocki 6.) ¢) DonoSenje Odluke o 2. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. godinu, koja je
temelj za izradu 2. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za 2022.
godinu, a prema prijedlogu ravnatelja
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4. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 29, travnja 2022. godine
DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec ozuje

sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti i ¢lanku 13. Statuta ustan

[zvjeSée ravnatelja o financijskom poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovei ;

01. sije¢nja 2022. godine do 31. ozujka 2022, godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona

zastiti

- IzvjeSce ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje sijecanj—ozujak 2022. g
¢lanku 14. stavak 5. Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremen
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi javne zdravstvene sluzbe

2.

4. IzvjeSce ravnatelja ustanove o isplacenim prekovremenim satima i pripravnostima
O1. sije€nja 2022. godine do 31. oZujka 2022. godine

5. DonoSenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o izvrSenju financijskog plana Opée Zupa
Vinkovci za razdoblje od 01.01. — 31.03.2022. godine, a prema prijedlogu ravnatel

6. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za izdavanje bjanko zaduZnice
iznosa od 6.000.000,00 kuna (Sestmilijunakuna), kao instrumenta osiguranja naplat
duga u korist vjerovnika Plinara isto¢ne Slavonije d.o.o0., Ohridska 17, Vinkovci, a
nerijeSenog duga u iznosu od 6.217.069,49 kn

7. Razmatranje Zamolbe Obrta za ugostiteljstvo i trgovinu ,,Mali Etno 1 Ur.broj: 29
travnja 2022. godine kojom se trazi odobrenje postavljanja ugostiteljske terase u
Zupanijske bolnice Vinkovei u razdoblju od 01. travnja 2022. godine do 31. listopa.

8. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

9. IzvjeSée o primljenim donacijama u mjesecu travnju 2022. godine

10. Razno.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:
- utocki 8.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos:

a) prvostupnik/ca sestrinstva — 1 izvritelj na odredeno vrijeme kao zamjena z3
bacc. med. techn. iz Objedinjenog hitnog bolni¢kog prijema, zbog predviden

bolovanja(porodiljnidopust)

b) medicinska sestra/tehniCar - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, kao zamjena
(medicinskoj sestri iz Odjel
(maligna bolest)

¢) Zamolba za produljenje ugovorao radu na odredeno vrijeme do polovice
vremena na godinu dana, nakon navrienih 65 godina Zivota i 15 godina miro

dr. med., specijalistu opée kirurgije i uzem spec. abdominalne kirurgije

- utocki 9.) ¢) DonoSenje Odluke o 3. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. god
temelj za izradu 3. izmjene Plana nabave Opée zupanijske bolnice Vinkg

godinu, a prema prijedlogu ravnatelja
Totka 9.) IzvjeS¢e o primljenim donacijama u mjesecu travnju 2022. godine i tocka 10.)
redoslijeda postaju tocke 10.) i 11.).

5. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 31. svibnja 2022. godine
DNEVNI RED:

1.

sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2

a za urologiju) zbog predvidenog dugotrajnog bo

Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec travan

. DonoSenje Odluke o 4. izmjeni tablice predmeta nabave za 2022. godinu koja je tem
izmjene Plana nabave Opce Zupanijske bolnice Vinkovci za 2022. godinu, a pren

k 2022. godine
ove

za razdoblje od
0 zdravstvenoj

dine, sukladno
a zdravstvenih

u razdoblju od
nijske bolnice
a ustanove

lo ukupnog

e potraZivanja
zbog

10/2022. od 14.

dvoristu Opée
da 2022. godine

1
og dugotrajnog
lovanja

punog radnog
vinskog staza

inu, koja je
vel za 2022,

Razno slijedom

j 2022. godine,

elj za izradu 4.
1a prijedlogu
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ravnatelja

- DonoSenje Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistem

mjesta (Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu) O
ravnatelja ustanove

Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

a) prvostupnik/prvostupnica fizioterapije — VSS — 8 izvrSitelja na neodredeno vrije

Odjelu za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju zbog potrebe organizacije rada

b) administrator/fakturist — SSS — 3 izvrSitelja na odredeno vrijeme radi zamjene z

dugotrajnog bolovanja (porodiljni dopust i komplikacije u trudnoéi)

¢) spremacica — NSS - 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme zbog odlaska u mirovirn

i preraspodjele u ekonomsku sluzbu i preraspodjele

spremacice u bolni¢ku ljekarnu i 3 izvrSitelja na odredeno vrijeme zbog
dugotrajnih bolovanja

pce Zupanijske bolnice Vinkovei, a p1

5. Informacija o izmjenama i dopunama Odluke o zajednickoj provedbi odredenih pos
upute o provedbi postupaka zajedni¢ke nabave

6. IzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu svibnju 2022. godine
7. Razno.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dopune Dnevnog reda:
- utocki 4.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos:

d) medicinska sestra/tehnicar — 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme za potrebe (

pedijatriju, zbog nepopunjenosti radnog mjesta uslijed premje$taja medicins
u Odjel za radiologiju
e) medicinska sestra/tehniar - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme, kao zamjena m

sestri iz Odjela za pedijatriju, zbog predvidenog dugotrajnog bolovanja
(porodiljni dopust)

6. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 23. lipnja 2022. godine
DNEVNI RED:

I

sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i &lanku 13. Statuta ustano
2

ravnatelja
DonoSenje Odluke o 1. prenamjeni Popisa prioriteta za 2022. godinu — DEC sredstv.

(OS]

osobe Opée Zupanijske bolnice Vinkovei sukladno &lanku 20. st. 1. Zakona o zast
nepravilnosti (,,Narodne novine* RH broj: 46/22.)
. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:
IzvjeSc¢e o primljenim donacijama u mjesecu lipnju 2022. godine
Razno:

o »n

a) Informacija o Zakljucku o prihvacanju Izvjeséa o radu i poslovanju Opée Zupat

Vinkovei za 2021. godinu, Klasa: 510-04/22-01/05; Ur.broj: 2196-03-22-4 od 26
godine.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe dopune Dnevnog reda:
- utocki 5.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos:

a) medicinska sestra/tehnicar — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme za potrebe Sluz,

internistickih djelatnosti, zbog nepopunjenosti radnog mjesta uslijed odlaska u
medicinske sestre ,a sukladno prijedlogu voditelja Sluzbe internistickih

Y

Analiza financijskog poslovanja Opée zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec svibat

DonoSenje Odluke o 5. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. godinu koja je ten
5. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2022. godinu, a pren

Donosenje Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanj

1atizaciji radnih

ema prijedlogu

me za rad na

bog

w1 spremacice

tupaka nabave i

djela za
ke sestre

edicinskoj

1j 2022. godine
e

nelj za izradu
na prijedlogu

>

)
a povjerljive
ti prijavitelja

<

nijske bolnice
svibnja 2022.

be
mirovinu
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djelatnosti i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

b) medicinska sestra/tehnidar - 1 izviitelj na odredeno vrijeme, kao zamjenu n
sestri iz SluZbe internisti¢kih djelatnosti, zbog predvidenog dugotrajnog
bolovanja.

7. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 18. srpnja 2022. godine

DNEVNI RED:

I Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec lipa
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti i ¢lanku 3. Statuta ustan
2. lzvjelce ravnatelja o financijskom poslovanju Opce Zupanijske bolnice Vinko
od 01. sijeénja
2022. godine do 30. lipnja 2022. godine, sukladno &lanku 84. Zakona o zdravstven
Donosenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o izvrenju Financijskog plana Opée Zu
Vinkovei za razdoblje od 01. sijednja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine, a p
ravnatelja ustanove

3.

stabilno i odrZivo poslovanje Opée Zupanijske bolnice Vinkovci, sukladno odredbai

Ugovora o nacinu utroska namjenskih financijskih sredstava sklopljenog izmed
zdravstva RH i Vukovarsko-srijemske Zupanije (Klasa:510-04/22-01/08; Ur. broj: 2

od 17. lipnja 2022. godine
[zvjeSce ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje travanj — lipanj 2022. g

DonoSenje akta o Prijedlogu mjera za otklanjanje uzroka nastanka manjka prih

1 Ustanove

1edicinskoj

nj 2022. godine,
pve
vci za razdoblje

0] zastiti
panijske bolnice
rema prijedlogu

oda te mjera za
ma ¢l 2.1¢l. 5.
fu Ministarstva
196/1-01-22-1)

odine, sukladno

Clanku 14. stavak 5. Pravilnika o pocetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih

ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi javne zdravstvene sluzbe

01. travnja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine
Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos: ‘
Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljuéivanje DODATKA

provodenju bolnicke i specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite Klasa: 500

Ur. broj: 338-01-04-01-22-40 od 06. lipnja 2022. godine

Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljucivanje Ugovora o po

u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja s AGRAM LIFE osiguranje d.d

107315502631

10.
dopunskog zdravstvenog osiguranja br. 650/2022. s GENERALI OSIGURANJE
OIB: 10840749604

I'l. IzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu srpnju 2022. godine

12. Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:
-utocki 7.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos:

- prvostupnik/ca sestrinstva — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme za potrebe C

medicinu - OHBP, kao zamjenu bacc. med. techn. zbog predvidenog
dugotrajnog bolovanja (porodiljni dopust)
- u tocki 8.)

a) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju€ivanje DODATK /
o provodenju bolnicke i specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zatite Kla

01/434; Ur. broj:338-01-04-01-22-40 od 06. lipnja 2022. godine

b) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljucivanje DODATKA
o provodenju bolni¢ke i specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zaitite Klasa

434; Ur. broj: 338-01-04-01-22-41 od 05. srpnja 2022. godine
- u tocki 11.) DonoSenje Odluke o 6. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. godinu

[zvjeSée ravnatelja ustanove o isplaéenim prekovremenim satima i pripravnostims

Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljuivanje Ugovora o

1 u razdoblju od

VI. Ugovoru o
-07/20-01/434;

q

lovnoj suradnji
Zagreb, OIB:

provodenju
1.d. Zagreb,

entra za hitnu

A VI. Ugovoru
sa: 500-07/20-

\ VII. Ugovoru
500-07/20-01/

koja je temelj
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za izradu 6. izmjene Plana nabave Opc¢e Zupanijske bolnice Vinkovei z
a prema prijedlogu ravnatelja

- utocki 12.) Dono%enje  Odluke o izmjenama i dopunama Prijedloga potreba
zdravstvenih radnika na specijalizacije i uZe specijalizacije u Opcoj zupa
Vinkovei za petogodisnje razdoblje (2020. -2024.), sukladno dopis
zdravstva Republike Hrvatske Klasa: 131-01/22-01/25; Ur. broj: 534-07-
14. lipnja 2022. godine

- tocka 11.) Izvjesée o donacijama u mjesecu srpnju 2022. godine i tocka 12.) Razno —
predloZenog Dnevnog reda postaju togke 13.)114.).

8. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 29. kolovoza 2022. godine
DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec srpat

sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti i ¢lanku 3. Statuta ustan

2. Donogenje Odluke o 7. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. godinu koja je 1
7. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2022. godinu, a pr
ravnatelja ustanove

3. DonoSenje Odluke o cijeni medicinskog zahvata prekida trudnode koji se vr$i na
Zene, a sukladno odredbama Zakona o zdravstvenim mjerama za ostvarivanje pra
odlucivanje o radanju djece (Narodne novine broj: 18/78. i 88/09)

4. Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaci
(Pravilnika o unutarnjem redu)

5. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

6. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljucivanje Ugovora o pos|
u provedbi dodatnog zdravstvenog osiguranja s Croatia osiguranjem d.d. Zagreb za
2 godine

7. lzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu kolovozu 2022. godine

8. Razno

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaZe dopune Dnevnog reda:
- uto¢ki 5.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos:
a) medicinska sestra/tehnitar — 4 izvrsitelja na odredeno vrijeme za potrebe Sluzb
djelatnosti, kao zamjene za medicinske sestre
zbog bolovanja i komplikacija u trudnoéi te zamjena za medicinskog tehniara
zbog duZeg bolovanja nakon operacije koljena.
b) farmaceutski tehniCar/tehnigarka — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za potrebe
liekarne, do povratka na rad odsutnog radnika. Radnica na radnom mjestu

farmaceutskog tehni¢ara na predvidenom je dugotrajnom bolovanju nakon

djeteta, a njezina zamjena farmaceutska tehni¢arka Jje na bolovanju uslijed
komplikacija u trudnoéi.

9. sjednica Upravnog vijeca Ustanove od 29. rujna 2022. godine
DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec ko
godine, sukladno ¢&lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i €lanku 13. Statuta
2. Donosenje Odluke o usvajanju 1. izmjene F inancijskog plana Opée Zupanijske bolni

a 2022. godinu,

za upuéivanje
nijskoj bolnici
u Ministarstva
2-3/7-22-02 od

redoslijedom

1j 2022. godine,
ove

emelj za izradu
ema prijedlogu

zahtjev trudne

va na slobodno

i radnih mjesta

ovnoj suradnji
razdoblje od

e internisti¢kih

Ddjela bolnicke

rodenja treceg

lovoz 2022.
ustanove
ce Vinkovei .
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za razdoblje 2022. - 2024. godine, prema prijedlogu ravnatelja ustanove
DonoSenje Odluke o 8. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. godinu koja je
8. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2022. godinu, a p
ravnatelja ustanove
Davanje prethodne suglasnosti ravnatelj
u provedbi dodatnog zdravstveno
dvije godine .
Donosenje Odluke o imenovanju Povjerenstava za izbor specijalizanata u 2022. go
Planu specijalizacija i uZih specijalizacija u Opéoj Zzupanijskoj bolnici Vinkovei
Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos
a) medicinska sestra/tehnidar — 2 izvriitelja na odredeno vrijeme, kao zamjene
sestre iz Sluzbe kirurskih djelatnosti i rselja iz Sluzbe
internistickih djelatnosti, zbog predvidenih dugotrajnih bolovanja uslijed
u trudnodi
b) zamolba produZenja radnog odnosa doc. dr. sc., dr. med. spec. interne
medicine i uZem spec. gastroenterologije, u punom opsegu na odredeno vr
godine, nakon stjecanja uvjeta za odlazak u mirovinu.
7. IzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu rujnu 2022. godine (ref. Ravnatelj)
8. Razno
Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dopune Dnevnog reda:
- utocki 6.) Kadrovska problematika —zahtjevi za prijem u radni odnos:
¢) produljenje ugovora o radu na odredeno vrijeme do polovice punog radnog
utrajanju od godine dana specijalistu interne medicine i uzem specijalistu ka
dr. med., nakon navrenih 65 godina Zivotai 15 godina radnog staza,
koji po Suglasnosti Ministarstva zdravstva ima produljenje radnog odnosa d
2022. godine.

g osiguranja s Merkur osiguranjem d.d. Zagreb z

7.

¥
>

10. elektronske sjednice Upravnog vijeéa Ustanove od 19, listopada 2022. godine

DNEVNI RED:

I. Donogenje Odluke o usvajanju Financijskog plana Opce zupanijske bolnice Vinl
razdoblje 2023. - 2024. godine s ObrazloZenjem istog, prema prijedlogu ravnatelja u

2. DonoSenje Odluke o usvajanju Visegodisnjeg plana uravnotezenja Opcée Zupanijske
Vinkovei za razdoblje 2023.-2025. godine, prema prijedlogu ravnatelja ustanove

11. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 28. listopada 2022. godine

DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec rujar

sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. lIzvjeS¢e ravnatelja o financijskom poslovanju Opce Zupanijske bolnice Vinkov

od OI. sije¢nja 2022. godine do 30. rujna 2022. godine, sukladno &lanku 84. Zakona
zastiti

3. Donosenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana Opée Zups
Vinkovei za razdoblje od 01. sijeénja 2022. godine do 30. rujna 2022. godine, a pre
ravnatelja ustanove :

4. Donosenje Odluke o 2. prenamjeni Popisa prioriteta za 2022. godinu — DEC sredstv

5. Donosenje Odluke o0 9. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. godinu koja je te

u ustanove za zakljucivanje Ugovora o pos

temelj za izradu
'ema prijedlogu

lovnoj suradnji
1 razdoblje od

dini, a sukladno
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komplikacija
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9. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 202

2. godinu, a p
ravnatelja ustanove

6. DonoSenje Odluke o usvajanju prijedloga Popisa prioriteta za raspored decentraliz
za 2023. godinu Opée Zupanijske bolnice Vinkovci, a prema prijedlogu ravnatelja

7. lzvjeSCe ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje srpanj — rujan 2022. g
¢lanku 14. stavak 5. Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vreme
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrei javne zdravstvene sluzbe

8. IzvjeSce ravnatelja ustanove o ispladenim prekovremenim satima i pripravnostim
01. srpnja 2022. godine do 30. rujna 2022. godine

o)

Davanje prethodne suglasnosti ravnatel ju ustanove za izdavanje bjanko zaduzn
iznosa 120.000,00 kuna (stodvadesettisucakuna) kao jamstvo za dobro izvrSenje
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, a vezano uz Odluku o
rekonstrukeije sustava medicinskih plinova na Odjelu pedijatrije

10. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

11. Izvjedce o primljenim donacijama u mjesecu listopadu 2022. godine
12. Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe izmjene i dopune Dnevnog reda:
- u tocki 5.) DonoSenje Odluke 0 9. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2022. godinu
za izradu 9. izmjene Plana nabave Opce Zupanijske bolnice Vinkovci za
a prema prijedlogu ravnatelja ustanove
- izmjena materijala

Tocke 11.) [zvjeSée o primljenim donacijama u mj

esecu listopadu 2022. godine i 12.)
redoslijeda postaju tocke 13.) i 14.).

- utocki 11.) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za prijem u radni odn

doktora medicine, specijaliste interne medicine, zaposlene

u Nacionalnoj memorijalnoj bolnici ,,Dr. Juraj Njavro® Vukovar i rje$ava

prava i obveza nakon ishodenja prethodne suglasnosti Ministarstva zdray
Hrvatske

- utocki 12.) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljucenje Sporazt

nadinu isplate duga prema Opéoj Zupanijskoj bolnici
Vinkovei temeljem presude Opéinskog suda u Vukovaru, Stalna sluzba u
posl.br. Pr-78/15

12. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 30. studenoga 2022. godine
DNEVNI RED:

1

sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. DonoSenje Odluke o usvajanju Tablice predmeta nabave Opée Zupanijske boln

2023. godinu prema prijedlogu Ravnatelja (Plan nabave za 2023. godinu), temelj

Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16., 114/22.)

(Pravilnika o unutarnjem redu)
. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:
. Izvjesce o primljenim donacijama u mjesecu studenome 2022. godine
. Razno

1%

- Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec listopal

- Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

rema prijedlogu

ranih sredstava

rodine, sukladno

na zdravstvenih

1 u razdoblju od

ice do ukupnog
Jgovora u korist
odabiru projekta

koja je temelj
2022. godinu,

Razno slijedom

os radnika

nje medusobnih
stva Republike

ima o visini i

Vinkovcima

d 2022. godine

ce Vinkovei za
em d¢lanka 28.

i

radnih mjesta
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13. sjednica Upravnog vijeéa Ustanove od 22. prosinca 2020. godine

DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec studeni 2022.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove
2. DonoSenje Odluke o usvajanju 2. izmjene Financijskog plana Opée Zupanijske bolnice Vinkovci
za razdoblje 2022. - 2024. godine, prema prijedlogu ravnatelja ustanove
3. Donosenje Odluke o imenovanju zamjenika ravnatelja, sukladno ¢lanku 13. Statuta ustanove, a
prema prijedlogu ravnatelja ustanove
4. DonoSenje Odluke o usvajanju Pravilnika o izmjenama Pravilnika o provodenju postupaka
jednostavne nabave, prema prijedlogu ravnatelja ustanove
5. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos: ‘
a) medicinska sestra/tehnidar — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, zbog nepopunjenosti radnog
mjesta uslijed prerasporedivanja medicinske sestre iz Sluzbe internistickih
djelatnosti u Operacijski blok i sterilizaciju Sluzbe kirurskih djelatnosti
b) medicinska sestra/tehnicar — 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, kao zamjene medicinskim
sestrama iz Sluzbe internistickih djelatnosti i iz Odjela za
neurologiju, zbog predvidenih dugotrajnih bolovanja uslijed komplikacija u trudno¢i
¢) doktor medicine, specijalist pedijatrije i uzi specijalist neuropedijatrije — produZenje radnog
odnosa na odredeno vrijeme u punom opsegu na razdoblje od jedne godine |,
dr. med., spec. pedijatrije i uzem spec. neuropedijatrije, nakon navrsenih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staZa, zbog potrebe skrbi o brojnim neuropedijatrijskim pacijentima te
povecanog opsega posla i potrebe organizacije sluzbe u Odjelu za pedijatriju
d) magistar farmacije — produZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme do polovice punog
radnog vremena na razdoblje od jedne godine, mag. pharm., zbog potrebe
organizacije rada u Odjelu bolni¢ke ljekarne
6. IzvjeSce o primljenim donacijama u mjesecu prosincu 2022. godine
7. Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dopunu Dnevnog reda:
- utocki 5.) Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:
e) kuéni majstor — elektrotehniar (m/z) — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme za potrebe Odsjeka
za tehnicke poslove i odrzavanje, radi nepopunjenosti radnog mjesta uslijed odlaska iz
ustanove, a zbog neometanog organiziranja rada Odsjeka te sukladno
prijedlogu voditelja Odjela tehni¢kih, usluznih i informatickih poslova
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6. POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
Tablica: POKAZATVELJI FINANCIJSOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU
SIJECANJ — PROSINAC 2021./2022. GODINE
Red POKAZATELJI L-X11.2021. [.-XT11.2022. Indeks
. br.
0 1 3 4 5
[ PRIHODI I PRIMICI
1. | Prihodi od HZZO-a (Proradun RH) 169.177.354 174.005.471 103
- proracun bolnica 147.821.572 144.710.258 98
- dopunsko zdravstveno osiguranje 13.791.073 14.861.840 108
- ugovor za primar. zdrav.zastitu 0 0
- usluge izvan ugovorenog limita 7.482.897 14.326.628 191
- s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 81.812 106.745 130
2 Prihodi od pruZenih usluga drugim zdravstvenim 0 40.934
ustanovama ’
3. | Prihodi od proraduna (sredinji i lokalni) 7.183.459 7.183.301 100
4. | Prihodi od ostalih korisnika 3.293.883 3.864.807 117
5 Prihod od participacije 551.583 656.351 119
6. Ostali i izvanredni prihodi 42.807.591 48.696.673 114
7. | Primici od financijske imovine i zaduZenja 45 44 98
UKUPNI PRIHODI (1-7) 223.013.915 234.447.581 101
8. | Prihodi od EU projekata 85.000 100.000 118
UKUPNI PRIHODI (1-8) sa EU projektom 223.098.915 234.547.581 105
I1 IZDACI
1. | Lijekovi 12.928.312 13.701.470 106
2 Potrosni medicinski materijal 26.465.420 26.185.636 99
3. Krv i krvni pripravci 0 0
4. | Ziveine namirnice 1.658.686 1.976.380 119
5. | Medicinski plinovi 597.403 461,158 17
6. Materijal za odrZavanje &istode 270.973 371,679 137
7. | Uredski materijal 724.673 824/589 114
8. Ostali razni materijal 1.703.304 1.988.847 117
9. | Utrosena energija 5.091.115 7.047,931 138
10. | Ugradeni rezervni dijelovi 19.223 31823 20
11. | Postanski izdaci 523.882 526/102 100
12. | Tekuce odrzavanje i investicijsko odrZavanje 2.938.223 3.501.545 119
13. | Izdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 2.591.820 2.822/007 109
14. | Ostali izdaci 12.360.688 13.290.175 108
Materijalni izdaci (1 —14) 67.873.722 72.701.342 107
15. | Bruto plaée 135.897.674 141.680.,152 104
16. | Ostali rashodi za zaposlene 4.481.271 5.089,408 114
17. | Doprinosi na plaée 20.009.159 21.052.447 105
18. | Izdaci za prijevoz zaposlenika 3.380.079 4.688,803 139
19. | Ostali materijalni rashodi za zaposlene™** 585.548 671,141 115
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 164.353.731 173.181.951 105
20. | Financijski rashodi 3.277.547 5.545.139 169
21. | Izdaci za kapitalna ulaganja 4.049.771 8.915./738 220
22. | Ostali i izvanredni izdaci 3.319.334 9.970.172 300
23. | Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0
24. | Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI IZDACI (1-24) 242.874.105 270.214.342 111
25. | Izdaci vezani uz EU projekte 85.000 100.000 118
UKUPNI IZDACI (1-25) sa EU projektom 242.959.105 270.314.342 111
Manjak prihoda 19.860.190 35.766.761 180
Manjak prihoda iz prethodnih godina 193.500.139 213.360.329 110
Korigirani vifak prihoda
Korigirani manjak prihoda 213.360.329 249.127.090 117




U 2022. godini ostvareni prihodi i primitci se povecavaju za 5% i iznose 234.547.581 kn, dok
se ukupni rashodi i izdaci povecavaju za 11% iznose 270.314.342 kn. Iz navedenog proizlazi manjak
prihoda poslovanja u iznosu 35.766.761 kn. Ukoliko navedenom manjku dodamo manjak prihoda iz
prethodnih godina u iznosu 213.360.329 kn dolazimo do iznosa kumuliranog manjka prihoda u iznosu

249.127.090 kn koji se prenosi u 2023. godinu.

Na povecanje rashoda i izdataka u velikoj mjeri utjede povecanje cijena robag

i usluga uslijed

inflacije, zatim poveéanje osnovice za izragun placa zaposlenicima, a nakon toga na povecanje rashoda

utjecu naknade 3teta zaposlenicima za prekovremene sate i umanjenu osnovicu u protel

lim razdobljima

iskazano u tablici pod rb.22. ostali i izvanredni izdaci te povecanje financijskih rashoda iskazanih u
rb.20. koji se odnose na zatezne kamate za kasnjenje u placanja dobavljatima i ostale haknade FINA -¢

i HPB. |

Najznacajnije stavke prihoda su prihodi od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u
iznosu 174.005.471 kn, a koji &ine 74% ukupnih prihoda, a koji su se povecali u odnosu na proteklo
razdoblje za 3%. Najveéi udio u prihodima HZZO-a &ine prihodi od osnovnog osiguranja po osnovu
bolnic¢kog i po osnovu specijalisti¢ko-konzilijarnog lijeGenja u iznosu 144.710.258 kn, zatim prihodi od

dopunskog osiguranja u iznosu 14.861.840 kn koji se takoder poveéavaju u odnosu na

2021. godinu te

prihodi za pruZene zdravstvene usluge izvan limita koje iznose 14.326.628 kn i koje su se povecale za
91% u odnosu na proteklo razdoblje. U usluge izvan limita spadaju: skupi lijekovi; dodatni postupci
CT, holter EKG, UZV srca, UZV, dojke, UZV Stitnjace, ergometrija, gastroskopija te operacija

katarakte); kategorija H osiguranika (inozemni osiguranici i njihove obitelji); naci

nalni programi

mamografije, kolonoskopije i slabovidnosti djece te sredstva za provodenje zdravstvene zaitite
hrvatskim drZavljanima s prebivalistem u Bosni i Hercegovini. Limit, odnosno maksimalni moguci
ugovoreni mjesecni prihod u 2022.godini poveéava se, ali joS uvijek sa preniskom cijenom za pruzene

zdravstvene usluge tako da i dalje nije dostatan da bi OZB Vinkoveci poslovala pozitivn
rezultatom. U slijedeéoj tablici prikazana je usporedba izvr$nog rada u odnosu na ugov
Tablica izvrSenog rada u 2022. godini — CEZIH

im financijskim
oreni limit;

Mjesec Maksimalni mjeseéni IzvrSeni rad IzvrSeni rad /
2021. ugovoreni prihod ugovoreni prihod
! %
sijecan] 13.480.592,68 11.461.016,29 85,02
veljaca 13.480.592,68 10.913.005,10 80,95
ozujak 13.480.592,68 12.123.587,90 89,93
travanj 13.480.592,68 11.179.918,38 82,93
svibanj 13.480.592,68 11.472.970,86 85,11
lipanj 14.828.651,95 10.503.678,27 70,83
srpanj 14.828.651,95 12.777.637,71 86,17
kolovoz 14.828.651,95 10.672.385,54 71,97
rujan 14.828.651,95 11.483.691,51 77,44
listopad 14.828.651,95 12.735.478,35 85,88
studeni 15.866.657,59 13.347.470,70 84,12
prosinac 15.866.657,59 15.755.989,01 99,30
UKUPNO: 173.279.538,33 144.710.258,36 83,51

Druga stavka prihoda s najve¢im povecéanjem u odnosu na prethodno razdoblje je stavka koja

se odnosi na ostale i izvanredne prihode sa iznosom 48.696.673 kn i sadr¥ava primljene

tekuce pomodi

u cilju pomaganja naSoj ustanovi za prevladavanje poteskoca u poslovanju: financijska potpora
Zupanije Vukovarsko-srijemske u iznosu 800.000 kn, 200.000 kn od Grada Vinkovaca za nabavu dva
ginekoloSka stola, od Ministarstva zdravstva 1.749.955 za nabavu endoskopskog stupa za potrebe odjela
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urologije, od Ministarstva regionalnog razvoja i EU fondova, a u sklopu projekta ulaganja u zajednicu
dobili smo 100.000 kn za rekonstrukeiju medicinskih plinova na odjelu pedijatrije, od Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje uplaceno je 1.255.739 kn za financiranje placa pripravnika, zatim 2.388.910 kn iz
drzavnog proracuna za plaéanje uvjeta rada u prekovremenom radu temeljem sklopljenih sporazuma sa
zaposlenicima koji nisu pokrenuli tuzbe te j08 38.549.782 kn za podmirenje obveza prema dobavljatima
za lijekove i potrosni medicinski materijal u koje je ukljucen i iznos plaéenih presuda 1.620.178 kn.
Znacajna donacija uplaéena je od PBZ grupacije namijenjena praenju rizika djece s neurorizicma u
iznosu 476.030 kn te donacije osnovnih sredstava od strane Medike, Jasike, DiaHema te Grad-exporta.

Prihodi od proraduna (sredi3nji i lokalni) iskazani u tablici pod rb.3 u iznosu 7.183.301 kn
odnose se na sredstva primljena temeljem propisa fiskalne decentralizacije, odnosno dluke Vlade RH
o minimalnim financijskim standardnima za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove na
prijedlog Ministarstva zdravstva. Temeljem navedenog Vukovarsko-srijemska 2upanija§je duZna u svom
proracunu planirati sredstva za financiranje decentraliziranih funkcija. Prilikom pri‘ itka navedenih
sredstava iz drzavnog proraduna, sa pozicije pomoéi izravnanja, Zupanija doznaéaj; sredstva dalje
ustanovama krajnjim korisnicima, pa tako i Opcoj zupanijskoj bolnici Vinkovei. Sredstva su strogo

namjenska i sluZe za zanavljanje medicinske i ostale opreme te odrzavanju iste. |

Najznacajnije stavke rashoda:

Ukupni rashodi za zaposlene — rashodi za zaposlene povedali su se 5% u odna
razdoblje i iznose 173.181.951 kn i &ine 64 % ukupnih izdataka Bolnice. Na povecanje
za zaposlene utjeCe: poveéanje osnovice za izradun place te povecanja prava iz Kolek
organizacija rada u uvjetima pandemije i isplata posebne nagrade radnicima koji ob
vezane za pruzanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelim od bolesti COVID-19 §

posebnom Odlukom Vlade Republike Hrvatske. Osim gore navedenog na povecanje trg
i povecanje plaée po osnovi minulog rada i to 0,5% za navrdenu godinu staza, poved

place (osnovna plac¢a je manja od minimalne place Sto zahtjeva isplatu razlike do ,,m
pomocnog tehnitkog osoblja — Eistadice, telefonisti, pralje, servirke, bolni¢arke i sl.

su na prethodne
ukupnih rashoda
tivnog ugovora,
avljaju poslove
to je regulirano
Ska plade utjece
anje minimalne
nimalca® dijelu

te promjene u

kvalifikacijskoj strukturi zaposlenih (npr. specijalizant-specijalist, specijalist — subsp

povecanje broja prvostupnica sestrinstva i sli¢no). U nastavku dajemo tabelarni
izdataka za zaposlene u odnosu na prethodno razdoblje:

prikaz st

ecijalist , dr. sc,
rukture ukupnih
\

: ; INDEKS
RED.BR. PLACE I IZDACI ZA ZAPOSLENE 2021. godina 2022. godina
.
104,23
1. Bruto place djelatnika 135.897.674 141.680.&53
- pripravnost (bruto iznos od rednog broja 1) 2.517.833 2.805.137 103,41
-prekovremeni sati (bruto iznos od rednog 11.947.793 12.075.239 101,07
broja 1) v N
2; Plaée po odbitku poreza i doprinosa - neto 96.674.881 100.582.113 104,04
3. Doprinosi na plaée 20.009.159 21.052.447 105,21
i, Pr(?sjeévna bruto placa po zaposlenom 11.959 12.668 105,93
(mjesecno)
5 Pr(?sjeévna neto plaéa po zaposlenom 8.507 8.993 105,71
(mjesecno)
6. Troskovi prijevoza 3.380.079 4.688.803 138,72
i 1 ; 113,22
7. Ostali izdaci za zaposlene (otpremnine, 4481271 5.052.959
pomoci, poklon djeci, regres, boZiénica)
8. Ostali 1naterija{ni rashodj za zgp(_)slene (sl 585,548 671,141 114,62
putovanja, stru¢na usavriavanja i sl.)
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Materijalni izdaci - u iznosu 72.701.342 kn &ine 27% ukupnih rashoda i poveéani su
na prethodno razdoblje. Uzrok povecanju rashoda je globalno poskupljenje energenata
2022. godine, a koje je dalje uzrokovalo porast cijena svih roba i usluga.

Financijski rashodi — financijski rashodi iznose 5.545.139 kuna, poveéani s
nedostatka financijskih sredstava koji uzrokuje nemoguénosti redovnog pladanja d
razloga povecavaju se obveze vezane uz kamate. Najveci dobavlja¢ lijekova i potros
materijala — Medika d.d. u 2022. godini nas Je teretio sa 4,5 mil kuna kamata sudsk
neplacene racune iz proteklih razdoblja.

Izdaci za kapitalna ulaganja — kapitalna ulaganja iznose 8.915.738 kn
ulaganja u medicinsku opremu. Najveéim dijelom ista su financirana iz pomodi ili
sredstava za nabavu kojima je nabavljeno: mobilijar za potrebe pedijatrije, biokemijsk
psihijatrije; RTG uredaj sa C-lukom, UZV uredaj za potrebe pedijatrije; aparat za aneste
postelje sa madracima i kinderbeti za pedijatriju; aparat za fizikalnu elektroterapiju; ap
magnetoterapiju; perfuzori za potrebe anestezije; kolposkop za potrebe ginekolo
digitalni optotip sa probnim stakalcima za potrebe djecje oftalmologke poliklinike; u
stazu za potrebe OP trakta; infuzomat za potrebe anestezije; set za osteosintezu; podiz
invalide u poliklinici; endoskopskog stupa za potrebe odjela za neurologiju; dva gineko

Ostali izvanredni izdaci — u iznosu 9.970.172 kn povedali su se u odnos
razdoblje za 300% i odnose se na izdatke vezane uz pravomocne sudske presude ili nag
Stete zdravstvenom osoblju za izragun uvjeta rada i lije¢nicki dodatak u dijelu ko]
prekovremeni rad za period od 2013. godine do oZujka 2020. godine te isplatu razlike
osnovice za period prosinac 2015. godine do sijeCanj 2017. godine. Dio nagodbi u izno
placen je dobivenom pomoéi iz drzavnog proratuna temeljem Odluke o isplati razlike
place za prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva iz zdravstvenog osiguran;
147/21) dok je ostatak placen vlastitim sredstvima. Kako je gore navedeno, sreds
pravomo¢nih sudskih presuda nisu osigurana, a limit nije dostatan niti za redovne potreb
presude nismo bili u moguénosti plaéati u predvidenim rokovima tako da je jedan
posegnuo za prisilnom naplatom. Prisilna naplata - ovrha je uvelike otezavala redo
tijekom godine, a §to se odrazilo na nemogucnost isplate place u cijelosti pa suse iz tog ra
na placu placali sa 20-tak dana zakasnjenja, odmah po primitku limita u slijedecem mije
gore navedenoj Odluci vlastita sredstva potroSena na placanje sudskih presuda za pre
refundirana su, a njima su isklju¢ivo placana najstarija dugovanja prema dobavljagim
potro$ni medicinski materijal bez moguénosti placanja nastalog duga za javna davan
prisilnim naplatama sudskih presuda. Kraj 2022.godine zavrsavamo sa procjenom tro
sudskih presuda u visini 3 mil. kuna bez kamata i ostalih javnih davanja koji se treba po
2023. godine.

U nastavku dajemo pregled strukture i stanja obveza te potrazivanja Opée Zup

Vinkovei na dan 31. prosinca 2022. godine u odnosu na isti period proteklog razdoblja:

za 7% u odnosu
i goriva tijekom

u za 69%. Zbog
obavljaca iz tog

og medicinskog
m presudom za

znace dodatna
Jecentraliziranih
og laboratorija i
ziju; bolesnicke
arat za fizikalnu
Ske poliklinike;
redaj za blijedu
na platforma za
loSka stola itd.

u na prethodno
dbe za naknade
i se odnosi na
% povecavanja
su2.388.910 kn
Znosa uvecanja
a (NN 101/21 1
va za placanje
e, iztog razloga
dio zaposlenika
vno poslovanje
zloga doprinosi
secu. Sukladno
zkovremeni rad
1a za lijekove i
ja uzrokovanih
Ska neplacenih
dmiriti do kraja

anijske bolnice
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Struktura i sanje ukupnih i dospjelih obveza u kn na dan 31.12.

2021. 2022.
Redni OPIS Ukupne obveze Ukupno Ukupne obveze Ukupno
broj u kn na dan |dospjele obveze| u kn na dan dospjele
31.12.2021. u kn 31.12.2022. obveze u kn

1 |Zalijekove 5.554.515 2.278.439 7.801.263 5.109.670
5 Za sanitetski materijal, krvi i R 477,583 13 )

krvne derivate i sl. B g 11.857.079 7.839.906
3 |ZaZiveZne namirnice 787.790 471.600 914.822 517.769
4 |Zaenergiju 5.492.844 3.958.704 1.916.112 404.003
B s s 3.395.554 3.131.826 i

reprodukcijski materijal T 3.358.578 2.998.903
6 Za proizvodne i neproizvodne 12.168.812 10.626.979 .

usluge : 12.392.663 10.640.755
7 |Zaopremu (osnovna sredstva) 1.466.246 1.312.936 2.043.444 1.918.530
g |Dbvezezaushigs dugh 13.985.815 13.796.446 . .

zdravstvenih ustanova ) o 15.564.659 15.439.161
9 Obveze prema komitentnim 0 0

bankama za kredite 0 0
10 |Ostale nespomenute obveze 4.966.111 3.305.629 8.091.941 7.993.317
1 UKUPNE OBVVEZE PREMA

DOBAVLJACIMA 56.245.270 42.496.326 63.940.561 52.862.014
12 |Obveze prema zaposlenicima 17.133.651 3.446.998 16.828.632 1.819.116

Obveze prema HZZO za manje
= izvr§en rr';d : e i s 175.108.589 175.108.589

SVEUKUPNE OBVEZE 219.923.269| 192.487.672| 255.877.782| 229.789.719

[z tablice je vidljiva struktura ukupnih obveza prema dobavlja¢ima, obveza prem
te obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje za manje izvren rad na
2022. godine u odnosu na prethodno razdoblje. Na povecanje obveza u velikoj mjeri utjecala je inflacija
te povecanje cijena na svim podrugjima, a u najvecoj mjeri utjece primljeni predujam,
prema HZZO za manje izvrien rad, &iji udio iznosi 76,20% u ukupnim dospjelim obvezama.

Struktura i stanje ukupnih i dospjelih potraZivanja ukn nadan 31.12.

a zaposlenicima
lan 31. prosinca

dnosno obveze

2021. 2022.
OPIS Potrazivanja| Ukupno |PotraZivanja Ukupno
na dan dospjela na dan dospjela
31.12.2021. |potrazivanja| 31.12.2022. potraZivanja
PotraZivanja od HZZ0-a na osnovi pruzanja zdravstvene
zaStite 0 0 0 0
Potrazivanja od HZZ0-a temeljem ugovora za usluge pruzene
izvan ugovorenog limita* 1.302.864 0 1.998.101 1.673.087
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 599.240 0 1.533.656 1.533.656
PotraZivanja na osnovi ozljeda na radu i profesionalne bolesti I1.715 0 15.172 0
Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0 0 0
Ostala potraZivanja 5.237.518 4.751.805 6.089.139 5.480.828
UKUPNO: 7.151.337 4.751.805 9.636.068 8.687.571
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Dospjela i nenapla¢ena potrazivanja najvec¢im dijelom su ostala potraZivanja, a njih &ine
potraZivanja za pruZene zdravstvene usluge pacijentima koji nisu imali osnovho ili dopunsko
zdravstveno osiguranje te potrazivanja za troskove specij alizacije lije¢nika koji su otisli u tijeku ili nakon
zavriene specijalizacije. Za potraZivanja se redovito Salju opomene i podizu ovrsni prijedlozi prisilne
naplate. Naplata je otezana zbog &estih proglaSavanja osobnih ste¢ajeva ili dugotrajno blokiranih raduna
duZnika. Samo pokretanje ovr3nih postupaka stvara dodatne trogkove vezane uz postupke provodenja

istih.

7. ZAKLJUCAK

Bolnicki zdravstveni sustav je najveéa stavka na koju Hrvatskih zavod

za zdravstveno
osiguranje izdvaja vise od 40% svog godisnjeg budzeta, a koji i dalje nije dostatan za pozitivno

poslovanje bolnica. Usprkos porastu ,,bolni¢kih limita“ tijekom 2022. godine i dalje se generiraju

dugovanja bolnica prema dobavljagima iz Cega nije izuzeta niti Opéa Zupanijska bolnica Vinkovei. Na
2022. godine, a
erijala. RjeSenje
problema kumuliranja manjka prihoda u Op¢oj Zupanijskoj bolnici Vinkovei, unatod provodenju mjera
vstva i Zupanije
sa Hrvatskim
hoda na trzistu
nemamo. Smanjenje rashodovne strane moguce je ostvariti prestankom nabave potrebr[?

povecanje dugovanja utjecalo je i globalno poskupljenje svih vidova potrosnje tijekom
posebice dio koji se odnosi na cijene energenata i goriva te medicinskog potro$nog mat

stabilizacije financijskog poslovanja, nije moguce rijesiti bez pomo¢i Ministarstva zdra
Vukovarsko-srijemske kao osnivaéa buduci je osnovni i najve¢i prihod ugovoren

zavodom za zdravstveno osiguranje, a velike mogucnosti ostvarivanja dodatnih pr

ili smanjenjem broja zaposlenika, a $to bi znagilo ugrozu pruzanja zdravstvene zastite
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