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oPcA ZupnuJsKA BoLNtcA vtNKovct

I

I

STATUT

Vinkovci, sijedan j 20L9. godine



Na temelju dlanka 84, stavak L. alineja L, Zakona o zdravstvenoj za5titi (Narodne
novine, broi t00/2018,) te dlanka 54, stavak L. Zakona o ustanovama ( Narodne novine, broj
76/93.,29/97.,47/99, i35/08.), Upravno vijeie opie iupanijske bolnice Vinkovci, na svojoj
37, sjednici odrianoj dana 30. sijednja 2019. godine, donijelo je

STATUT

OPCE ZUPNruUSTE BOLNICE VINKOVCI

I, OPCE ODREDEE

elanak f . 
i

Ovim Statutom utvrduje se naziv; sjedi5te i djelatnost Opie iupanijske bolnice Vinkovci
(u nastavku teksta: OZEI), pravni poloiaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela,
financiranje OZB, opd akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja
znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje OZB"

ilanak 2.

Osnivad OZe ;e Vukovarsko-srijemska iupanijp, a prava i duZnosti osnivada ustanove
obavlja Vukovarsko-srijernska Zupanija.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

ilanak 3.

OZn obavlja zdravstvenu, specijalistidko-konzilijarnu i bolnidku djelatnost, a posluje i

sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: opia iupanijska bolnica Vinkovci,

Skraieni naziv Oiig glasi: OZB Vinkovci.

Naziv Opia Zupanijska bolnica Vinkovci istaknut je na objektima u kojima se obavlja
djelatnost OZB.



ZaStitni znak o;ig ( rogotip ) ie crveno pravi simbor srca,
ispresijecan bijelim rini.ianra koje predstavljaju stru ktu ru krvoZirnog

podijeljen na dva dijela

sustava.

dlanak +.

sjediSte oza 'ie u Vinkovcima, urica Zvonarska broj 57.

o promjeni naziva i sjediSta oZg odluduje osnivad na prijedlog Upravnog vijeia oZB,

dlanak 5.

oZB obavlja djelatnosti specijalisti6ko-konzilijarne i bolnidke zdravstvene zajtite.

u okviru djelatnosti bolnidke i specijalistidko-konzilijarne zdravstvene zastite, pojedine
djelatnosti bolnidkog i s;pecijalistidko-konzilijarnog lijedenja, kao i nezdravstvene djelatnosti
koje se u manjem opsr3gu ili uobidajeno obavljaju uz djelatnost bolnidke i specijalistidko-
konzilijarne zdravstven13 zastite, odreduju se rjeienjem Ministarstva zdravstva RepublikeHrvatske. 

,

oZB moie obavljati znanstveno - nastavnu djeratnost uz
M in istarstva.

Osim djelatnosti [z stavka
nadleZnog Ministarstva cbavljati i

sukladno posebnom propisu.

2, i 3. ovog dlanka OZa moZe uz

druge djelatnosti, odnosno poslove

suglasnost nadleZnog

prethodnu suglasnost

za koje ima odobrenje

ilanak 6.

oZB ima pedat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjediitem oZB, koji sadrii tekst:
opia Zupanijska bolnica'vinkovci, Vinkovci, ulica Zvonarska, broj 57, promjera 35 mm,

Pedat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

5tambilj oZa ie detvrtastog oblika, dimenzija 60x35 mm., a sadrZi naziv,sjediite oZB,
te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena,

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju OZB.

Svaki pedat i Stambilj imaju redni broj.

o broju pedata i 5tambilja, nadinu koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
duvanje odluduje ravnatelj.



il1. pRAVNt poLozAJ, ZASTUPANJE l PREDSTAVUANJE

Elanak 7.

OZn 1e javna ustanova upisana u sudski registar.

OZB zastupa i prerJstavlja ravnatelj,

elanak g.

OZB posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o

zdravstvenoj za5titi, Zakonom o ustanovama, ovim statutom i drugim propisima.

ilanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu oZa odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivad OZB solidarno i neogranideno odgovara za njezine obveze.

Promet novdanih sredstava oZB obavlja putem jedinstveno giiro - raduna,

IV. USTROJSTVO

ilanak 10.

Ustrojstvo OZB propisano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta.

Za obavljanje djelatnosti u OZB postoje sljedeie organizacijske jedinice:

t, Ured ravniatelja ( Ravnateljstvo ),

Lt, Jedinica zet osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zaitite,

2, odjelizdravs'Lvenih djelatnosti,

3. odjeli nezclravstvenih djelatnosti.

Rad iustrojstvo pojedinih sluibi, odjela ijedinica uredeno je Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.



V. TIJELA OZB

1. Upravno vijede

dlanak 11.

Upravno vijeie upravlja OZB i nadzire rad OZB.

upravno vijeie ozg ima sedam dranova i dine ga predstavnici;

- osnivada ( predsjednik i tri dlana),

- Republike Hrvats;ke (jedan dlan),

- radnika OZe (Ova dlana).

Predstavnika RF{ iz stavka 2. ovog dlanka, podstavka
Min istra.

2. imenuje Vlada RH na prijedlog

Jednog dlana upravnog vijeia iz stavka 2, podstavka 3. ovog dlanka imenuje Radnidko
vijeie oZB, a ukoliko isto nije utemeljeno na po zakonom propisanom postupku, dlana biraju
svi radnici oZB po posturpku kojim se bira Radnidko vijeie koje ima jednog dlana,

Drugog dlana uprravnog vijeia iz stavka 2. podstavka 3. ovog dlanka imenuje strudno
vijeie oZB iz redova rarJnika oZB sa zavr5enim preddiplomskim i diplomskim sveudiliinim
studijem ili integriranim preddiplomskim idiplomskim sveudiliinim studijem ilispecijalistidkim
diplomskim studijem.

Mandat dlanova Upravnog vijeia traje ietiri godine.

ilanak 12.

elanu Upravnog vijeia oZB prestaje mandat i prije isteka vremena
sljedeiim sludajevima :

- podnoienjem ostavke na funkciju 6rana Upravnog vijeia,

- opoziva,

- u sludaju prestanka radnog odnosa u oZB, ako se radi o dlanovima iz dlanka j.1" stavka
2, podstavka 3. ovoga Statuta.

odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo dlana upravnog vijeia,

od detiri godine u



ilanak 13.

Upravno vijeie OZB:

- donosi Statut, uz suglasnost osnivada,

- donosi druge oprle akte iz svoje nadleinosti,

- imenuje i razrjeiuje ravnatelja,

- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,

- zakljuduje ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi prograrn rada i razvoja i nadzire njegovo izvrienje,

- donosi financijski plan i zavrini radun,

analizira financijr;ko poslovanje OZB najmanje jedanput mjesedno,

- prema potrebi, zaduiuje ravnatelja za izradu posebnih periodidkih izvjeiia u vezi s
pojedinim poslovima,

- u sludaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjeitava osniva6a,

- predlaze osnivadu promjene iri prosirenje djeratnosti,

- raspravlja i odluduje o izvjeiiima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim
pravima radnika,

- donosi plan i program mjera zaitite na radu,

- odluduje o raspodjeliviSka prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- odluduje o pitanjima predvicfenim opiim aktima oZe u drugom stupnju odludivanja,

- odluduje o kori$tenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- donosi Poslovnlk o svojem radu kojim se pobliie odrecluju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeia koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

dlanak 14.

upravno vijeie, nra prijedlog ravnaterja, donosi sljedeie opie akte oZB:

1', Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
2. Pravilnik o radu,

3, Pravilnik o zaiititi na radu,
4. Pravilnik o protupoZarnoj za5titi,



5' Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
radnika OZt],

6. Pravilnik o suzbijanju bolnidkih infekcija,
7, Odluke na temelju dlanka L3. ovoga Statuta,
I' Druge opie akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleinosti upravnog vije6a,

dlanak 15.

Upravno vijeie ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- zakljudivanje ugovora dija pojedinadna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna, uz
suglasnost osnivada,

- zakljudivanje ugovora dija pojedinadna vrijednost prelazi L00.000,00 kuna,

- zakljudivanje ugovora o pruianju zdravstvene zaStite s Hrvatskim zavodom za
zd ravstveno osigu ra nje,

- zakljudivanje ugovora s osigurateljima koji pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osigura nja,

ilanak 10.

upravno vijeie odluduje, uz prethodnu suglasnost osnivada, o:

- stjecanju i otudivanju nekretnina, te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima

nekretninama, ltez obzira na vrijednost nekretnine,

- prodajipokretner imovine dija pojedinadna knjiZna vrijednost prelazi300,000,00 kuna,

- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete OZB dija vrijednost prelazi

300.000,00 kuna.

elanak 17.

Upravno vijeie OZe obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama.

Upravno vijeie oZB pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vise
od polovice ukupnog broja dlanova,

upravno vijeie oZB donosi odluke natpolovidnom veiinom ukupnog broja dlanova.



2. Ravnatelj

ilanak 18.

RavnateljoZB irna sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti oZB upisane
u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugadije.

elanak 19.

u granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomoi za zastupanje oZB u pravnom
prometu,

Punomoi iz stavk;r 1,, ovoga dlanka mora biti izdana u pisanom obliku.

ilanak 20.

Ravnatelj oZB odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

ilanak 21.

Ravnatelj predstavlja i zastupa oZB, te organizira ivodi poslovanje OZB.

U provedbinadleinosti iz stavka L, ovoga dlanka, ravnateljobavlja poslove kao Sto su:

- odluduje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odriavanja u svim sludajevima osim u onima koji su prema odredbama
Statuta stavljeni u nadleinost Upravnog vijeia,

- zakljuduje Ugovore o provodenju zdravstvene zaStite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeia,

- zakljuduje ugovore s osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i privatno
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeia,

- organizira strudni rad oZg i koordinira rad u medicinskim iostalim djelatnostimaoZB,

- koordinira financijsko poslovanje OZe,

- pokre6e postrrpak donoSenja i uskladivanje op6ih akata oZa s odredbama
odgovarajuiih zakona i drugih propisa,

- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u posrovan ju ozy,

- predlaZe osnove poslovne politike OZB,



- predlaie program rada i plan razvoja OZB,

- poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja oZB,

- osigurava izvr5enje odluka Upravnog vije6a,

- predlaZe unutarnje ustrojstvo OZB,

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i

odluke o prest;anku rada radnika,

- provodi izbore i razrjeienja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,

- donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonom i

drugim propisinra,

- pokreie postuprak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza radnika OZB,

- podnosi Upravnom vijeiu izvjeiie o cjelokupnom poslovanju oZB najmanje svaka tri
mjeseca,

- podnosi Upravnom vijeiu izvjeiie po periodidnom obradunu i zavrinom radunu,

- podnosi izvjeiir-. o investicijskom i tekuiem odriavanju i nabavi opreme,

- na trazenje Upravnog vijeia podnosi i druga periodiika izvjei6a,

- donosi opie akte oZB, osim onih koji su navedeni u dlanku L4. ovog Statuta i

Poslovnika, donoienje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleinost drugim tijelima,

- obavlja idruge proslove kojiproizlaze iz njegove nadleZnostiinaraviposlova ravnatelja
oZa.

dlanak 22.

Ravnatelja na ten'relju javnog natjedaja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeie.

Mandat ravnatelja traje detiri godine, Po isteku mandata ista osoba moie, na temelju
javnog natjedaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja,

ilanak 23.

Za ravnatelja oZB moie biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudiliSni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva,



Ako ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrsenirn preddiplomskim i diplomskim sveudiliinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva,

Uz prijavu na natjedaj, kandidat je duian priloiiti
mandatno razdoblie.

program rada i razvoja OZe za

ilanak 24.

Ravnatelj oZB imr:nuje se na temeliu javnog natjedaja, prema postupku propisanom
zakonom.

odluku o raspisivanju javnog natjedaja iz stavka L. ovog dranka donosi
najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuieg mandata ravnaterja.

U natjedaju se objavljuju sljedeii podaci:

- uvjeti utvrdeni u dlanku 23. ovoga Statuta,

- razdoblje na ko'jer se ravnatelj imenuje iz dlanka 22. ovogastatuta,

- rok za podnoienje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjedaja,

- rok u kojem ie svi kandidati biti izvijeiteni o rezultatu natjedaja koji ne moie biti dulji
od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava,

Upravno vijeie

Ravnatelj OZB oclgovoran
odgovoran je i za strudnri rad OZB

drugim propisima.

ilanak 25.

je za zakonitost rada i poslovanje OZg. Ravnatelj OZB
koji organizira i vodi u skradu s odredbama ovog statuta i

dlanak 20.

Ravnatelj ima:

- zamjenika,

- pomoinika za kvalitetu,

- pomoinika za pravne poslove,

- pomoinika za financijsko poslovanje,

- pomoinika za sestrinstvo - glavnu sestru OZB.



dlanak 27.

Ravnatelj oZB moZe imenovati radne, odnosno strudne skupine ili povjerenstva za
izradu elaborata, analiza, prijedloga, strudnih miSljenja neophodnih za ostvarivanje
poslovodne funkcije, odnosno za odludivanje Upravnog vijeda o odredenim pitanjima,

Ravnatelj izdaje radnicima oZB naloge za izvr5enje odredenih poslova i zadataka.

elanak 28,

Ravnatelj oZB sudjeluje u radu upravnog vijeia bez prava odludivanja.

Ravnatelj OZg cluian je Upravno vijeie upozoriti:

- da bi dono5enje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovarajuiih zakona,
odnosno opiihr akata OZB,

- da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada oZB,

- da bi dono5enje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna mjesta

ilanak 29.

Radna mjesta koja podlijeiu reizboru su:

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatielja,

- pomoinici ravrratelja,

- voditelji odjela,

- glavne sestre/tehnidari odjela.

Radnici koji podlijeiu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od detiri godine,

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika koji obavljaju poslove koji podlijeiu
reizboru donosi ravnatellj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrje5uje Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

Po isteku mandata, moguie je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.



opiim aktom bolrrice koji donosi Upravno vijeie mogu se odrediti i druga radna mjesta
koja podlijeiu reizboru.

dlanak 30.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomoinik ravnatelja za kvalitetu,
pomoinik ravnatelja za financijske poslove, pomo6nik ravnatelja za pravne poslove i pomoinik
ravnatelja za sestrinstvo _ glavna sestra OZB su:

Za zamjenika ravnatelia:

- zavrsen sveudiliSni diplomski studij (medicinski, pravni, ekonomski ili srodnifakultet),

- tri godine radnog iskustva u struci,

Za pomoinika ravnatelja za kvalitetu:

- zavrsen sveudiliini diplomski studij - medicinski fakultet,

- poloZen specijalistidki ispit,

- tri godine radnog iskustva u struci,

Za pomoinika ravnatelja za pravne poslove:

- zavrsen sveudiriini dipromski studij - pravnifakurtet,

- tri godine radnrcg iskustva u struci,

Za pomoinika ravnatelja za financijsko poslovanje:

- zavr5en sveudiliSni diplomski studij - ekonomski ili srodni fakultet,

- tri godine radn<lg iskustva u struci,

Za pomo6nika ra'vnatelja za sestrinstvo - gravnu sestru oZB:

- zavrsen diplomr;ki specijalistidki studij sestrinstva ili sveudilisni studij sestrinstva,

- tri godine radnog iskustva u struci.

elanak 31.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moZe biti razrije5en i prije isteka vremena na
koje je imenovan.

Ravnatelj je duian razrijeiiti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka
mandata za kojije imenovan u sljedeiim sludajevima:

- na osobni zahtjev,



- ako ne postulla po propisima ili opiim aktima OZB ili neosnovano ne izvrsava odluke

Upravnog vijeia, ravnatelja ili drugih nadleinih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
prouzrodi OZI] veiu Stetu

- ako se ne pridriava utvrdene financijske politike i financijskih planova OZB,

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima oZg.

4, Strufno vijede

dlanak 32.

Strudno vijeie imenuje ravnatelj i dine ga voditelji odjela zdravstvenih djelatnosti oZB
iz dlanka 5. ovog statuta, zamjenik ravnatelja i pomoinici ravnatelja.

Predsjednika Strudnog vijeda imenuje ravnatelj iz redova dlanova Strudnog vijeia, na
vrijeme od detiri godine.

Ravnatelj oZB sudjeluje u radu strudnog vijeia oZB, ali ne moie biti njegov predsjednik
niti dlan.

U radu Strudnog vijeia bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici oZB, po
odluci predsjednika Strurlnog vijeia.

Strudno vijeie sas;taje se najmanje jedanput u 30 dana.

dlanak 33.

Predsjednik Strurilnog vije6a obavlja sljedeie poslove:

- priprema i saziva sjednice Struinog vijeda OZB,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednic;om,

- organizira vodenje zapisnika o radu Strudnog vijeia.

Predsjednik Strudnog vijeia obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
ravnatelja s dnevnim reclom koji odredi ravnatelj, Ukoliko predsjednik Strudnog vijeia u tom
roku ne sazove sjednicu, ravnatelj moie sazvati sjednicu strudnog vijeia,



dlanak 34.

Strudno viJeie o:bavlja slJedeie poslove:

- raspravlJa i odluduje o pitanjima iz podrudja struinog rada oZB,

- predlaie strudrre temelje za program rada i razvoja OZB,

- predla!e strudrra rjeSenja u sklopu djelatnosti OZB,

- predlaie mjere za unaprjedenje kvalitete rada u OZB,

' daje Upravnorn vijeiu i ravnatelju mi3ljenja i prijedloge glede
uvjeta za razvo) zdravstvene dJelatnosti u OZB_u,

- odluduje o potrebi i strutnoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostldkih i terapijskih
metoda u djelatnosti OZB,

- predlaie Uprarrnom vijeiu iravnatelju poduzirnanje strudnih mjera radi poboljS,anja
organizaciJe rarla i uvjeta za razvoj djelatnosti,

' predlaie ravnatelju i Upravnom vijeiu uskladenje strudnog rada oZB s financljskim
moguinostima,

- predlaie ustrojisl;vo unutarnjeg nadzora nad strudnim radom zdravstvenih radnika i

mjere za poboljSanje strudnog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,

' predlaie specijaiistidko usavr5avanje zdravstvenih radnika, te strudno usavrSavanje iz
podrudja uie spercljalnosti zdravstvenih radnika za potrebe oZB,

- razmatra polLrebu strudnog usavr5avanja te predlaZe ravnatelju upuiivanje
zdravstvenih radnika na strudno usavriavanje,

- predlaie Upravnom vijeiu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremenel u sludaJevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene
usta nove,

organizacije rada i

5, Strudni kolegij

.a:\.
.E

elanak 35.

Strudni kolegij jest tijelo koje u svakoj djelatnosti
strudnog rada te djelatnosti,

Strudnl kolegij dine najrnanje:

- rukovoditeljl svih ustrojstvenih Jedinica svih razina
djelatnost,

,."

ai6nQIB razmatra pitanja iz podrudja

u kojima se obavlja odnosna



- glavne sestre ustroistvenih jedinica iz dlanka 3.0, ovoga Statuta u kojima se obavlja
odnosna djelertnost.

Radom strudnog kolegija rukovodi predsjednik strudnog kolegija, kojega imenuje i

razrjeSuje ravnatelj OZB,

ilanak 35.

Strudni kolegij obavlja sljedeie poslove:

- razmatra pitanja vezana za struEni rad djelatnosti, zauzima misljenja iprijedloge o
nadin u njihover rjeiavanja,

- raspravlja i predlaZe Strudnom vijeiu oZB potrebu i strudnu opravdanost uvodenja
novih dijagnostidkih i terapijskih metoda,

- predlaZe ravnatelju i Strudnom vijeiu poduzimanje strudnih mjera radi pobolj5anja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

6. Etitko povjerenst;vo

ilanak 37.

Etidko povjerenr;tvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti oZB na nadelima
medicinske etike i deontrclogije,

elanove Etidkog povjerenstva imenuje Upravno vijeie.

Etidko povjerenstvo sastoji se od pet dlanova, i to:

- detiri radnika oZB, od kojih tri medicinske struke ijedan nemedicinske struke,

- jedna osoba nremedicinske struke koja nije radnik eZB, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili dru5tvenim radom.

Predsjednika Etitlkog povjerenstva biraju dlanovi izmedu sebe, iz reda dlanova Eti6kog
povjerenstva kojisu radnici OZB,

Najmanje 4o % ilanova Etidkog povjerenstva moraju biti spola kojije podzastupljen u
Etidkom povjerenstvu.

Upravno vijeie irnenuje i zamjenike dlanova Etidkog povjerenstva, prema jednakim
kriterijima koji vrijede za imenovanje dlanova Etidkog povjerenstva.

Etidko povjerenstvo OZg obavlja sljedeie poslove:



- prati primienu etidkih i deontoloSkih nadela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti OiiB,

- odobrava znanstvena istraiivanja u OZB,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno -
nastavne svrhe,

- rjesava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti ozB.

Etidko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

7. Povjerenstvo za lfljekove

tlanak 38.

Povjerenstvo za lijekove oZg je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih
uz primjenu lijekova i nredicinskih proizvoda u OZg.

Povjerenstvo za lijekove ima pet dlanova kojise imenuju iz redova specijalista medicine
ili farmacije,

elanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu,

8. Povjerenstvo za kvalitetu

ilanak 39.

Povjerenstvo za kvalitetu ozB je tijelo koje osigurava kontrolu zdravstvene zastite te
osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zaitite.

elanove Povjeren:;tva za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijeie i dine
ga predstavnici svih zdravstvenih djelatnosti koje se obavljaju u oZe.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu jest pomoinik ravnatelja za kvalitetu oZB.

Povjerenstvo za lkvaritetu donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu OZB:

- vodi registar OZ:g o umrlim pacijentima,



- vodi registar oZg o neieljenim ishodima lijedenja sukladno opiim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrrclu kvalitete medicinske dokumentacije oZB,

- tromjesedno podnosi izvjesie o svome radu ravnatelju oZB.

Uz navedene poslove Povjerenstvo za kvalitetu obavlja i poslove odredene dlankom

12. Zakona o kvaliteti zdravstvene zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je Ministarstvu zdravstva polugodilnje podnositi

izvje5ie o svome radu.

ilanak +0.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica izdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu, koje imenuje na vrijeme od detiri godine ravnatelj.

Povjerenstvo ima pet 6lanova, od kojih je jedan predsjednik povjerenstva.

od pet dlanova u Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu je najmanje jedan
diplomirani pravnik, odnosno magistar prava,

elanak 41.

Nadin obavlianja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem pravilnika o
unutarnjem nadzoru i k,cntroli rada ustrojstvenih jedinica izdravstvenih radnika te godisnjeg
Plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

10. Kolegij medicinsil<ih sestara

dlanak 42.

Kolegij medicinsk'ih sestara koordinira djelatnost sestrinstva isaniteta na razini oZB,a
dine ga glavne sestre odnosno tehnidari ustrojstvenih jedinica iz 6lanka L0. ovog Statuta.

Radom Kolegija rurkovodi pomodnik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra oZB,

Kolegij svojim radom pomaie pomoiniku ravnatelja za sestrinstvo - glavnoj sestri oZB
u organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu i sanitetu.



VI. F{NANCIRATVJE IVISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

Clanak 43"

Sredstva za rad i poslovanje OZg stjede:

- iz sredstava osnivada,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnidkog i specijalistidko-
konzilijarnog lijedenja pruiene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osigura nje,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnidkog i specijalistidko*
konzilijarnog lijedenja pruiene osiguranicima osiguravajuiih dru5tava koja pruzaju
usl u ge dob rov,o l.Jnog zd ravstven og osigu ranja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnidkog i specijalistidko-konzilijarnog
lijedenja koje nisu obuhvaiene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i s osiguravajuiim druitvima koja pruzaju usruge dobrovorjnog
zdravstvenog rc:;iguranja, a ozB ih je pruiila drzavljanima Republike Hrvatske i
driavljan ima dnugih driava,

- naplatom participaciia od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
osiguranika dollrovoljnih osiguratelja za koriStenje usluga bolnidkog i specijalistidko-
konzilijarnog lijedenja,

- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima driavne vlasti za poslove koji se
na osnovi zakonil financiraju iz driavnog proraduna,

- ugovaranjem i ttaplatom naknade za zdravstvene programe koji se financir aju iz
sredstava proraduna Republike Hrvatske

- ugovorom s jedinicom podrudne (regionalne)samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s pravnom osobom o viSem standardu smjeStaja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj us;tanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom
zdravstvenom o:;iguranju,

- ugovorima s trgovadkim dru5tvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa, 

,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim udiliitima zdravstvenog usmjerenja,

- darovima fizidkih i pravnih osoba,

- na druge zakonom dopu5tene nadine.



elanak 44.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaiene ugovorima s pruZateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao inaknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obradunava ser primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja
utvrduje Upravno vijeie OZB,

elanak 45.

Ukoliko oZB ostvari viSak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos viska prihoda na
rashodima usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti oZB, kao Sto je na primjer nabava
opreme, uredenje prost'ra, edukacija i strudno osposobrjavanje.

VII. JAVNOST RADA

dlanak 4G.

Rad OZg je javarr.

oZg ie pravodohno i istinito izvje5iivatijavnost o organizaciji rada, uvjetima i nadinu
pruianja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutraSnjem ustroju i svim podacima vainim za korisnike zdravstvenih
usluga oZB obavie5tava javnost putem svoje web stranice, odnosno na druge zakonom
propisane nadine.

osobni podaci o pacijentima i o radnicima oZB, a osobito podaci o lijedenju i o
zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti udinitijavnima.

VIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

elanak +7.

Poslovnom tajnorn smatraju se isprave i podaci 6ije bi priopiavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju oZB ili Stetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili
podatak kojise smatra p,oslovnom tajnom.



lsprave i podaifker koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze
ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duinorsti duvanja poslovne tajne predstavlja teiu povredu radne obveze,

dlanak 48.

Pr:ofesionalnonr tajnom smatra se ono sto zdravstveni i

zdravstvenom stanju boresnika, te posebnim propisom za5tiieni
podataka koje o bolesnic;ima i zaposlenicima vodi OZB,

Povreda dnvanj' profesionalne tajne predstavlja teiu povredu radne obveze.

IX, PRIJELAZNE IZNTVRSTVT OONCOEE

elanak 49.

Danom stupanjil na snagu ovog statuta prestaju vaiiti statut oZB donesen dana
L4, veljade 2014. godine, kao i sve njegove izmjene i dopune.

ovaj statut stuPra na snagu nakon pribavljene suglasnosti Vukovarsko-srijemske
zupanije, osmog dana ocr dana objavrjivanja na ograsnoj prodi oZB,

ovaj statut opier iupanijske bornice Vinkovci dostavlja se u
Osijeku nakon stupanja na snagu kao jedino vaZeii.

registar Trgovadkog suda u

priopiiti
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ostali radnici OZg saznaju o
podaci sadriani u zbirkama

,0+. dala suglasnost
SkupStina Vukovarsko-srijemske iupanije je dana M

na ovaj Statut, Klasa: Tc.'o - oll 14I 
^ o,t I OS Ur, broj: )i I e

Potvt'duje se da jre statut objavlien na oglasnoj plodi opie iupanijske bolnice Vinkovci
aana L4 , 04 . k4 9-.:.- te je stupio na snagu ez , o g , ?.-e4 g
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Vinkovci, 04. travnja 2079, god.

Na temelju dlanlka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br. 76193,29/97,
47199 i 35/08), dlanka 84. Zakona o zdravstvenoj za3titi (,J.{arodne novine" br.100/18) te

dianka 17. i 4A. Statuta Vukovarsko-srijemske fupamje (,,SluZbeni vjesnik" Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. ,3/.t8), Zupanijska skup5tina Vukovarsko-srijemske Zupa:rje na 17.

sjednici odrZanoj 04. tra.unja 2019. godine, d o n o s i

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statut Opie Zupanijske bolnice Vinkovci

I.

Daje se suglasnost na Statut Opie Zupanijske bolnice Vinkovci kojeg je donijelo
Upravno vijeie na sjednici odrZanoj dana 30. sijedqia 2019. godine.

il.

Ova Odluka sfupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,,SluZbenom vjesniku"
Vukovarsko-srij emske Zuparuj e.
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