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1. UVODNI DIO

Opca Zupanijska bolnica Vinkovei je zdravstvena ustanova sekundarne zdravstvene zastite,
proracunski  korisnik jedinice podruéne (regionalne) samouprave, a osniva¢ joj je Vukovarsko-
srijemska zupanija.

NajviSe ustrojstveno tijelo Opée Zupanijske bolnice Vinkovci je Upravno vijece koje upravlja
i nadzire rad bolnice. Upravno vije¢e Opce zupanijske bolnice Vinkovci ima sedam ¢lanova i ¢ine ga
predstavnici: osnivaca, Vukovarsko-srijemske zupanije (predsjednik i tri ¢lana), predstavnik Republike
Hrvatske (jedan c¢lan, imenuje ga Vlada RH na prijedlog ministra zdravstva) te dva predstavnika iz
Bolnice.

Clanovi Upravnog vijeéa Opée zupanijske bolnice Vinkovei tijekom 2021. godine bili su:

Mato Pulji¢, dipl.oec., predsjednik
Marko Dikoni¢, dipl.iur., ¢lan

mr.sc. Ana Cvitkovi¢ Komesarovic, ¢lan
Nikolina Beljo, dipl.iur., ¢lan

Gordan Zanié, mag.oec., ¢lan

Astrid Peri§ki¢ Markovi¢, dr.med.. ¢lan
Gordana Kucljak, primalja, ¢lan
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Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je za
zakonitosti rada Bolnice. Upravno vijece, nakon provedenog natjecaja, donosi Odluku o izboru i
imenovanju ravnatelja ustanove (Ur.broj:01-6475/3/2020 od 25. rujna 2020. godine) te je na navedenu
funkeiju uz prethodnu suglasnost Ministarstva zdravstva ponovno imenovan dr. sc. Krunoslav Sporéig,
dr.med. na mandatno razdoblje od 4 godine.

Bolnica je registrirana u registru Trgovackog suda u Osijeku za obavljanje zdravstvene
djelatnosti sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti sa ciljem zastite i ofuvanja zdravlja stanovnistvu koje
joj gravitira u skladu s najboljom medicinskom praksom i etickim nacelima.

Opca zupanijska bolnica Vinkovci najveéi dio prihoda ostvaruje pruzanjem zdravstvenih
usluga temeljem Ugovora o provodenju bolnicke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite

bolesnika sklopljenim sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje sukladno krevetnoj mrezi.

Bolnicka-stacionarna zdravstvena zaStita ugovorena je sa 354 postelje i to:

e 242 ugovorene postelje za akutne bolesti je na slijede¢im djelatnostima:

Naziv djelatnosti — bolni¢ka zdravstvena zastita Postelje za lijeCenje
akutnih bolesti
Interna medicina 65
Infektologija 11
Neurologija 12
Psihijatrija 25
Pedijatrija 18
Opca kirurgija 51
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Urologija N )
Ortopedija
| Otorinolaringologija - A - 12
Oftalmologija
Ginekologija i opstetricija 30
) Ukupno 242

e 15 ugovorenih postelja za produzeno lijecenje:

Naziv djelatnosti — bolnic¢ka zdravstvena zastita Postelje za
produZeno lijecenje
Interna medicina = 6
Opéa kirurgija 6
Ginekologija i opstetricija 3
Ukupno 15

e 07 postelja/stolaca dnevne bolnice

Naziv djelatnosti — bolnic¢ka zdravstvena zastita Postelje /stolci
dnevne bolnice
Interna medicina 8
Infektologija 1
Neurologija 4
Psihijatrija 44
Pedijatrija 12
Opéa kirurgija 8
Urologija 3
Ortopedija 1
Otorinolaringologija 2
Oftalmologija 8
Ginekologija i opstetricija 6
Ukupno 97

Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zaStita ugovorena je kroz slijedeée djelatnosti:
oftalmologija, ginekologija i opstetricija, hitna ambulanta ginekologije i opstetricije. ginekoloska
dijagnostika, ginekoloski UZV, ginekoloska endoskopija, uroginekologija, anesteziologija, ambulanta
za bol, klinicka psihologija, logopedija, radiologija (klasi¢ne i kontrasne pretrage), ultrazvuk, CT-
kompjutorizirana tomografija, mamografija, denzitometrija, transfuzijska medicina, klinicka citologija,
medicinska biokemija, patohistoloska dijagnostika, hemodijaliza.



2. ORGANIZACIJSKI USTROJ

Zdravstvena djelatnost Opée Zupanijske bolnice Vinkovei obavlja se u prostoru povrSine 24.400
m? na dvije lokacije. U tom prostoru organizirano je 18 zdravstvenih ustrojstvenih jedinica kroz 2 sluzbe
i 16 odjela. Radi obavljanja struéno-administrativnih, usluzno tehnic¢kih i pomoénih poslova
organizirana su i tri nezdravstvena odjela. Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta, rije¢ je o sljedecim ustrojstvenim jedinicama:

= RAVNATELIJSTVO sa Jedinicom za kvalitetu zdravstvene zastite

»  SLUZBA KIRURSKIH DJELATNOSTI

Odjel za abdominalnu kirurgiju
e Qdjel za opéu kirurgiju i vaskularnu kirurgiju
e Odjel za ortopediju i traumatologiju
e Operacijski blok i sterilizacija
e Poliklinika i dnevna bolnica sluzbe kirurskih djelatnosti
e Odjel za jednodnevnu kirurgiju

=  SLUZBA INTERNISTICKIH DJELATNOSTI

e Odjel za kardiologiju sa koronarnom jedinicom
e QOdjel za gastroenterologiju

e (Odjel za dijabetologiju s endokrinologijom

e Odjel za pulmologiju

e (Qdjel za nefrologiju s hemodijalizom

e Odjel za dermatologiju i venerologiju

e Poliklinika u sluzbi internistickih djelatnosti

= QOdjel za ginekologiju i opstetriciju

»  Odjel za pedijatriju

= Odjel za urologiju

s Qdjel za otorinolaringologiju

= (djel za oftalmologiju i optometriju

= Odjel za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivno lije¢enje
*  QOdjel za psihijatriju

»  Qdjel za neurologiju

= Odjel za infektologiju

Odjel za patologiju i citologiju

QOdjel za radiologiju

»  Qdjel za transfuzijsku medicinu



¥ Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
®  Qdjel za medicinsku biokemiju

= Bolnicka ljekarna

= Objedinjeni hitni bolnicki prijem

Nezdravstvene ustrojstvene jedinice :

®  Odjel ekonomsko-financijskih poslova:
e Odsjek za nabavu,

e Odsjek za obracun prihoda, plan i analizu,

e Odsjek zaratunovodstvene i financijske poslove,

®  (Odjel za pravne, kadrovske i opce poslove,
e Odsjek za opce i pravne poslove,
e Odsjek za kadrovske poslove,
= QOdjel tehnickih, usluznih i informatickih poslova:

e (Odsjek za tehnicke poslove i odrzavanje,

e Odsjek za informatiku,

e QOdsjek za ¢is¢enje i druge pomocne poslove,

e QOdsjek za pranje i odrzavanje rublja,

e (Odsjek za dijetetiku i prehranu,
e Odjel za zastitu na radu.

3. BROJ I STRUKTURA ZAPOSLENIH

Usporedba broja i strukture zaposlenih tekuceg i proteklog razdoblja, odnosno omjer
zdravstvenih i nezdravstvenih radnika, prikazani su u slijedecoj tabeli i grafikonu:

Tablica: Struktura zaposlenih radnika u Opcoj Zupanijskoj bolnici Vinkovei

OPIS Na dan Na dan INDEKS
31.12.2020. | 31.12.2021. | 2021/2020
Ukupan broj zaposlenih 927 947 102
1. | Zdravstveni radnici 695 714 103
2. | Nezdravstveni radnici 232 233 100
3. | Omjer zdravstvenih/nezdravstvenih 75725 75/25 100
4. | Zaposleni na neodredeno vrijeme 861 893 104
5. | Zaposleni na odredeno vrijeme 66 54 82
5.1 | Na odredeno — zdravstveni radnici 47 48 102
5.2 | Na odredeno — nezdravstveni radnici 19 6 3
6. | Pripravnici 1 14 1400
8. | Specijalizanti ustanove 48 43 90
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Na dan 31.12.2021. godine Opca zupanijska bolnica Vinkovci imala je ukupno 947 djelatnika.
Povecanje ukupnog broja djelatnika u odnosu na proteklo razdoblje iznosi 20 radnika vise, odnosno
povecanje zdravstvenih djelatnika u odnosu na prethodno razdoblje iznosi 19, a povecéanje
nezdravstvenih radnika iznosilo je 1 radnik viSe. Udio zdravstvenih radnika u ukupnom broju
zaposlenih iznosi 75%, a udio nezdravstvenih iznosi 25%.

U nastavku dajemo grafi¢ki i tabelarni prikaz strukture zdravstvenih i nezdravstvenih radnika.

® Ukupan broj zaposlenih
lijeCnika
W VSS ostalih zvanja

VSS-Prvostupnica/magistra
sestrinstva i ostalih zvanja
W SSS-Medicinska sestra i
ostalo zdravstveno osoblje
® Pomodni djelatnik u
zdravstvu
M Pripravnici

M Ukupan broj nezdravstvenih
radnika



Tablica: Struktura i udio (%) zdravstvenih i nezdravstvenih radnika u ukupnom broju zaposlenih

% -udio u % -udio u
STRUKTURA ZDRAVSTVENIH i Na dan ukupnom Na dan ukupnom
NEZDRAVSTVENIH RADNIKA | 31.12.2020. | broju (927) | 31.12.2021. | broju (947)
zaposlenih zaposlenih
2020. 2021.
Ukupan broj zdravstvenih radnika 695 74,97 714 75,40
Ukupan broj zaposlenih lije¢nika 158 17,04 158 16,68
broj specijalista - 52 5,61 52 5,49
broj subspecijalista 61 6,58 61 6,44
broj specijalizanata 40 431 43 4,54
Doktor medicine — rad pod nadzorom 5 0,54 2 0,21
2. VSS ostalih zvanja 15 1,62 17 1,80
St VSS-.Prvost-npnic:':l/magis-tra 124 13,38 126 1331
sestrinstva i ostalih zvanja
4. SSS-Medicinska sestra i ostalo 370 388
s 39,91 40,97
zdravstveno osoblje
5. | Pomo¢ni djelatnik u zdravstvu 27 2,91 11 1,16
6. Pripravnici 1 0,11 14 1,48
Ukupan broj nezdravstvenih radnika 232 25,03 233 24,60
7. | VSS 7 0,76 6 0,63
8. | VSS 3 0,32 3 0,32
9. SSS, KV 112 12,08 114 12,04
10. | NSS, PK, NKV 110 11,87 110 11,61

Ljudski resursi u dijelu zdravstvenih djelatnika nastoje se obnavljati, razvijati i popunjavati u skladu
s mogucnostima ustanove, ukoliko je moguce upraznjena radna mjesta popunjavaju se iz raspolozivog
kadra u Bolnici, a zapoSljavanja se provode uz ishodenje prethodne suglasnosti Ministarstva zdravlja.
Povecanje broja zdravstvenih radnika, posebice u dijelu zapo$ljavanja na odredeno vrijeme,
uzrokovano je koriStenjem mjere — potpore za zaposljavanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koji je
osigurao sredstva za zapoSljavanje pripravnika zdravstvenih radnika. Nadalje, povecanje obima posla
zbog zamjena za bolovanje ali i zbog potrebe osiguranja nesmetanog rada bolnickog sustava u uvjetima
pandemije COVID-19 unazad dvije godine takoder utjeu na potrebe zaposljavanja novih zamjena.




4. NATURALNI POKAZATELJI RADA

Tablica: Usporedba pokazatelja pruzenih zdravstvenih usluga 2020.-2021.

" 2020. 2021. INDEKS
2021/2020
1. | BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA =
Broj ugovorenih kreveta 260 257 99
Iskoristenost ugovorenog broja postelja (%) 67 67 100
Prosjecan broj dana lijecenja 6.0 6,0 100
Broj bolesnika u stacionaru 8.910 9.593 108
Ukupan broj bolni¢kih dana 61.035 63.068 103
i Broj izvrSenih operacija (mali i veliki zahvati) 5.950 6.964 i 5
Broj sati iskoristenosti operacijskih sala 2. 712 2.791 103
Broj poroda 690 732 106
2. DNEVNA BOLNICA
Ukupan broj postelja/stolica 97 o7 100
Popunjeni broj postelja/stolica 90 98 109
Iskoristenost ugovorenih postelja/stolaca (%) 93 101 109
Broj bolesnika-sluéajeva 32.861 35.947 109
Broj bolesnika - hemodijaliza 11.480 11.760 102
Broj bolesnika dnevna bolnica 21.381 24.187 13
3. | POLIKLINICKO-KONZILIJARNA
ZDRAVSTVENA ZASTITA
Broj slucajeva 209.704 297.689 142
Broj usluga 790.986 1.058.841 134
Prosjek usluga po sluc¢aju/bolesniku 3,77 3.56 94

Unato¢ pandemiji COVID-19 i strogim epidemioloskim mjerama koje su ograniCavale
pruzanje zdravstvenih usluga, osim hitnim i onkoloskim pacijentima, tijekom 2021. godine doslo je do
8% povecanja pruzenih usluga u bolni¢koj zdravstvenoj zastiti gdje je hospitalizirano 9.593 bolesnika i
to kroz 63.068 bolno-opskrbnih dana. Broj bolni¢kih kreveta sukladno utvrdenoj Mrezi bolnickih
djelatnosti za Vukovarsko-srijemsku zupaniju iznosi 257, a zbog potrebe uvodenja Respiracijskog
centra povecao se za 3 postelje za dugotrajno lijecenje te je u 2020. godini iznosio 260. Prosjecna stopa
popunjenosti/iskoristenosti ostaje na 67%. Nadalje, povecao se i broj izvrsenih operacija (mali i veliki
zahvati) i iznosi 6,964 operacije kroz 2.791 sat koristenja operacijskih sala. Broj poroda (732) povecava
se za 6% u odnosu na prethodnu godinu.

U dnevnoj bolnici lije¢eno je kroz ugovorenih 97 postelja/stolaca 35.947 bolesnika, a Sto je 9
% viSe u odnosu na 2020. godinu. Popunjenost — iskoristenost dnevne bolnice u odnosu na ukupan broj
stolaca iznosi 101, odnosno 9% vise u odnosu na prethodno razdoblje.

Broj slu¢ajeva u poliklini¢ko-konzilijarnoj zastiti tijekom 2021. godine takoder se povecava
za 42% i iznosi 297.689 bolesnika kojima je pruzeno 1.058.841 zdravstvenih usluga, a $to je povecanje
za 34% u odnosu na prethodno razdoblje.



5. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

U nastavku dajemo pregled svih sjednica Upravnog vije¢a Opée Zupanijske bolnice Vinkovci
tijekom 2021. godine s temama dnevnog reda:

29.01.2021. - 10. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opce Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec prosinac 2020.

2. lzvjedce ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Opce zupanijske bolnice Vinkovei za razdoblje od
01. sijec¢nja 2020. godine do 31. prosinca 2020. godine i donoSenje ZavrSnog racuna Opce
zupanijske bolnice Vinkovei za 2020. godinu sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti
i ¢lanku 13. Statuta ustanove

3. lzvjeSée ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje listopad — prosinac 2020. godine
sukladno ¢lanku 14, stavak 5. Pravilnika o pocetku, zavrsetku i rasporedu radnog vremena
zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi javne zdravstvene sluzbe

4. lzvjeSce ravnatelja ustanove o isplacenim prekovremenim satima i pripravnostima u razdoblju od
01. listopada 2020. godine do 3 1. prosinca 2020. godine

5. Donosenje Odluke o nabavi i postavljanju novog endoskopskog stupa za laparoskopije za potrebe
ginekoloske OP dvorane Opce Zupanijske bolnice Vinkovei (1 komplet) planirane vrijednosti
1.187.500,00 kuna

6. Donosenje Odluke o 1. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2021. godinu, koja je temelj za izradu
Plana nabave Opée zupanijske bolnice Vinkoveiza 2021. godinu, a prema prijedlogu ravnatelja
ustanove

7. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za izdavanje bjanko zaduZznice do iznosa
1.000.000.00 kuna, kao instrumenta osiguranja naplate duga u iznosu od 4.037.129.31 kuna
(s dospijeéem zadnjeg raduna 09.03.2021. godine) u korist vjerovnika PLINARA ISTOCNE
SLAVONIE d.o.0. za distribuciju i opskrbu plinom, a prema dopisu od 08. 01.2021. godine

8. Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta (Pravilnik o unutarnjem redu), prema prijedlogu ravnatelja ustanove. a nakon
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima

9. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje Ugovora o poslovnaoj suradnji
u zdravstvenoj zaititi osiguranika Zavoda za zdravstveno osiguranje Zupanije Posavske — Odzak
za razdoblje od 01. sijeénja 2021. godine do 31. prosinca 2021. godine

10. Informacija o problematici zahtjeva sindikalnih sredi$njica za isplatu razlike place temeljem prava
na uvecanje osnovice za izrac¢un plac¢e u javnim sluzbama u visini 6 % za razdoblje od prosinca
2015. godine do sije¢nja 2017. godine

11. Kadrovska problematika

12, Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje Dodatka 1. Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa prevencije ranog otkrivanja slabovidnosti za razdoblje od
01. travnja 2020. godine do 3 1. prosinca 2020. godine, kojim se ureduje produzenje ugovornog
razdoblja do 30. lipnja 2021. godine

13. Zamolba tvrtke SPANEX d.o.0. o izmjeni ugovornih odredbi o koristenju poslovnog prostora
uslijed izmijenjenih uvjeta u vrijeme pandemije COVID-19

14. Izvje$ce o donacijama u mjesecu sije¢nju 2021. godine

15. Razno



26.02.2021.-11.SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

L.

(%)

e
6.
T

Analiza financijskog poslovanja Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec sijeCanj 2021.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Clanku 13. Statuta ustanove
DonoSenje Odluke o usvajanju [zvjeStaja o izvrSenju financijskog plana Opce Zupanijske bolnice
Vinkovei za razdoblje 01.01. —31.12.2020. godine, a prema prijedlogu ravnatelja

Donosenje Odluke o 2. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2021. godinu, koja je temelj za izradu
2. izmjene Plana nabave Opcée Zupanijske bolnice Vinkovci za 2021. godinu, a prema prijedlogu
ravnatelja

Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za izdavanje bjanko zaduznice do iznosa
1.000.000.00 kuna, kao instrumenta osiguranja naplate potrazivanja - duga u korist vjerovnika
Vinkovacki vodovod i kanalizacija d.o.0. Vinkovci

Kadrovska problematika

[zvjesce o primljenim donacijama u mjesecu veljaci 2021. godine

Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:
- u to¢ki 5.) Donosenje Odluke o konaénom prijedlogu Popisa prioriteta za raspored decentraliziranih

sredstava za 2021. godinu Opce zupanijske bolnice Vinkovcei

Todcka 5.) Kadrovska problematika — zamolbe za prijem u radni odnos slijedom redoslijeda postaje tocka

6.).

- u to¢ki 6.) Kadrovska problematika

Tocka 6.) lzvjesce o primljenim donacijama u mjesecu veljaci 2021. godine itocka 7.) Razno slijedom
redoslijeda postaju tocke 8)19.).

- u to¢ki 7.) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljucenje s Hrvatskim zavodom

za zdravstveno osiguranje DODATKA [. Ugovoru o provodenju Nacionalnog programa
ranog otkrivanja raka debelog crijeva za razdoblje od 01. travnja 2020. godine do
30. lipnja 2021. godine

- u to¢ki 9) Razno

26.03.2021.-12. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

L.

2.

Analiza financijskog poslovanja Opée zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec veljacu 2021. godine
sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

Izvijesée Ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za razdoblje od
01. sije¢nja 2020. do 31. prosinca 2020. godine sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i
¢lanku 13. Statuta ustanove

Dono$enje Odluke o 3. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2021. godinu, koja je temelj za izradu
3. izmjene Plana nabave Opcée Zupanijske bolnice Vinkovci za 2021. godinu, a prema prijedlogu
ravnatelja ustanove

Donogenje Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Opce Zupanijske bolnice Vinkovei, a na prijedlog ravnatelja ustanove

Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje DODATKA 1. Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke za razdoblje od 01 .sije¢nja 2021.
godine do 30. lipnja 2021. godine izmedu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Opce
Zupanijske bolnice Vinkoveci

Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljucivanje Ugovoru o poslovnoj suradnji
u provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja izmedu CROATIA OSIGURANIJA d.d. Zagreb i
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o

Opce zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje od 05. travnja 2021. godine do 04. travnja 2023.
godine

Kadrovska problematika

Izvjesce o primljenim donacijama u mjesecu oZzujku 2021. godine

Razno

30.04.2021. — 13. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

IIE

2,

~J

g

Analiza financijskog poslovanja Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec ozujak 2021. godine

Izvjesce Ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Opée zupanijske bolnice Vinkovei za razdoblje od

01. sije¢nja do 31. oZujka 2021. godine sukladno élanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku
13. Statuta ustanove

[zvjes¢e Ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje sijecanj—oZujak 2021. godine sukladno
¢lanku 14. stavak 5. Pravilnika o pocetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi javne zdravstvene sluzbe

[zvjes¢e Ravnatelja ustanove o isplacenim prekovremenim satima i pripravnostima u razdoblju od

01. sijeénja do 31. ozujka 2021. godine

Donosenje Odluke o 4. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2021. godinu koja je temelj za izradu
4. izmjene Plana nabave Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za 2021. godinu, a prema prijedlogu
Ravnatelja

Donosenje Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o kuénom redu Opée Zupanijske bolnice Vinkovei
Kadrovska problematika

. a) Prigovor na Odluku o izboru kandidata za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme pripravnika

zdravstvenih radnika putem mjere pripravnistvo u Opéoj zupanijskoj bolnici Vinkovei
kandidatkinje KAROLINE SRSIC, Josipa Huttlera 4, Osijek, Ur.broj:01-3147/21. od 19.04.2021.

b) Prigovor na Odluku o izboru pripravnika u 2021. godini kandidatkinje KATARINE MISIC,
Kolodvorska 24b, Ur.broj:01-3151/21 od 19.04.2021.1 01-3162/21. od 19.04.2021.

¢) Prigovor na Odluku o izabranom kandidatu po natjedaju kandidatkinje SLADANE JACIMOVIC,
Zeljeznika 58, Bijelo Brdo, Ur.broj: 01-3146/21. od 19.04.2021.

d) Prigovor na Odluku o izabranom kandidatu po natje¢aju kandidatkinje TENE SOJAT,
Podgorska ulica sjena 24, Podgorje, Virovitica, Ur.broj: 01-3163/21. od 19.04.2021.

e) Prigovor na Odluku o izabranom kandidatu po natjecaju kandidatkinje TATJANE ZOVKO,
Frankopanska 3, Ceri¢, Ur.broj: 01-3169/21. od 19.04.2021.

[zvjesc¢e o primljenim donacijama u mjesecu travnju 2021. godine

10. Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZze izmjene i dopune Dnevnog reda:
- u tocki 7.) Kadrovska problematika
- u tocki 8.)

) Odluka o djelomi¢nom ponistenju Natjecaja za zaposljavanje na odredeno vrijeme u trajanju od

jedne godine pripravnika — zdravstvenih radnika putem mjere pripravnistvo u Opéoj Zupanijskoj
bolnici Vinkovei

28.05.2021. —14. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

L.

2
L

Analiza financijskog poslovanja Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec travanj 2021.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove
DonoSenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o izvrSenju financijskog plana Opée Zupanijske bolnice
Vinkovei za razdoblje od 01. sijecnja do 31. ozujka 2021, godine, a prema prijedlogu ravnatelja
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3. Kadrovska problematika — zamolbe za prijem u radni odnos:
4. lzvjesce o primljenim donacijama u mjesecu svibnju 2021. godine
5. Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:
- utocki 3.) Kadrovska problematika
- utocki 5.) Razno

04.06.2021. —15. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

I. Donosenje Odluke o 1. izmjeni Financijskog plana Opce zupanijske bolnice Vinkovcei za razdoblje
od 2021.- 2023. godine, a prema prijedlogu ravnatelja

2. Kadrovska problematika

3. Razno

30.06.2021. - 16. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opce zZupanijske bolnice Vinkovci za mjesec svibanj 2021.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. DonosSenje Odluke o 1. prenamjeni Popisa prioriteta za raspored decentraliziranih sredstava za

2021. godinu Op¢e zupanijske bolnice Vinkovei prema prijedlogu ravnatelja

Donosenje Odluke o 5. izmjeni Tablice predmeta nabave za 2021. godinu koja je temelj za izradu

5.izmjene Plana nabave Opce Zupanijske bolnice Vinkovci za 2021. godinu, a prema prijedlogu

ravnatelja

4. Kadrovska problematika

5. lzvjescée o primljenim donacijama u mjesecu lipnju 2021. godine

6. Razno.

(%]

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe izmjene i dopune Dnevnog reda:
- utoéki 4.) Kadrovska
- u tocki 6.) Razno

10.08.2021.—17. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opce Zupanijske bolnice Vinkovci za mjesec lipanj 2021. godine

2. lzvjesée Ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Opce zupanijske bolnice Vinkovei za razdoblje od
01. sijecnja do 30. lipnja 2021. godine sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku
13. Statuta ustanove

3. Izvjes¢e Ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje travanj—lipanj 2021. godine sukladno
clanku 14. stavak 5. Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi javne zdravstvene sluzbe

4. lzvjesce Ravnatelja ustanove o isplac¢enim prekovremenim satima i pripravnostima u razdoblju od
01. travnja do 30. lipnja 2021. godine

5. Donosenje Prijedloga mjera za otklanjanje utvrdenih uzroka nastanka negativnog poslovanja i
Mjera za stabilno odrzivo poslovanje te plana provedbe navedenih mjera, a sukladno ¢l. 5.
Ugovora o naéinu utroska namjenskih financijskih sredstava Klasa: 404-01/21-10/50; Ur. broj:
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534-07-2/6-21-1 od 20. srpnja 2021. godine

6. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljudivanje Dodatka II. Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka debelog crijeva za razdoblje od
30. lipnja 2021. godine do 31. prosinca 2021. godine, Klasa: 500-07/20-01/798; Ur. broj: 338-
01-04-01-21-05 od 30. lipnja 2021. godine

7. Donosenje dopune Plana specijalizacija i uzih specijalizacija za 2021. godinu Op¢e Zupanijske
bolnice Vinkovci time da se dodaje 1 specijalizacija iz dermatologije i venerologije

8. Kadrovska problematika

9. lzvjedce o primljenim donacijama u mjesecu srpnju 2021. godine

10. Razno

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:
- utocki2.)

a) Izvjeice Ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje
od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2021. godine sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i
¢lanku 13, Statuta ustanove

b) DonoSenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o izvrienju financijskog plana Opée Zupanijske bolnice
Vinkovci za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2021. godine, prema prijedlogu ravnatelja

- u tocki 5.) DonoSenje Prijedloga mjera za otklanjanje utvrdenih uzroka nastanka negativnog
poslovanja i Mjera za stabilno odrzivo poslovanje te plana provedbe navedenih mjera,
a sukladno ¢l. 5. Ugovora o nadinu utro$ka namjenskih financijskih sredstava Klasa: 404-
01/21-10/50; Ur. broj: 534-07-2/6-21-1 od 20. srpnja 2021. godine
- dopuna materijalom

- utocki 6.)

a) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje Dodatka II. Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka debelog crijeva za razdoblje od
30. lipnja 2021. godine do 3 1. prosinca 2021. godine, Klasa: 500-07/20-01/798; Ur. broj: 338-
01-04-01-21-05 od 30. lipnja 2021. godine

b) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zaklju¢ivanje Dodatka 1I. Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke za razdoblje od 30. lipnja
2021. godine do 3 1. prosinca 2021. godine

¢) Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljucivanje Dodatka II. Ugovoru o
provodenju Nacionalnog programa prevencije ranog otkrivanja slabovidnosti za razdoblje od
30. lipnja 2021. godine do 31. prosinca 2021. godine

- uto¢ki 8.) Kadrovska problematika

31.08.2021. —18. SJIEDNICA UV

DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opcée Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec srpanj 2021.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. DonosSenje Odluke o usvajanju 6. izmjene Tablice predmeta nabave za 2021. godinu, koja je temelj
za izradu 6. izmjene Plana nabave Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za 2021. godinu, a prema
prijedlogu ravnatelja

3. Kadrovska problematika — zamolbe za prijem u radni odnos:

4. lzvjesée o primljenim donacijama u mjesecu kolovozu 2021. godine
5. Razno.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:
- utocki 3.) Kadrovska problematika
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28.09.2021. — 19. SIEDNICA UV

DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec kolovoz 2021.
godine, sukladno €lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. Donosenje Odluke o isplati razlike osnovice place od 6 % zaposlenicima Opée Zupanijske bolnice
Vinkovei za razdoblje od 01. prosinca 2015. godine do sije¢nja 2017. godine sukladno Presudi
Vrhovnog suda Republike Hrvatske broj: Rev. 1111/2020. od 01. prosinca 2020. godine

3. Kadrovska problematika — zahtjevi za prijem u radni odnos:

4. lzvjesce o primljenim donacijama u mjesecu rujnu 2021, godine
5. Razno.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:
- u toc¢ki 3.) Kadrovska problematika

29.10.2021. — 20. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

I. Analiza financijskog poslovanja Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za mjesec rujan 2021.
godine, sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. lIzvjeSce ravnatelja ustanove o cjelokupnom poslovanju Opée Zupanijske bolnice Vinkovei za
razdoblje od 01. sijecnja do 30. rujna 2021. godine sukladno ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj
zastiti 1 ¢lanku 13. Statuta ustanove

3. lzvjedce ravnatelja ustanove o pripravnostima za razdoblje srpanj — rujan 2021. godine, sukladno
Clanku 14. stavak 5. Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi javne zdravstvene sluzbe

4. lzvjesce ravnatelja ustanove o isplacenim prekovremenim satima u razdoblju od 01. srpnja do 30.
rujna 2021. godine

5. Donosenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana Opée zupanijske bolnice
Vinkovei za razdoblje od 01.01.2021. do 30.09.2021. godine, a prema prijedlogu ravnatelja
ustanove

6. Donosenje Odluke o usvajanju prijedloga Popisa prioriteta za raspored decentraliziranih sredstava
za 2022. godinu Opce zupanijske bolnice Vinkovci, a prema prijedlogu ravnatelja

7. DonoSenje Odluke o usvajanju prijedloga 2. prenamjene Popisa prioriteta za raspored
decentraliziranih sredstava za 2021. godinu Opcée zupanijske bolnice Vinkovcei, a prema prijedlogu
ravnatelja

8. Donosenje Odluke o usvajanju 7. izmjene tablice predmeta nabave za 2021. godinu, koja je temelj
za izradu 7. izmjene Plana nabave Opce Zupanijske bolnice Vinkoveiza 2021. godinu, a prema
prijedlogu ravnatelja

9. Informacija o Odluci o isplati razlike iznosa place za prekovremeni rad radnicima u djelatnosti
zdravstva i zdravstvenog osiguranja koju je donijela Vlada Republike Hrvatske na svojoj 76.
sjednici dana 16. rujna 2021. godine i koja je stupila na snagu danom dono$enja

10. Kadrovska problematika

I'1. Razmatranje Prigovora na rezultate natjeCaja za izbor specijalizanta klinicke radiologije, koji je
dostavila kandidatkinja Anja Tomi¢, dr. med. iz Osijeka pod br. 7856/2021. od 06.10.2021. godine

12. Izvjesce o primljenim donacijama u mjesecu listopadu 2021. godine

13. Razno.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:

- u tocki 7.) DonoSenje Odluke o usvajanju prijedloga 2. prenamjene Popisa prioriteta za raspored
decentraliziranih sredstava za 2021. godinu Opce Zzupanijske bolnice Vinkovci, a prema
prijedlogu ravnatelja
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- dopuna materijalom

- u tocki 8.) Donosenje Odluke o usvajanju 7. izmjene tablice predmeta nabave za 2021. godinu. koja
Jetemelj za izradu 7. izmjene Plana nabave Opce Zzupanijske bolnice Vinkovei za 2021.
godinu, a prema prijedlogu ravnatelja
- dopuna materijalom

- u tocki 10.) Kadrovska problematika

26.11.2021. —21. SIEDNICA UV
DNEVNI RED:

1. Analiza financijskog poslovanja Opée Zzupanijske bolnice Vinkovei za mjesec listopad 2021.
godine, sukladno clanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. Donosenje Financijskog plana Opée zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje 2022.-2024. godine,
a prema prijedlogu ravnatelja

3. Donosenje akta - Plan pokrica manjka prihoda Opée Zupanijske bolnice Vinkovci za razdoblje
2022.-2024. godine

4. DonoSenje Odluke o usvajanju 8. izmjene Tablice predmeta nabave za 2021. godinu koja je temelj
za izradu 8. izmjene Plana nabave Op¢e Zupanijske bolnice Vinkovci za 2021. godinu, a prema
prijedlogu ravnatelja

5. Kadrovska problematika

6. Izvjesée o primljenim donacijama u mjesecu studenome 2021. godine
7. Razno.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze izmjene i dopune Dnevnog reda:

- u to€ki 2.) DonoSenje Financijskog plana Opce Zupanijske bolnice Vinkovei za razdoblje
2022.-2024. godine, a prema prijedlogu ravnatelja
- ObrazloZzenje prijedloga Financijskog plana za razdoblje 2022-2024. godine

- u tocki 5.) Kadrovska problematika

- u tocki 6.) Izvjesce o primljenim donacijama u mjesecu studenome 2021. godine
- dopuna materijalom

23.12.2021. —22. SJEDNICA UV

DNEVNI RED:

. Analiza financijskog poslovanja Opce Zzupanijske bolnice Vinkovei za mjesec studeni 2021.
godine, sukladno c¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 13. Statuta ustanove

2. Donosenje Odluke o 2. izmjeni Financijskog plana Opce zupanijske bolnice Vinkovei za razdoblje
2021.-2023. godine, a prema prijedlogu ravnatelja

3. Donosenje Odluke o usvajanju Tablice predmeta nabave za 2022. godinu koja je temelj za izradu
Plana nabave Opce zupanijske bolnice Vinkovei za 2022. godinu, a prema prijedlogu ravnatelja

4. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju ustanove za zakljufivanje s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje DODATKA III Ugovoru o provodenju bolnicke i specijalisticko —
konzilijarne zdravstvene zastite, KLASA: 500-07/20-01/434, URBROJ: 338-01-04-01-20-07 od
22. sijecnja 2020. godine

5. Zamolba Obrta za ugostiteljstvo i trgovinu ,MALI ETNO 1* za smanjenje iznosa zakupnine
poslovnog prostora temeljem UGOVORA Ur.broj: 01-8088/15. od 15. listopada 2015. godine, a za
mjesece prosinac 2021. godine te sijeanj i velja¢u 2022. godine, uslijed teskoéa u poslovanju
uzrokovanih pandemijom COVID-19

6. Kadrovska problematika

Izvjes¢e o primljenim donacijama u mjesecu prosincu 2021. godine

8. Razno.

=
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6. POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

Tablica: POKAZA'I;ELJ] FINANCIJSOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU
SIJECANJ — PROSINAC 2020./2021. GODINE

Red POKAZATELJI 1.-X11.2020. I.-X11.2021.
. br.
0 1 3 4 ]
[ PRIHODI [ PRIMICI
1. | Prihodi od HZZO-a (Proratun RH) 136.551.246 169.177.354 | 124
- proracun bolnica 116.754.972 | 147.821.572 | 127
- dopunsko zdravstveno osiguranje 12.987.790 13.791.073 | 106
- ugovor za primar. zdrav.zadtitu 0 0
- usluge izvan ugovorenog limita * 6.719.759 7.482.897 | 111
- 5 osnova ozljeda na radu i prof.bol. 88.725 81.812 | 92
2: Prihodi od pruzenih usluga drugim zdravstvenim 0 0
ustanovama
3. | Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni) 7.011.205 7.183.459 | 102
4. | Prihodi od ostalih korisnika 2.948.514 3.293.883 | 112
5. | Prihod od participacije 463.195 551.583 | 119
6. | Ostaliiizvanredni prihodi 29.944.578 42.807.591 | 143
7 Primici od financijske imovine i zaduzenja 32 45 | 141
UKUPNI PRIHODI (1-17) 176.918.770 | 223.013.915 | 126
8. | Prihodi od EU projekata 0 85.000
UKUPNI PRIHODI (1-8)sa EU projektom 176.918.770 | 223.098.915 | 126
IT1 JZDACI
l. | Lijekovi 12.298.046 12.928.312 | 105
2. Potro3ni medicinski materijal 20.376.456 26.465.420 | 130
3. | Krvikrvni pripravci 0 0
4. | Zivezne namirnice 1.422.722 1.658.686 | 117
34 Medicinski plinovi 353.981 597.403 | 169
6. Materijal za odrZavanje istode 288.800 270.973 94
7 Uredski materijal 730.890 724.673 99
8. Ostali razni materijal 1.730.186 1.703.304 | 98
9. UtroSena energija 4.232.418 5.091.115 | 120
10. | Ugradeni rezervni dijelovi 11.252 19.223 | 171
11. | PoStanski izdaci 491381 |  523.882 | 107
12. | Tekuce odrzavanje i investicijsko odrZavanje 3.017.107 2.958.223 | 99
13. | Tzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 2.921.778 2.591.820 | 89
14. | Ostali izdaci 11.584.538 12.360.688 | 107
Materijalni izdaci (1 — 14 ) 59.459.555 67.873.722 | 114
15. | Bruto place 126.391.795 | 135.897.674 | 108
16. | Ostali rashodi za zaposlene** | 4.425.226 4.481.271 | 101
17. | Doprinosi na plaée 18.853.658 20.009.159 | 106
18. | lzdaci za prijevoz zaposlenika 3.287.592 3.380.079 | 103
19. | Ostali materijalni rashodi za zaposlene*** 556.525 585.548 | 105
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 153.514.796 | 164.353.731 | 107
20. | Financijski rashodi 1.484.125 3.277.547 | 221
21. | Izdaci za kapitalna ulaganja 7.589.625 4.049.771 53
22. | Ostali i izvanredni izdaci 2.985.931 3.319.334 | 111
23. | Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0
| 24. | Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI IZDACI (1-24) 225.034.032 | 242.874.105 | 108
25 [zdaci vezani uz EU projekte 0 85.000
UKUPNI IZDACI (1-25) sa EU projektom 225.034.032 | 242.959.105 | 108
Manjak prihoda 48.115.262 19.860.190 | 41
Manjak prihoda iz prethodnih godina 145.384.877 | 193.500.139 | 133
Korigirani viak prihoda
Korigirani manjak prihoda 193.500.139 | 213.360.329 | 110
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U 2021. godini ostvareni prihodi i primitci se poveéavaju i iznose 223.098.915 kn. dok ukupni
rashodi i izdaci iznose 242.959.105 kn. Iz navedenog proizlazi manjak prihoda poslovanja u iznosu
19.860.190 kn. Ukoliko navedenom manjku dodamo manjak prihoda iz prethodnih godina u iznosu
193.500.139 kn dolazimo do iznosa kumuliranog manjka prihoda u iznosu 213.360.329 kn koji se
prenosi u 2022, godinu.

Jedan od razloga koji je utjecao na iznos manjka prihoda jesu primljena dodatna financijska
sredstva od HZZO u iznosu 22.468.259.97 kn koja nisu usla u prihod ve¢ su knjizena kao obveza —
primljeni predujam za manje izvrSeni rad koji bi se trebao opravdati fakturama u buduéem razdoblju.
Da je primljena sredstva bilo moguée prikazati kao prihod, rezultat poslovanja bi bio visak prihoda nad
rashodima.

Usporedujuci prihode i rashode 2021. godine u odnosu na prethodno razdoblje 2020. godinu
vidimo povecanje ukupnih prihoda za 26%, odnosno poveéanje ukupnih izdataka — rashoda za 8%.

Najznacajnije stavke prihoda su prihodi od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u
iznosu 169.177.354 kn, a koji ¢ine 75% ukupnih prihoda i poveéali su se u odnosu na proteklo razdoblje
za 24%. Najveci udio u prihodima HZZO-a ¢ine prihodi od osnovnog osiguranja po osnovu bolnickog
i po osnovu specijalisticko-konzilijarnog lijeenja 147.821.572 kn te od dopunskog osiguranja
13.791.073 kn koji se takoder povecali u odnosu na 2020. godinu. Limit, odnosno maksimalni moguc¢i
ugovoreni mjese¢ni prihod u 2021.godini povecava se, ali i dalje nije dovoljan da bi OZB Vinkovci
poslovala pozitivnim financijskim rezultatom. Moguénost rada u skladu sa epidemioloskim mjerama
uslijed pandemije COVID-19 je oteZana, seljenje odjela i pacijenata, nemoguénost pruzanja
zdravstvenih usluga svima osim hitnim i onkolokim pacijentima uzrokovali su i smanjenje mogucénosti
fakturiranja izvrSenog rada, a §to je vidljivo u slijedeéoj tablici.

Tablica izvr§enog rada u 2021. godini - CEZIH

Mjesec Maksimalni mjesecni Izvrieni rad IzvrSeni rad /
2021. ugovoreni prihod ugovoreni prihod
%
sijeCanj 11.161.187,62 8.492.840.53 76,09
veljaca 13.087.954,06 9.652.495,43 73,75
ozujak 13.087.954,06 12.889.444,39 98.48
travan] 13.087.954,06 12.229.631,64 93,44
svibanj 13.480.592,68 12.224.310,88 90,68
lipanj 13.480.592,68 10.716.359,78 79.49
srpanj 13.480.592.68 10.731.810,02 79.61
kolovoz 13.480.592,68 10.101.367.45 74,93
rujan 13.480.592,68 13.223.136,80 98,09
listopad 13.480.592,68 13.572.648.43 100,68
studeni 13.480.592,68 13.771.977,33 102,16
prosinac 13.480.592.68 14.918.501,89 110,67
UKUPNO: 158.269.791,24 142.524.524,57 90,05

Iz priloZene tablice vidljivo je da je izvr§eni rad u odnosu na ugovoreni prihod tijekom 2021.
godine je ovisan o valovima pandemije koja pozitivan trend izvrSenih zdravstvenih usluga prekida i
dovodi do velikog smanjenja u moguénosti pruzanja zdravstvenih usluga.

Druga stavka prihoda s najve¢im povecanjem u odnosu na prethodno razdoblje je stavka koja
se odnosi na ostale i izvanredne prihode sa iznosom 42.807.591 kn i sadrzava primljene tekuée pomoéi
u cilju pomaganja naSoj ustanovi za prevladavanje poteskoca u poslovanju uzrokovanih pandemijom od
strane Zupanije Vukovarsko-srijemske u iznosu 500.000 kn i Grada Vinkovaca u iznosu 90.000 kn. U
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sklopu pomo¢i najveéi iznos od 37.293.898.36 kn odnosi se na tekuée pomoéi iz drzavnog prora¢una —
namjenska financijska sredstva za saniranje dugova za lijekove i potrodni medicinski materijal. Zatim
2.073.674,67 na ime refundacije HZZO za rad lijeénika pod nadzorom i 10% COVID dodatka
zdravstvenim radnicima, pa 220.872,26 kn prihoda od povrata specijalizacije i 117.645,80 kn prihoda s
naslova osiguranja i refundacije $teta te ostali nenavedeni prihodi.

Posebno iskazana stavka 85.000 kn - Prihodi od EU projekata odnosi se na projekt ,.,Nabave i
postavljenja holtera EEG-a sa racunalnom podrskom* za potrebe odjela pedijatrije ostvarenog preko
Programa poticanja prekograniéne suradnje izmedu Hrvatske i Bosne i Hercegovine u svrhu razvoja
lokalne zajednice od strane Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU.

Najznacajnije stavke rashoda:

Ukupni rashodi za zaposlene — rashodi za zaposlene povecali su se 8% u odnosu na prethodne
razdoblje i iznose 164.353.731 kn i €¢ine 68 % ukupnih izdataka Bolnice. Na poveéanje ukupnih rashoda
za zaposlene utjecalo je: povecanje prava iz Kolektivnog ugovora vezano za uvjete rada i druge dodatke
na placu zaposlenika u javnim sluzbama (odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi, lijeénicki dodatak) u
prekovremenom radu, nadalje organizacija rada u uvjetima pandemije i isplata posebne nagrade
radnicima koji obavljaju poslove vezane za pruzanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelim od bolesti
COVID-19 Sto je regulirano posebnom Odlukom Vlade Republike Hrvatske. Osim gore navedenog na
povecanje troSka place utjeCe i povecanje place po osnovi minulog rada i to 0,5% za navrienu godinu
staza te promjene u kvalifikacijskoj strukturi zaposlenih (npr. specijalizant-specijalist, specijalist —
subspecijalist , dr. sc. povecanje broja prvostupnica sestrinstva i sli¢no). U nastavku dajemo tabelarni
prikaz strukture ukupnih izdataka za zaposlene:

RED.BR. PLACE I IZDACI ZA 2020. godina | 2021. godina | INDEKS
ZAPOSLENE

1. Bruto place djelatnika 126.391.795 135.897.674 108
- pripravnost (bruto iznos od rednog 2 662.890 5 517.833 95
broja 1) oy o N
-prekovren?em sati (bruto iznos od 10.103.432 11.947.793 118
rednog broja 1)

2. Place po odbitku poreza i doprinosa 88.286.178 96.674.881 110
Doprinosi na place 18.853.658 20.009.159 106

4 PFC?SJCCvna bruto placa po zaposlenom 11362 11.959 105
(mjesetno)

5. PI’C.!S_]C(il'la neto plaéa po zaposlenom 7937 3507 107
(mjesetno)

6. Troskovi prijevoza 3.287.593 3.380.079 103
Ostali izdaci za zaposlene 103

T (otpremnine, pomo¢i, poklon djeci, 4.425.226 4.481.271
regres, bozi¢nica)
Ostali materijalni rashodi za 105

8. zaposlene (sl. putovanja, struéna 556.525 585.548
usavrsavanja i sl.)
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Materijalni izdaci - u iznosu 67.873.722 kn &ine 28% ukupnih rashoda koji su poveéani za
14% u odnosu na prethodno razdoblje.

Najvece povecanje materijalnih rashoda za 30% je u dijelu koji se odnosi na potro$ni medicinski
materijal koji u 2021. godini iznosi 26.465.420 kn i je isklju¢ivo posljedica PCR testiranja. lzdani
potrosni materijal iz bolnicke ljekarne u biokemijski laboratoriji u 2020. iznosil 4,8 mil. kuna, dok se u
2021. godini povecava na 11,3 mil. kuna. Slijedeca najveca stavka materijalnih trogkova su lijekovi u
iznosu 12.928.312 kn ( udio u ukupnim rashodima 5%), pa utro§ena energija u iznosu 5.091.115 kn
(udio u ukupnim rashodima 2%) te ostali izdaci u iznosu 12.360.688 kn (udio u ukupnim rashodima
5%). Strukturu ostalih rashoda najve¢im dijelom ¢ine izdaci za ugovor o poslovnoj suradnji — drugi
dohodak lije¢nika iz drugih zdravstvenih ustanova u iznosu 3.004.330 kn, zatim ekologke usluge
zbrinjavanja otpada 1.835.432 kn, opskrba vodom 1.227.995 kn, premije osiguranja 641.297 kn,
racunalne usluge u iznosu 1.663.216, usluge biljeznika i odvjetnika 1.249.313 kn te usluge Cuvanja
imovine 625.365 kn i ostali nenavedeni izdaci.

Financijski rashodi — izdaci za zatezne kamate i pausalne naknade dobavljatima zbog
nemoguénosti redovnog placanja iznose 3.277.547 kn sa povecali su se za 120%.

Izdaci za kapitalna ulaganja — kapitalna ulaganja iznose 4.049.771 kn i znade dodatna
ulaganja u medicinsku opremu koja je u glavnom financirana iz decentraliziranih sredstava a odnose se
na nabavu: uredaj za terapiju visokim protokom kisika, sustav za pripremu vode, transportna kolica za
prijevoz pacijenata, holter EKG za potrebe pedijatrije, neuro feedback uredaj za potrebe fizikalne
medicine, endoskopska oprema i mikroskop za potrebe ORL, endoskopski stup za laparaskopije za
potrebe ginekoloske sale, nabava radiolucentnog nastavka za potrebe traumatoloskih operacija i sl. Kao
posebna stavka kapitalnog ulaganja iskazana je nabava EEG uredaja za potrebe pedijatrije kroz izdatak
za EU projekt 85.000 kn preko ve¢ spomenutog programa poticanja prekograniéne suradnje sa BiH.

Ostali izvanredni izdaci — u iznosu 3.319.334 kn povecali su se u odnosu na prethodno
razdoblje za 11% i odnose se na izdatke vezane uz pravomoéne sudske presude za naknade $tete
lije¢nicima za izraCun uvjeta rada i lijecnicki dodatak u dijelu koji se odnosi na prekovremeni rad za
period od 2013. godine do oZujka 2020. godine te isplata razlike 6% povecavanja osnovice za period
prosinac 2015. godine do sije¢anj 2017. godine.

Sukladno presudi Vrhovnog suda Republike Hrvatske broj Rev.1111/2020 od 01.12.2020.
godine Upravno vije¢e ustanove je dana 28.09.2021. godine, a nakon odrzanog savjetovanja sa
Koordinacijom sindikata u ulozi Radnitkog vije¢a, donijelo Odluku o isplati razlike osnovice place 6%
zaposlenicima za razdoblje 01.12.2015. godine do 31.01.2017. godine u 14 mjese¢nih obroka uz uvjet
prethodno sklopljene vansudske nagodbe kojom se zaposlenik odride potraZivanja kamata na neto iznos
primitka. Prvi mjesecni obrok za 614 zaposlenika isplacen je u mjesecu studenom 2021. godine.
Medutim, manji dio zaposlenika nije prihvatio sklapanje vansudske nagodbe iz razloga neprihvacanja
uvjeta odricanja od potraZivanja kamata te su pokrenuli sudske postupke za naplatu svojih potrazivanja.
Po navedenom osnovu pokrenuto je ukupno 130 sudskih postupaka. Uz navedene sudske postupke u
2021. godine vodeno je jos i 54 suska postupka po tuzbama zaposlenika za isplatu razlike plaée nastale
iz razloga Sto zaposlenicima za sate u prekovremenom radu nije kumulativno isplaéeno uveéanje place
s osnova posebnih uvjeta rada i dodataka za iznimnu odgovornost za zivot i zdravlje ljudi, odnosno za
znanstveni stupanj magistra i doktora znanosti.



U nastavku dajemo pregled strukture i stanja obveza te potraZivanja Opée Zupanijske bolnice
Vinkovei na dan 31. prosinca 2021. godine u odnosu na isti period proteklog razdoblja:

Struktura i sanje ukupnih i dospjelih obveza u kn na dan 31.12.

2020. 2021.

RB oPIS Ukupne Ukupno Ukupne Ukupno

obveze na dospjele obveze na dospjele

dan obveze dan obveze
| |Zalijekove 13.331.593 10.961.679 5.554.515|  2.278.439
2 |Zasanitetski materijal, krvi i krvne derivate i s, 20.531.113 17.008.521 8.427.583 3.613.767
3 |ZaZiveZne namirnice 1.609.002 1.412.817 787.790 471.600
4 |Zaenergiju 4.242.226 3.266.750 5.492.844|  3.958.704
5 |Zaostale materijale i reprodukcijski materijal 3.959.892 3.698.889 3.395.554 3.131.826
6 |Zaproizvodne i neproizvodne usluge 12.511.516 11.131.022 12.168.812|  10.626.979
7 |Zaopremu (osnovna sredstva) 3.842.267 1.384.339 1.466.246 1.312.936
g |Obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova 11.978.997 11.795.895 13.985.815 13.796.446
9 [Obveze prema komitentnim bankama za kredite 0 0 0 0
10 |Ostale nespomenute obveze 2.754.730 2.687.647 4.966.111)  3.305.629
s . 7 —————————— P !_.-: _
11 |Obveze prema zaposlenicima 15.856.040 2.747.094|  17.133.651|  3.446.998
12 |Obveze prema HZZO za manje izvrien rad 108.516.138 108.516.138|  146.544.348| 146.544.348
SVEUKUPNE O BVEZE 199.133.514]  174.610.791| 219.923.269| 192.487.672

Iz tablice je vidljiva tendencija smanjenja ukupnih i dospjelih obveza prema dobavlja¢ima na dan
31.12.21. godine koje su smanjene za 25% u odnosu na prethodno razdoblje i iznose 56.245.270 kn,
odnosno dospjelo 42.496.326 kn zahvaljujuéi namjenskim sredstvima iz Drzavnog proracuna. U isto
vrijeme za 35% povecavaju se obveze prema HZZO za manje izvrieni rad u odnosu na primljeni
mjesecni limit, a $to je dovelo do povecanja sveukupnih obveza.

Struktura i stanje ukupnih i dospjelih potrazivanja u kn na dan 31.12.

2020. 2021.
RB OPIS U}(_qu_i Dospjela Ukt'_pna ; Dospjela
potrazivanja na e potraZivanja i
dan 31.12. poltmayans na dan 31.12. .
| Potrazivanja od HZZO-a na osnovi pruZanja
zdravstvene zastite 0 0 0 0
~ |PotraZivanja od HZZO-a temeljem ugovora za
" |usluge pruzene izvan ugovorenog limita* 407.708 0 1.302.864 0
3 Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog
osiguranja 6.266 0 599.240 0
4 Potrazivanja na osnovi ozljeda na radu i
profesionalne bolesti 44 0 11715 0
5 |Potrazivanja od drugh zdravstvenih ustanova 0 0 0 0
6 |Ostala potrazivanja 4.585.404 4.315.321 5.237.518] 4.751.805
UKUPNO: 4.999.422 4.315.321 7.151.337| 4.751.805
Dospjela i nenaplaéena potrazivanja najve¢im dijelom su ostala potraZivanja, a njih Gine

potraZivanja za pruzene zdravstvene usluge pacijentima koji nisu imali osnovno ili dopunsko
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zdravstveno osiguranje te potrazivanja za troskove specijalizacije lijeénika koji su otisli u tijeku ili nakon
zavriene specijalizacije. Za potraZivanja se redovito $alju opomene i podizu ovrsni prijedlozi prisilne
naplate. Naplata je otezana zbog &estih proglasavanja osobnih ste¢ajeva ili dugotrajno blokiranih raduna
duZznika. Samo pokretanje ovrénih postupaka stvara dodatne troskove vezane uz postupke provodenja
istih.

7. ZAKLJUCAK

Financijsko poslovanje i ostvareni rezultati poslovanja Opée zupanijske bolnice Vinkovei tijekom
2021. godine jo§ uvijek su optereceni izvanrednim okolnostima pandemije COVID-19. U cilju
spreCavanja nekontroliranog Sirenja pandemije Vlada Republike Hrvatske na ¢elu s Nacionalnim
stoZerom civilne zastite donijela je niz mjera i preporuka koje su u bitnome utjecale na poslovanje. Zbog
potreba bolnickog zbrinjavanja velikog broja COVID pozitivnih pacijenata nekoliko puta su
razmjeStani odjeli i pacijenti kako bi se osigurao dovoljan broj postelja za zbrinjavanje pozitivnih
pacijenata na bolnickom lijeenju. Sve to je znacajno utjecalo na poveéanje materijalnih troskova, a
posebice u dijelu nabave potrosnih medicinskih materijala, a narogito u dijelu zbrinjavanja medicinskog
otpada.

Rebalansom Drzavnog proratuna provedena je djelomi¢na sanacija dospjelog dugovanja za lijekove
i potro$ni medicinskim materijal svih bolnica u Republici Hrvatskoj, temeljem koje je Opéa Zzupanijska
bolnica Vinkovei primila namjenske pomo¢i u visini 28,9 mil. kuna. Primljena sredstva su uveliko
olaksala rad i nesmetani kontinuitet pruzanja zdravstvene zatite.

Najvece poteskoce u poslovanju i nadalje predstavljaju, kao i prethodnih godina, poteskoée vezane
uz manjak prihoda nad rashodima Sto uzrokuje kumuliranje dospjelih obveza prema dobavljagima, a
zbog nemogucnosti placanja u zakonski propisanim rokovima proizlaze dodatni troskovi zateznih
kamata i pauSalnih naknada, sve sukladno Zakonu o financijskom poslovanju.

Glavni razlog nemogucnosti podmirenja svih dospjelih obveza su:

e preniska ugovorna cijena, odnosno mjeseéni limit Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje kao glavni i najveci priliv sredstava
e povecanje rashoda za zaposlene:

- povecanje izdataka za zaposlene temeljeno je izmjenama propisa za isplatu placa i
naknada zaposlenicima na koje ne mozemo utjecat, a koji nisu u isto vrijeme razmjerno
popraceni povecanjem cijene usluga, odnosno povecanjem maksimalnog mjese¢nog iznosa
sredstava za zdravstvenu zastitu - limita (npr. isplata regresa u visini 1.4 mil. kuna,
bozi¢nice 1,4 mil. kuna, povecanje izdataka za uvjete rada na visinu 14,7 mil. kuna zbog
dodataka na pla¢u za uvjete rada te odgovornost lije¢nika i medicinskih sestara koji takoder
ulaze u prekovremeni rad, zatim posebna nagrada radnicima koji obavljaju poslove vezane
za pruzanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelim od bolesti COVID-19 temeljem koje
je tijekom godine isplac¢eno 1.7 mil. kuna i sl.)

- porast broja medicinskih sestara prvostupnica te doktora uZih specijalista koji su
neophodni za organiziranje rada sukladno suvremenim standardima pruzanja zdravstvene
zatite, a $to dodatno povecava rashode za zaposlene,

- provodenje specijalistickog usavrSavanja doktora medicine na teret prorauna
bolnice. Od ukupno zaposlenih 158 doktora medicine 43 doktora su specijalizanti &ije place
mjesetno iznose 700.000 kuna, odnosno godidnje 8 mil. kuna, dok se njihov rad, zbog
usavrSavanja, odvija na klinikama koje refundiraju samo onaj dio plaée koji se odnosi na
rad izvan mjesecnog fonda sati, ukoliko je specijalizant kod njih te sate odradio.



- nedostatak djelatnika nuzno uvjetuje povecanje broja prekovremenih sati (u 2021.
godini je to 81.033 sata i financijski iznos 11,9 mil. kuna), ali i rad vanjskih doktora
specijalista temeljem ugovora o poslovnoj suradnji za koje je placeno 3 mil. kuna.

e veliki broj sudskih presuda zbog tuzbi djelatnika vezano uz na¢in isplate prekovremenog
rada te isplate razlike 6% ne povecavanja osnovice u periodu prosinac 2015. godine do
sijecanj 2017. godine. Kako bi smanjili pokretanje sudskih postupaka, u dijelu 6%,
sklopljene su vansudske nagodbe sa ostalim radnicima na nagin da se bruto dug razlike
neisplacene place isplati kroz 14 rata. Bilo da se radi o sudskoj presudi ili vansudskoj
nagodbi, obje znace dodatni troSak kamata na javna davanja koja teku do trenutka isplate,
a isto tako i dodatnog parni¢nog troska za odvjetnike koji zastupaju radnike u postupku. U
prosincu 2021. godine, na ime ispla¢enih sudskih presuda u prijasnjim razdobljima,
Bolnica je dobila 8,3 mil. kuna namjenskih sredstava isklju¢ivo za placanje dospjelih
lijekova i potroSnog medicinskog materijala. Kako nemamo dodatno osigurana sredstva za
podmirenje obveza po tuzbama za neisplac¢ene naknade prekovremenog rada ili vansudske
nagodbe iste smo isplacivali i jo§ uvijek isplacujemo iz mjesednog limita §to uzrokuje
kumuliranje obveza prema dobavlja¢ima, ali i kasnjenje 20tak dana u plaéanju doprinosa
na placu svaki mjesec do uplate slijedeceg limita.

RjeSenje problema kontinuiranog manjka prihoda u Opéoj zupanijskoj bolnici Vinkovei nije
moguce rijediti bez pomoé¢i Ministarstva zdravstva i Zupanije Vukovarsko-srijemske kao osnivaga
buduci je osnovni i najveéi prihod ugovoren sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranije, a velike
mogucnosti ostvarivanju dodatnih prihoda na trzistu nemamo. Smanjenje rashodovne strane moguée je
ostvariti prestankom nabave potrebnih roba i usluga ili smanjenjem zaposlenika, a §to bi znaéilo ugrozu
pruzanja zdravstvene zaStite pacijentima. Zbog toga je ovo cinculus vitiosus iz kojeg se nemoguée
..iskobeljat™ bez donosenja rjesenja na nivou cijelog zdravstvenog|sustava. gl
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